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Глава 132J-126 WAC 

ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ СТУДЕНТІВ 

Останнє оновлення: 17.10.25 

WAC 
132J-126-010   Мета. 

132J-126-020   Заява про юрисдикцію. 

132J-126-030   Визначення. 

132J-126-035   Вручення повідомлень, подання документів, накази та строки. 

132J-126-040   Повноваження щодо кодексу поведінки студентів. 

132J-126-050   Заява про права студентів. 

132J-126-070   Відмова в доступі до Green River College. 

132J-126-080   Права власності на твори. 

132J-126-090   Поведінка—Обов'язки студентів та заборонена поведінка 

студентів. 

132J-126-100   Порушення закону та дисципліни коледжу. 

132J-126-110   Амністія. 

132J-126-115   Тимчасові заходи. 

132J-126-120   Мета дисциплінарного стягнення. 
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132J-126-125   Заборона цькування—Санкції. 

132J-126-130   Коригувальні дії, дисциплінарні санкції, умови та застереження. 

132J-126-135   Блокування студентських записів у зв'язку з поведінкою. 

132J-126-140   Ініціювання дисциплінарного стягнення. 

132J-126-150   Оскарження дисциплінарного стягнення. 

132J-126-160   Скорочена процедура розгляду (BAP). 

132J-126-180   Комітет з питань поведінки студентів—Склад і управління. 

132J-126-190   Комітет з питань поведінки студентів—Попередній розгляд. 

132J-126-200   Комітет з питань поведінки студентів—Подання доказів. 

132J-126-210   Комітет з питань поведінки студентів—Первинне рішення. 

132J-126-220   Оскарження первинного рішення комітету з питань поведінки студентів. 

132J-126-230   Невідкладне відсторонення. 

132J-126-300   Ведення обліку. 

ДОДАТКОВІ ПРОЦЕДУРИ ПОВЕДІНКИ СТУДЕНТІВ ЗГІДНО З TITLE IX 

132J-126-400   Порядок пріоритетності. 

132J-126-410   Заборонена поведінка відповідно до Title IX. 

132J-126-420   Юрисдикція Title IX. 
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132J-126-430   Ініціювання дисциплінарного провадження. 

132J-126-440   Процедура попереднього розгляду. 

132J-126-450   Права сторін. 

132J-126-460   Докази. 

132J-126-470   Первинний наказ. 

132J-126-480   Апеляції. 

РОЗМІЩЕННЯ РОЗДІЛІВ, РАНІШЕ КОДИФІКОВАНИХ У ЦІЙ ГЛАВІ 

132J-126-060   Право на продаж особистого майна. [Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-060, подано 

03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] Скасовано WSR 25-21-097, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: 

RCW 28B.50.140(13). 

132J-126-170   Скорочена процедура розгляду — перегляд первинного рішення. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-

129, § 132J-126-170, подано 03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] 

Скасовано WSR 25-21-097, подано 17.10.25, набрало чинності 

17.11.25. Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). 
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132J-126-240   Додаткові процедури у справах про сексуальну неправомірну 

поведінку. [Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13) та P.L. 113-4. 

WSR 14-24-129, § 132J-126-240, подано 03.12.14, набрало чинності 

03.01.15.] Скасовано WSR 22-08-065, подано 04.04.22, набрало 

чинності 05.05.22. Нормативна підстава: Глава 34.05 RCW та RCW 

28B.50.140. 

132J-126-250   Додаткові визначення. [Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13) 

та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-250, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] Скасовано WSR 22-08-065, подано 

04.04.22, набрало чинності 05.05.22. Нормативна підстава: Глава 

34.05 RCW та RCW 28B.50.140. 

132J-126-260   Додаткова процедура подання скарги. [Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-260, подано 

03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] Скасовано WSR 22-08-065, 

подано 04.04.22, набрало чинності 05.05.22. Нормативна підстава: 

Глава 34.05 RCW та RCW 28B.50.140. 

132J-126-270   Додаткові права на оскарження. [Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-270, подано 
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03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] Скасовано WSR 22-08-065, 

подано 04.04.22, набрало чинності 05.05.22. Нормативна підстава: 

Глава 34.05 RCW та RCW 28B.50.140. 

132J-126-280   Дозвіл на скорочену процедуру розгляду. [Нормативна підстава: 

RCW 28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-280, 

подано 03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] Скасовано WSR 25-21-

097, подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна 

підстава: RCW 28B.50.140(13). 

132J-126-290   Скорочена процедура розгляду — протокол. [Нормативна підстава: 

RCW 28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-290, 

подано 03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] Скасовано WSR 25-21-

097, подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна 

підстава: RCW 28B.50.140(13). 

132J-126-320   Заборонена поведінка відповідно до Title IX. [Нормативна підстава: 

Глава 34.05 RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 132J-126-

320, подано 04.04.22, набрало чинності 05.05.22.] Змінено та 

декодифіковано WSR 25-21-097, подано 17.10.25, набрало чинності 
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17.11.25. Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). 

Перекодифіковано як s 132J-126-410. 

WAC 132J-126-010  Мета.  (1) Green River College — установа штату 

Вашингтон, що пропонує студентам широкий спектр освітніх можливостей: від 

вивчення академічних, професійних і технічних напрямків до дослідження 

культурних, соціальних та рекреаційних аспектів суспільного життя. Як суспільна 

інституція, Green River College зобов'язаний підтримувати умови, необхідні для 

ефективного виконання своїх функцій. Відповідно, Green River College висуває до 

поведінки студентів особливі вимоги. Поведінка студентів, яка перешкоджає 

досягненню цілей коледжу або підриває його діяльність, є неприпустимою. 

(2) Студент є повноправним членом суспільства і, як такий, має всі права та 

обов'язки громадянина. Вступ до Green River College водночас передбачає, що 

студенти поводитимуться як відповідальні члени спільноти коледжу. Зокрема, від 

студентів очікується дотримання законодавства, виконання правил та нормативних 

актів коледжу, підтримання високих стандартів доброчесності та чесності, а також 

повага до прав, привілеїв та власності інших членів спільноти коледжу. 

(3) Нижченаведені правила поведінки студентів ухвалено для того, щоб 

студенти повністю розуміли вимоги, дотримання яких дозволяє коледжу 

підтримувати умови для ефективного виконання своїх функцій. Коледж застосовує 
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санкції за порушення правил поведінки студентів у порядку, визначеному цими 

правилами. Якщо водночас мало місце порушення законів штату Вашингтон та/або 

Сполучених Штатів, коледж може передати такі справи відповідним органам влади. 

У разі неповнолітніх відомості про таку поведінку можуть бути передані батькам 

або законним опікунам. 

(4) Офіс судових справ, що діє під керівництвом віце-президента зі 

студентських справ, здійснює ведення та адміністрування кодексу поведінки 

студентів Green River College. Офіс судових справ і Green River College 

докладають зусиль для виховання зі студентів свідомих громадян, здатних 

позитивно впливати на суспільство та досягати своїх освітніх цілей. Офіс судових 

справ інформує студентів про їхні права, обов'язки та вимоги до них як членів 

спільноти Green River College, забезпечуючи при цьому справедливий і виховний 

процес розгляду заявлених порушень кодексу поведінки. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-010, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140 та 34.02.353 [34.05.353]. WSR 15-15-071, § 132J-126-010, подано 

13.07.15, набрало чинності 13.08.15. Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13) та 

P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-010, подано 03.12.14, набрало чинності 

03.01.15.] 

WAC 132J-126-020  Заява про юрисдикцію.  (1) Кодекс поведінки студентів 

поширюється на дії студентів або студентських груп, що відбуваються: 
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(a) На території коледжу; 

(b) Під час програм чи заходів коледжу або у зв'язку з ними; або 

(c) За межами кампусу — якщо, на думку коледжу, така поведінка негативно 

позначається на спільноті коледжу, перешкоджає досягненню його цілей або обмежує 

можливість студента чи працівника брати участь у програмах та заходах коледжу. 

(2) Юрисдикція поширюється на всі місця, де студенти залучені до програм 

або заходів коледжу, зокрема: житло, що фінансується коледжем; закордонні та 

внутрішні подорожі; заходи за рахунок студентів; студентське самоврядування; 

студентські клуби й організації; спортивні змагання; навчальне стажування; 

кооперативна та дистанційна освіта; онлайн-навчання; практика; робота під 

наглядом, а також будь-які інші санкціоновані коледжем соціальні чи клубні заходи. 

(3) Коледж на власний розсуд вирішує в кожному окремому випадку, чи 

поширювати дію кодексу поведінки студентів на дії студентів або студентських груп 

за межами кампусу. 

(4) Студенти несуть відповідальність за свою поведінку від моменту подання 

заяви на вступ і до останнього дня навчання або отримання ступеня чи 

сертифіката — у тому числі до початку та після завершення занять, упродовж 

навчального року, а також у перервах між триместрами фактичного навчання. 

(5) Ці стандарти залишаються чинними щодо поведінки студента, навіть 

якщо він залишає коледж під час розгляду дисциплінарної справи. Дія цього 
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кодексу поведінки студентів також поширюється на неналежну поведінку тих, хто 

завершив навчання й очікує на церемонію випуску. 

(6) Окрім ініціювання дисциплінарного провадження за порушення кодексу 

поведінки студентів, коледж має право передати будь-які порушення 

федерального, штатного чи місцевого законодавства на розгляд відповідних 

цивільних або кримінальних органів. Коледж здійснює дисциплінарне провадження 

незалежно від того, чи є відповідна поведінка предметом цивільного або 

кримінального переслідування. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-020, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-020, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-030  Визначення.  У цьому кодексі поведінки студентів 

наведені нижче терміни вживаються в такому значенні: 

«Зібрання» — це будь-яка відкрита діяльність за участю двох або більше 

осіб з метою привернення суспільної уваги, обстоювання певної позиції, подання 

петиції чи поширення інформації серед будь-якої особи, осіб чи груп осіб. 

«Робочий день» — це будній день, за винятком вихідних та святкових 

днів коледжу. 

«Коледж» означає Green River College. 
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«Об'єкти коледжу» — це всі будівлі, споруди, території, офісні приміщення 

та паркувальні майданчики. 

«Групи коледжу» — це особи або об'єднання осіб, що є поточно 

зарахованими студентами чи чинними працівниками коледжу, а також гості 

коледжу, запрошені визнаною студентською організацією, організацією працівників 

або адміністрацією коледжу. 

«Посадова особа коледжу» — це будь-яка особа, що працює в коледжі й 

виконує покладені на неї адміністративні чи професійні обов'язки. 

«Територія коледжу» охоплює всі кампуси коледжу незалежно від їх 

розташування, а також усі земельні ділянки, будівлі, об'єкти, транспортні засоби, 

обладнання та інше майно, що належить коледжу, використовується ним або 

перебуває під його контролем. 

«Скаржник» — це студент, працівник або інший член спільноти коледжу, 

який на момент заявленого порушення брав або намагався взяти участь у 

програмах та заходах коледжу і якого безпосередньо стосується таке порушення 

кодексу поведінки студентів. Скаржник може збігатися зі стороною, яка повідомляє 

про порушення, однак це не обов'язково: свідки чи інші треті особи також мають 

право подавати скарги про порушення кодексу поведінки студентів. 

«Інспектор з перегляду поведінки» — це адміністратор коледжу, якого 

призначає президент, віце-президент зі студентських справ або інший 
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уповноважений адміністратор, і який відповідає за розгляд апеляцій щодо 

дисциплінарних стягнень студентів або їх передачу відповідно до цього кодексу. 

«Дисциплінарне стягнення» — це процедура, відповідно до якої інспектор 

з питань поведінки студентів накладає стягнення на студента за порушення 

кодексу поведінки студентів. 

«Дисциплінарна апеляція» — це процедура, за допомогою якої 

постраждала сторона може оскаржити стягнення, накладене або рекомендоване 

інспектором з питань поведінки студентів. Апеляції щодо відсторонення на строк 

понад 10 навчальних днів або відрахування розглядає комітет з питань поведінки 

студентів. Усі інші оскаржувані дисциплінарні стягнення переглядає інспектор з 

перегляду поведінки в порядку скороченої процедури розгляду. 

«Висловлювальна діяльність» включає, зокрема, але не обмежується 

такими формами: інформаційне пікетування, збір підписів під петиціями, 

розповсюдження інформаційних листівок чи брошур, публічні виступи, 

демонстрації, мітинги, виступи ораторів просто неба, протестні акції, зібрання для 

вираження колективних настроїв та/або інші форми зібрань для обміну 

інформацією, поглядами чи точками зору. 

«Фальсифікація» — це навмисне спотворення студентом результатів 

діяльності в рамках академічного проєкту або практики. До фальсифікації 

належать, зокрема: 
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(a) Підроблення даних, результатів досліджень, інформації або процедур без 

достатнього фактичного обґрунтування; 

(b) Підроблення записів про проходження стажування чи практики; 

(c) Подання неправдивого виправдання відсутності або запізнення; 

(d) Несанкціоноване повторне подання тієї самої роботи; саботаж робіт 

інших студентів; або 

(e) Створення або використання підроблених документів у будь-якому 

адміністративному офісі. 

«Подання» — це процедура офіційного вручення документа посадовій особі 

коледжу, відповідальній за організацію дисциплінарного розгляду. Якщо не 

зазначено інше, подання здійснюється: 

(a) Шляхом особистої доставки документа зазначеній посадовій особі 

коледжу або її помічнику; або 

(b) Шляхом надсилання документа електронною поштою та поштою першого 

класу на адресу офісу зазначеної посадової особи коледжу й на електронну 

адресу коледжу. 

Документи, що підлягають поданню, вважаються поданими з моменту їх 

фактичного отримання в робочий час в офісі відповідної посадової особи коледжу. 

«Навчальний день» — це період, протягом якого студенти активно 

здійснюють навчальну діяльність під керівництвом викладача. 
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«Може» вживається у дозвільному значенні. 

«Член спільноти коледжу» — це будь-яка особа, що є студентом, 

викладачем, посадовою особою коледжу або іншим працівником коледжу. Статус 

особи в конкретній ситуації визначає віце-президент зі студентських справ або 

уповноважена ним особа. 

«Позаколеджні групи» — це особи або об'єднання осіб, які не є поточно 

зарахованими студентами чи чинними працівниками коледжу, не мають офіційного 

зв'язку з визнаною студентською організацією, організацією працівників або 

адміністрацією коледжу й не є їхніми запрошеними гостями. 

«Організація» — це група осіб, що виконали формальні вимоги для 

офіційного визнання/реєстрації коледжем. 

«Плагіат» — це використання оригінальних ідей інших осіб або штучного 

інтелекту (ШІ) у письмовій, усній, візуальній чи аудіальній роботі без належного 

зазначення авторства. 

(a) До ідей належать, зокрема: 

(i) Факти; 

(ii) Думки; 

(iii) Зображення; 

(iv) Статистичні дані; 

(v) Рівняння; 
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(vi) Гіпотези; 

(vii) Теорії. 

(b) Плагіат може набувати двох форм: Навмисний та ненавмисний. 

(c) Навмисний плагіат може виявлятися, зокрема, у таких формах: 

(i) Подання чужої роботи як власної; 

(ii) Копіювання слів або ідей іншої особи без зазначення авторства; 

(iii) Невиділення цитати лапками; 

(iv) Зазначення неправильного джерела цитати; 

(v) Заміна окремих слів зі збереженням структури речення джерела без 

зазначення авторства; 

(vi) Запозичення з джерела такої кількості слів або ідей, що вони становлять 

основну частину роботи, — незалежно від наявності посилання. 

(d) Ненавмисний плагіат може мати місце, якщо студент добросовісно 

намагався оформити посилання у своїй академічній роботі, проте зробив це неточно 

та/або неповно. Ненавмисний плагіат також може трапитися, коли студент не 

проходив курсу, присвяченого питанням плагіату та оформлення посилань, і тому 

виявився непідготовленим до академічного письма чи виступів на рівні коледжу. 

«Політика» — це письмові нормативні документи коледжу, що містяться, 

зокрема, у кодексі поведінки студентів, на веб-сторінці коледжу, в політиці 

використання комп'ютерів та каталогах (перелік не є вичерпним). 
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«Перевага доказів» — це стандарт доказування, який застосовується при 

ухваленні рішень у дисциплінарному та апеляційному процесах. 

«Президент» — це президент коледжу. Президент уповноважений: 

(a) Делегувати будь-які свої обов'язки, передбачені цією главою, за 

обґрунтованої необхідності; та 

(b) Перерозподіляти будь-які обов'язки та відповідальність, визначені цією 

главою, за обґрунтованої необхідності. 

«Процесуальний радник» — це особа, яку обирає відповідач або скаржник 

для отримання підтримки та консультацій під час дисциплінарного провадження за 

цим кодексом поведінки студентів. Процесуальний радник має дати згоду на 

виконання цієї ролі. 

«Програма» або «програми та заходи» означає всю діяльність коледжу. 

«Релевантний» — це такий, що стосується заяв про сексуальне домагання 

за Title IX, які перебувають на стадії розслідування. Запитання вважаються 

релевантними, якщо вони спрямовані на здобуття доказів, що можуть допомогти 

встановити, чи мало місце заявлене сексуальне домагання. Докази є 

релевантними, якщо вони можуть допомогти особі, яка ухвалює рішення, 

визначити, чи відбулося заявлене сексуальне домагання. 

«Засоби правового захисту» — це заходи, що надаються скаржнику або 

іншій особі, рівний доступ якої до освітніх програм та заходів коледжу було 
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обмежено чи яких його позбавлено. Такі заходи покликані відновити або зберегти 

доступ цієї особи до освітніх програм та заходів після встановлення факту 

порушення правил поведінки. 

«Відповідач» — це студент, якому інкримінується порушення кодексу 

поведінки студентів. 

«Вручення» — це процедура офіційного доставлення документа стороні. 

Якщо не зазначено інше, вручення стороні здійснюється: 

(a) Шляхом особистої доставки документа стороні; або 

(b) Шляхом надсилання документа електронною поштою та рекомендованим 

листом або поштою першого класу на останню відому адресу сторони. 

Вручення вважається здійсненим з моменту особистої доставки документа 

або з дати його відправлення електронною поштою та здачі на пошту. 

«Зобов'язаний» вживається в наказовому значенні. 

«Студент» — це будь-яка особа, яка проходить курси в коледжі або через 

нього, незалежно від форми навчання (денна чи заочна) та типу курсів (кредитні, 

некредитні, онлайн чи інші). Студентами також вважаються особи, які залишили 

навчання після заявленого порушення кодексу; особи, не зараховані офіційно на 

певний триместр, але такі, що підтримують тривалі відносини з коледжем; а також 

особи, повідомлені про прийняття на навчання. 
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«Інспектор з питань поведінки студентів» — це адміністратор коледжу, 

якого призначає президент або віце-президент зі студентських справ для 

впровадження та забезпечення дотримання кодексу поведінки студентів. 

Президент або віце-президент зі студентських справ має право перерозподілити 

будь-які обов'язки та відповідальність інспектора з питань поведінки студентів, 

передбачені цією главою, за обґрунтованої необхідності. 

«Студент-працівник» — це особа, яка одночасно є студентом і працівником 

коледжу. Якщо скаржник або відповідач є студентом-працівником, коледж 

зобов'язаний з'ясувати конкретні обставини справи, щоб визначити: чи основним 

зв'язком цієї особи з коледжем є здобуття освіти; та чи будь-яке заявлене 

порушення кодексу поведінки студентів — зокрема, але не виключно, сексуальне 

домагання — відбулося під час виконання цією особою трудових обов'язків. 

«Студентська група» у розумінні цього кодексу — це студентська 

організація, спортивна команда або житлова група, зокрема студентські клуби й 

організації, члени навчальної групи чи когорти, студентські творчі колективи та 

студентські житлові групи (перелік не є вичерпним). 

«Заходи підтримки» — це обґрунтовано доступні, індивідуальні та належні, 

некаральні й недисциплінарні заходи, які коледж пропонує скаржнику або відповідачу 

безоплатно та без необґрунтованого обтяження жодної зі сторін, з метою: 
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(a) Відновлення або збереження доступу сторони до освітньої програми чи 

заходу коледжу, у тому числі заходи із захисту безпеки сторін або освітнього 

середовища; надання підтримки під час розслідування, дисциплінарних процедур 

коледжу або неформального врегулювання; або 

(b) До заходів підтримки можуть належати, зокрема: Консультування; 

продовження строків та інші навчальні корективи; послуги супроводу по кампусу; 

посилення безпеки та моніторингу окремих ділянок кампусу; обмеження контактів 

для однієї чи кількох сторін; надання відпустки; зміна навчальної групи, місця 

роботи, житла, позанавчальної чи будь-якої іншої діяльності незалежно від 

наявності альтернативи; навчальні програми та програми підвищення обізнаності 

щодо сексуального домагання. 

«Координатор Title IX» — це адміністратор, який відповідає за обробку 

скарг щодо сексуального домагання, нагляд за розслідуваннями й процесами 

неформального врегулювання, а також за координацію заходів підтримки 

відповідно до політики коледжу. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-030, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та 2022 c 209. WSR 23-06-050, § 132J-126-030, подано 27.02.23, 

набрало чинності 30.03.23. Нормативна підстава: RCW 28B.50.140 та 34.02.353 

[34.05.353]. WSR 15-15-071, § 132J-126-030, подано 13.07.15, набрало чинності 

13.08.15. Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, 

§ 132J-126-030, подано 03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] 
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WAC 132J-126-035  Вручення повідомлень, подання документів, накази 

та строки.  (1) Усі повідомлення коледжу відповідно до цього кодексу вручаються 

електронною поштою (email) на адресу, видану стороні коледжем. Альтернативну 

електронну адресу можна письмово надати головуючому(-им) та інспектору(-ам) з 

перегляду. Вручення вважається здійсненим у момент відправлення листа на 

електронну адресу. За відсутності електронної адреси в реєстрі вручення також 

може здійснюватися особисто або через United States mail із правильно зазначеною 

адресою та передплаченими поштовими витратами. Поштове вручення вважається 

здійсненим з моменту здачі відправлення до United States mail. 

(2) Сторони мають право подавати документи головуючому або інспектору(-

ам) з перегляду електронною поштою чи іншими електронними засобами за 

визначенням головуючого або інспектора(-ів) з перегляду. Датою отримання таких 

документів вважається дата електронного листа. За вручення документів, які 

необхідно надіслати іншим сторонам, відповідає коледж у порядку, описаному вище. 

(3) При обчисленні будь-якого строку за цим кодексом поведінки день 

вручення наказу, повідомлення або іншого документа не враховується. Останній 

день відповідного строку враховується. Якщо останній день відповідного строку 

припадає на суботу, неділю чи офіційне державне свято (зокрема день після Дня 

подяки), строк спливає наступного робочого дня. Якщо встановлений або 
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дозволений строк становить менше семи днів, проміжні суботи, неділі та святкові 

дні при обчисленні не враховуються. 

(4) Строк для звернення щодо адміністративного перегляду первинного 

наказу обчислюється від дати його вручення. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-035, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25.] 

WAC 132J-126-040  Повноваження щодо кодексу поведінки студентів.  

(1) Рада опікунів Green River College, діючи на підставі RCW 28B.50.140(14), 

делегує президенту коледжу повноваження щодо застосування дисциплінарних 

стягнень стосовно студентів. Президент має право делегувати або 

перерозподіляти будь-які обов'язки та відповідальність, визначені цією главою, за 

обґрунтованої необхідності. За здійснення дисциплінарних процедур відповідає 

віце-президент зі студентських справ або його уповноважена особа. 

(2) За винятком справ, пов'язаних із звинуваченнями у сексуальному 

домаганні за Title IX, інспектор з питань поведінки студентів або його уповноважена 

особа виконує функції головного слідчого та адміністратора щодо ймовірних 

порушень цього кодексу. 

(3) Віце-президент зі студентських справ або уповноважена особа 

зобов'язаний розробити політику адміністрування системи поведінки студентів та 
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процедурні правила проведення відповідних слухань, що не суперечать 

положенням кодексу поведінки студентів. 

(4) Віце-президент зі студентських справ або уповноважена особа 

зобов'язаний визначити склад комітету з питань поведінки студентів відповідно до 

WAC 132J-126-180. 

(5) Рішення інспектора з питань поведінки студентів є остаточними до 

завершення звичайної процедури апеляції. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-040, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-040, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-050  Заява про права студентів.  Як членів академічної 

спільноти, студентів заохочують розвивати здатність до критичного мислення та 

самостійно шукати істину. Свобода викладання та свобода навчання — нерозривні 

складові академічної свободи. Свобода навчання залежить від належних 

можливостей та умов в аудиторії, на кампусі та в ширшій спільноті. Студенти 

мають користуватися своєю свободою відповідально. Усі члени спільноти коледжу 

поділяють відповідальність за забезпечення та дотримання загальних умов, 

сприятливих для свободи навчання. 
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Кожному студенту гарантуються нижченаведені права в межах обмежень, 

встановлених законодавством та політикою коледжу, що вважаються необхідними 

для досягнення освітніх цілей коледжу: 

(1) Академічна свобода. 

(a) Студентам гарантується право на вільне дослідження, висловлювання та 

зібрання на території та в об'єктах коледжу, відкритих для широкого загалу. 

(b) Студенти вільні обирати відповідні освітні цілі серед навчальних планів, 

програм та послуг коледжу з урахуванням обмежень RCW 28B.50.090 (3)(b). 

(c) Студенти мають бути захищені від довільного, упередженого чи 

свавільного академічного оцінювання, водночас несучи відповідальність за 

дотримання стандартів академічної успішності, встановлених їхніми викладачами. 

(d) Студенти мають право на навчальне середовище, вільне від незаконної 

дискримінації, неналежної та неповажної поведінки, а також будь-яких форм 

домагання, зокрема сексуального. 

(2) Належна правова процедура. 

(a) Студентам гарантується право на захист їхньої особи, приміщень, 

документів та майна від необґрунтованих обшуків і вилучень. 

(b) На студента не може бути накладено жодної дисциплінарної санкції без 

попереднього повідомлення обвинуваченому про суть звинувачень. 
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(c) Студент, обвинувачений у порушенні цього кодексу поведінки студентів, 

має право за власним зверненням скористатися належною правовою процедурою, 

передбаченою цією главою. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-050, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-050, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-070  Відмова в доступі до Green River College.  (1) Віце-

президент зі студентських справ може відмовити у вступі абітурієнту або у 

продовженні навчання зарахованому студенту за наявності обґрунтованих підстав 

вважати, що студент нездатний скористатися навчальними програмами коледжу 

або що його присутність чи поведінка створить деструктивну атмосферу в коледжі 

чи суттєвий ризик реальної шкоди собі або іншим членам спільноти кампусу. 

(2) Рішення про відмову в доступі можуть бути оскаржені до комітету з питань 

поведінки студентів у порядку, передбаченому для дисциплінарних стягнень. 

(3) Повідомлення. Будь-якому абітурієнту або зарахованому студенту, якому 

відмовлено у вступі, має бути вручено усне або письмове повідомлення про таку 

відмову. У разі усного повідомлення письмове повідомлення має бути вручене 

абітурієнту або зарахованому студенту, якому відмовлено, протягом п'яти робочих 

днів від дати усного повідомлення. 
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(4) Письмове повідомлення має мати назву «Повідомлення про відмову у 

вступі» та містити: 

(a) Підставу(-и) відмови у вступі; та 

(b) Права на апеляцію із роз'ясненням наслідків несвоєчасного подання 

апеляції. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-070, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140 та 34.02.353 [34.05.353]. WSR 15-15-071, § 132J-126-070, подано 

13.07.15, набрало чинності 13.08.15. Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13) 

та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-070, подано 03.12.14, набрало чинності 

03.01.15.] 

WAC 132J-126-080  Права власності на твори.  Відповідно до політики 

Green River College працівники коледжу не мають права використовувати 

опубліковані чи неопубліковані роботи студентів задля особистої вигоди без 

письмової згоди студента. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140 та 34.02.353 [34.05.353]. WSR 15-15-071, § 

132J-126-080, подано 13.07.15, набрало чинності 13.08.15. Нормативна підстава: 

RCW 28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-080, подано 

03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] 
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WAC 132J-126-090  Поведінка—Обов'язки студентів та заборонена 

поведінка студентів.  Коледж може накласти дисциплінарні санкції на студента 

або студентську організацію, спортивну команду чи житлову групу, що 

фінансуються коледжем, за вчинення, спробу вчинення, сприяння, підбурювання, 

заохочення або допомогу іншій особі у вчиненні акту(-ів) неправомірної поведінки, 

зокрема, але не виключно: 

(1) Жорстоке поводження або залякування інших. Напад, фізичне 

насильство, словесне приниження, погроза(-и), залякування або інша поведінка, 

що завдає шкоди здоров'ю чи безпеці іншої особи або її майну, загрожує їм або 

обґрунтовано сприймається як така загроза, якщо інше не передбачено законом. 

(2) Жорстоке поводження з літніми людьми. 

(a) Нехтування, залишення без допомоги, економічне зловживання або 

навмисне заподіяння шкоди дорослій особі віком від 50 років з боку особи, яка 

перебуває з потерпілим у постійних довірчих відносинах; або 

(b) Домашнє насильство, насильство у стосунках, сексуальне насильство 

або переслідування дорослої особи віком від 50 років будь-якою особою; та 

(c) Не включає самозанедбання. 

(3) Академічна нечесність. Будь-який прояв академічної нечесності, зокрема: 

(a) Списування — будь-яка спроба надати або отримати несанкціоновану 

допомогу при виконанні навчального завдання, курсової роботи, оцінювання, тесту 
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чи іспиту. Зокрема, це передбачає продаж або надання власної виконаної роботи 

іншим особам для подання як їхньої власної, придбання або прийняття чужої роботи 

з наміром видати її за свою, отримання викладацьких видань підручників без 

дозволу відповідного викладача задля виконання завдань, використання пристроїв 

або матеріалів, не дозволених викладачем, складання іспиту замість іншої особи 

або залучення чи спроба залучити іншу особу для складання власного іспиту. 

(b) Плагіат — привласнення та використання без належного посилання ідей, 

письмових, усних, візуальних, аудіальних матеріалів або робіт іншої особи чи 

штучного інтелекту під час виконання навчального завдання. До забороненої 

поведінки також належить несанкціоноване подання для зарахування навчальної 

роботи, яку вже було подано для зарахування в іншому курсі. 

(c) Фальсифікація — підроблення даних, інформації або посилань під час 

виконання навчального завдання, а також надання викладачу неправдивої або 

оманливої інформації щодо виконання завдання. 

(d) Навмисне пошкодження — умисні дії, спрямовані на знищення або 

пошкодження навчальної роботи іншої особи чи майна коледжу задля отримання 

переваги для себе або іншої особи. 

(e) Повторне подання — подання тієї самої роботи в різних курсах без 

прямого дозволу викладача(-ів). 
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Жодне положення цього кодексу не забороняє викладачам та/або 

академічним підрозділам чи відділенням застосовувати академічні наслідки, аж до 

незадовільної оцінки з навчального курсу або відрахування з академічної 

програми, у відповідь на академічну нечесність. Політику та процедури 

застосування академічних наслідків за академічну нечесність викладено в 

навчальній програмі курсу та відповідному довіднику програми. 

(4) Нечесні дії. До нечесних дій належать, зокрема: 

(a) Підробка, зміна та/або подання фальсифікованих документів або 

неправомірне використання будь-якого документа, запису чи засобу 

ідентифікації коледжу; 

(b) Надання неправдивої інформації або ненадання достовірної інформації 

на вимогу чи за запитом посадової особи або працівника коледжу; 

(c) Свідоме надання неправдивих показань або подання неправдивої 

інформації у зв'язку з академічним чи дисциплінарним розслідуванням або 

провадженням коледжу, або у відповідь на них. 

(5) Алкоголь. Вживання, зберігання, виробництво або розповсюдження 

алкогольних напоїв чи відповідних предметів (за винятком випадків, прямо 

дозволених політикою коледжу та федеральними, штатними й місцевими 

законами) або перебування у стані алкогольного сп'яніння на території коледжу чи 

під час заходів, організованих коледжем. За жодних обставин алкогольні напої не 
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можуть вживатися, зберігатися або розповсюджуватися особам, які не досягли 

встановленого законом віку. 

(6) Порушення, пов'язані з канабісом, наркотиками та тютюном. 

(a) Канабіс. Вживання, зберігання, вирощування, доставка, продаж канабісу 

чи психоактивних сполук, що містяться в канабісі та призначені для споживання 

людиною, незалежно від форми, або перебування під їх видимим впливом, а також 

зберігання атрибутики для вживання канабісу на території коледжу чи під час 

заходів, організованих коледжем. Попри те, що закон штату дозволяє рекреаційне 

вживання канабісу, федеральний закон забороняє таке вживання на території 

коледжу або у зв'язку з діяльністю коледжу. 

(b) Наркотики. Вживання, зберігання, виробництво, доставка, продаж будь-

якого рецептурного препарату або наркотичної атрибутики, включаючи анаболічні 

стероїди, андрогени чи гормони росту людини згідно з главою 69.41 RCW, або 

будь-яких інших контрольованих речовин за главою 69.50 RCW, а також 

перебування під їх помітним впливом — за винятком препаратів, призначених 

студенту ліцензованим медичним фахівцем. 

(c) Тютюн, електронні сигарети та супутні вироби. Вживання тютюну, 

електронних сигарет та супутніх виробів на кампусі коледжу заборонено. Окрім 

основного кампусу, ця заборона поширюється на будь-які будівлі та приміщення у 

власності, оренді чи управлінні коледжу за його межами. «Супутні вироби» 
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включають, зокрема, сигарети, трубки, біді, гвоздичні сигарети, кальяни, жувальний 

тютюн та нюхальний тютюн. 

(7) Поведінка в аудиторії. Студент, який суттєво порушує порядок заняття 

та надмірно ускладнює його належне проведення, підлягає дисциплінарному 

стягненню. За порушення поведінки в аудиторії викладач може застосувати будь-

який із таких заходів: 

(a) Попередження: Усне або письмове повідомлення студенту про 

недотримання очікувань коледжу та/або аудиторії щодо поведінки. 

(b) Догана: Письмове повідомлення з оголошенням осуду студенту за 

неналежну поведінку, що містить попередження про подальше дисциплінарне 

стягнення в разі продовження або повторення такої поведінки. 

(c) Невідкладне відсторонення на строк до двох навчальних днів відповідно 

до WAC 132J-126-230. 

Грубе або систематичне порушення є достатньою підставою для негайного 

передання справи віце-президенту зі студентських справ або уповноваженій особі 

для вжиття подальших заходів у будь-який час. 

(8) Кібернеправомірна поведінка. Використання електронних засобів зв'язку 

— зокрема електронної пошти, миттєвих повідомлень, електронних дошок 

оголошень, додатків (застосунків) та соціальних мереж — для домагання, 

зловживання, булінгу чи іншої поведінки, що завдає шкоди, загрожує або 
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обґрунтовано сприймається як загроза здоров'ю чи безпеці іншої особи. До 

заборонених дій належать, зокрема, несанкціонований моніторинг електронної 

кореспонденції іншої особи безпосередньо або через шпигунське програмне 

забезпечення, надсилання загрозливих електронних листів, текстових повідомлень 

чи повідомлень, порушення електронного зв'язку спамом або комп'ютерним вірусом, 

надсилання неправдивих повідомлень третім особам від чужого імені (спуфінг), 

запис сексуальної активності без згоди та поширення такого запису без згоди. 

(9) Дискримінаційне домагання. 

(a) Небажана та образлива поведінка — вербальна, невербальна або 

фізична, — не захищена іншим чином законом, спрямована проти особи через її 

захищений статус, достатньо серйозна, систематична або поширена для того, щоб: 

(i) Обмежити можливість студента брати участь в освітніх та/або соціальних 

програмах коледжу та/або користуватися студентським гуртожитком; 

(ii) Змінити умови працевлаштування працівника; або 

(iii) Створити залякувальне, вороже або образливе середовище для інших 

членів спільноти кампусу. 

(b) Захищений статус охоплює расу; колір шкіри; віросповідання/релігію; 

національне походження; наявність будь-якого сенсорного, психічного чи фізичного 

порушення здоров'я; використання тренованої тварини-помічника; стать, зокрема 

вагітність; сімейний стан; вік; генетичну інформацію; сексуальну орієнтацію; 
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ґендерну ідентичність або самовираження; статус ветерана чи 

військовослужбовця; статус ВІЛ/СНІД та гепатиту С; або належність до будь-якої 

іншої групи, захищеної федеральним, штатним чи місцевим законодавством. 

(c) Дискримінаційне домагання може набувати форми фізичної, вербальної 

чи невербальної поведінки та включати письмові повідомлення, повідомлення в 

соціальних мережах і електронні повідомлення, не захищені іншим чином законом. 

(10) Хуліганська поведінка. Хуліганська, непристойна, аморальна або 

обсценна поведінка; порушення громадського порядку; сприяння, підбурювання чи 

залучення іншої особи до порушення громадського порядку на території коледжу 

або під час заходів за участю чи організованих коледжем або членами спільноти 

коледжу. До хуліганської поведінки належить, зокрема, будь-яке несанкціоноване 

використання електронних або інших пристроїв для аудіо- чи відеозапису будь-якої 

особи на території коледжу без її попереднього відома або дійсної згоди, якщо 

запис здійснюється в місці чи ситуації, де особа має обґрунтоване очікування 

конфіденційності. Зокрема, це стосується таємного фотографування іншої особи у 

спортивному залі, роздягальні чи туалетній кімнаті. 

(11) Зрив процедури розгляду поведінки. Зловживання системою 

поведінки студентів, зокрема: 
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(a) Фальсифікація, спотворення або викривлення інформації перед 

інспектором з питань поведінки студентів, службою безпеки кампусу, викладачами 

чи персоналом. 

(b) Зрив або перешкоджання належному проведенню слухань з питань 

поведінки студентів. 

(c) Недобросовісна участь у провадженні за кодексом поведінки студентів. 

(d) Спроби відмовити особу від належної участі в системі поведінки 

студентів або від її використання. 

(e) Спроби вплинути на неупередженість інспектора з питань поведінки 

студентів до та/або під час слухань. 

(f) Домагання (вербальне чи фізичне) та/або залякування інспектора з 

питань поведінки студентів до, під час та/або після слухань. 

(g) Спонукання або спроба спонукати іншу особу до зловживання системою 

кодексу поведінки студентів. 

(12) Зрив або перешкоджання. Зрив або перешкоджання навчальному 

процесу, дослідницькій діяльності, адміністративній роботі, дисциплінарному 

провадженню чи іншій діяльності коледжу, зокрема перешкоджання вільному руху 

пішоходів або транспорту на території коледжу, під час заходів коледжу або будь-

якої дозволеної на його території діяльності — незалежно від того, чи проводить 

або фінансує її коледж. Зрив або перешкоджання також охоплює порушення інших 
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заходів коледжу, зокрема його публічних функцій на території кампусу та поза ним, 

а також інших дозволених позаколеджних заходів, якщо така поведінка має місце 

на території коледжу. 

(13) Етичне порушення. Порушення будь-якого загальновизнаного та 

опублікованого кодексу етики або стандартів професійної практики, що регулюють 

поведінку у професії, з якої студент вивчає курс або яку обрав як освітню мету чи 

спеціальність. 

(14) Невиконання вимог. Невиконання вказівок посадової особи або 

працівника коледжу, який діє в межах законного виконання обов'язків, зокрема 

відмова належним чином ідентифікувати себе на вимогу такої особи. 

(15) Неправдива скарга. Подання офіційної скарги з безпідставним 

звинуваченням іншого студента або працівника коледжу в порушенні положень 

цієї глави. 

(16) Переслідування або булінг. Небажана поведінка, не пов'язана із 

захищеним статусом, достатньо серйозна, систематична або поширена, щоб 

обґрунтовано очікувати створення залякувального, ворожого чи образливого 

середовища, або така, що має за мету чи наслідок необґрунтоване втручання в 

академічну або трудову діяльність особи, або в її можливість брати участь у 

програмах, послугах, можливостях чи заходах коледжу. 
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(a) Поведінка, що має характер переслідування, може набувати форми 

фізичних, вербальних чи невербальних дій, зокрема письмових повідомлень, 

повідомлень у соціальних мережах та електронних повідомлень, якщо вони не 

захищені іншим чином законом. 

(b) У розумінні цього кодексу «булінг» — це повторювана або агресивна 

небажана поведінка, не захищена іншим чином законом, за якої розсудлива особа 

почувалася б приниженою, скривдженою або заляканою. 

(c) У розумінні цього кодексу «залякування» означає приховану погрозу. 

Залякування має місце, коли розсудлива особа почувалася б під загрозою або 

примусом, навіть за відсутності явної погрози чи демонстрації фізичної сили. 

Залякування оцінюється за інтенсивністю, частотою, контекстом та тривалістю 

висловлювань або дій. 

(17) Цькування. 

(a) Цькування — це будь-яка дія, вчинена в рамках: 

(i) Рекрутингу, ініціювання, прийняття обіцянки вірності, вступу або 

приєднання особи до студентської групи; 

(ii) Будь-якого дозвілля або розваг у рамках діяльності такої студентської 

групи; або 

(iii) Що заподіює або може заподіяти тілесну небезпеку, фізичну шкоду або 

серйозну психологічну чи емоційну шкоду будь-якому студенту. 
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(b) Прикладами цькування є, зокрема: 

(i) Спонукання, спрямовування, примушування або змушення особи вживати 

будь-яку їжу, рідину, алкоголь, наркотик чи іншу речовину, що наражає її на ризик 

такої шкоди; 

(ii) Приниження шляхом ритуальних дій; 

(iii) Завдання ударів іншій особі предметом або частиною тіла; 

(iv) Доведення особи до надмірної втоми або стану фізичного та/або 

психологічного шоку; або 

(v) Примушування особи до участі в принизливих іграх або заходах, що 

створюють ризик серйозної психологічної, емоційної та/або фізичної шкоди. 

(c) Поняття «цькування» не поширюється на звичайні спортивні заходи та 

інші подібні змагання й конкурси. 

(d) Згода не є допустимим захистом від звинувачення у цькуванні. 

(18) Непристойне оголення. Навмисне або свідоме оголення геніталій чи 

інших інтимних частин тіла у місці або в спосіб, що може спричинити образу або 

тривогу. Годування грудьми або зціджування грудного молока не вважається 

непристойним оголенням. 

(19) Зловживання електронними ресурсами. Крадіжка або інше 

зловживання комп'ютерним часом чи іншими електронними інформаційними 

ресурсами коледжу. Таке зловживання включає, зокрема: 
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(a) Несанкціоноване використання таких ресурсів або відкриття файлу, 

повідомлення чи іншого об'єкта; 

(b) Несанкціоноване копіювання, передача або поширення комп'ютерної 

програми, файлу, повідомлення чи іншого об'єкта; 

(c) Несанкціоноване використання або поширення чужих ідентифікаційних 

даних або пароля; 

(d) Використання такого часу або ресурсів для втручання в роботу 

іншої особи; 

(e) Використання такого часу або ресурсів для надсилання, відображення чи 

друку обсценного або образливого повідомлення, тексту чи зображення; 

(f) Використання такого часу або ресурсів для втручання в нормальну 

роботу обчислювальної системи коледжу чи інших його електронних 

інформаційних ресурсів; 

(g) Використання такого часу або ресурсів з порушенням чинного 

авторського права чи іншого законодавства; 

(h) Несанкціоноване доповнення або інша зміна інфраструктури 

електронних інформаційних ресурсів коледжу; або 

(i) Будь-яке порушення Політики зі студентських справ SA-24 — Допустиме 

використання комп'ютерів студентами. 
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(20) Майнове порушення. 

(a) Пошкодження, привласнення, несанкціоноване використання чи 

зберігання, вандалізм або інше навмисне пошкодження чи знищення майна 

коледжу або іншої особи. У розумінні цього підрозділу майно охоплює комп'ютерні 

паролі, коди доступу, ідентифікаційні картки, номери персональних фінансових 

рахунків, іншу конфіденційну персональну інформацію, інтелектуальну власність 

та торговельні марки коледжу. Порушенням вважаються як спроби, так і фактичне 

вчинення вищезазначених дій. 

(b) Будь-який студент, винний у зловмисному пошкодженні майна в цей або 

будь-який інший спосіб з порушенням RCW 9A.48.070–9A.48.100. 

(21) Помста. Заподіяння шкоди, погрози, залякування, примус або інші 

несприятливі дії щодо будь-якої особи за повідомлення, надання інформації, 

реалізацію прав чи обов'язків, участь або відмову від участі в процесі реагування 

на звинувачення чи порушення федерального, штатного або місцевого 

законодавства чи політики коледжу, їх розслідування або розгляду. 

(22) Порушення безпеки. Навмисна, необачна або небезпечна поведінка, 

що перешкоджає або іншим чином підриває будь-яку політику, обладнання чи 

процедуру коледжу у сфері безпеки та охорони спільноти кампусу, зокрема 

втручання в обладнання пожежної безпеки, відмова евакуюватися під час пожежної 

тривоги або активація хибних тривог чи інших систем екстреного реагування. 
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(23) Сексуальна експлуатація. Отримання сексуальної переваги над іншою 

особою без її згоди або зі зловживанням задля власної вигоди відповідача, або на 

користь чи з використанням будь-якої іншої особи, крім тієї, яку експлуатують, 

якщо така поведінка не підпадає під інші правопорушення, пов'язані з сексуальною 

неправомірною поведінкою, описані в цьому документі. Прикладами сексуальної 

експлуатації є, зокрема: 

(a) Порушення сексуальної конфіденційності іншої особи; 

(b) Примушування іншої особи до заняття проституцією; 

(c) Фотографування та цифровий або відеозапис наготи чи сексуальної 

активності без згоди, або аудіозапис сексуальної активності без згоди; 

(d) Несанкціоноване поширення або розповсюдження фотографій, цифрових 

чи відеозаписів оголення або сексуальної діяльності, а також аудіозаписів 

сексуальної діяльності, якщо інше не передбачено законом; 

(e) Заняття вуайєризмом. Особа вчиняє вуайєризм, якщо свідомо спостерігає, 

фотографує, записує або знімає на відео іншу особу без її відома та згоди, коли ця 

особа перебуває в місці, де вона обґрунтовано розраховує на приватність; 

(f) Свідоме або необережне наражання іншої особи на значний ризик 

зараження захворюванням або інфекцією, що передається статевим шляхом; або 

(g) Спричинення непристойного оголення іншої особи без її згоди, як 

визначено у підпункті (18) цього розділу. 
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(24) Сексуальне домагання. Небажана поведінка сексуального або 

гендерного характеру, зокрема небажані сексуальні домагання, вимоги 

сексуальних послуг та інша вербальна, невербальна або фізична поведінка 

сексуального чи гендерного характеру, що є достатньо серйозною, наполегливою 

або поширеною для того, щоб: 

(a) Позбавити або обмежити можливість студента брати участь в освітній 

програмі коледжу чи користуватися нею; 

(b) Змінити умови працевлаштування; або 

(c) Створити залякувальне, вороже або образливе середовище для інших 

членів спільноти кампусу. 

Щодо сексуального домагання, забороненого відповідно до Title IX, див. 

WAC 132J-126-410. 

(25) Сексуальна неправомірна поведінка. Сексуальна неправомірна 

поведінка — це будь-яка небажана сексуальна діяльність з іншою особою, що 

здійснюється без згоди. Сексуальна неправомірна поведінка охоплює фізичний 

контакт, а також вуайєризм. 

(a) Для згоди на сексуальну діяльність необхідно, щоб на момент дії були 

фактичні слова або поведінка, що засвідчують добровільну згоду на сексуальну 

діяльність. Мовчання або пасивність не є згодою. Навіть якщо слова чи поведінка, 
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здавалося б, свідчать про згоду, сексуальна діяльність вважається здійсненою без 

згоди, коли: 

(i) Для примусу до сексуальної діяльності застосовується або погрожується 

застосуванням сили чи шантажу; або 

(ii) Особа перебуває у непритомному стані або фізично не може висловити 

своє небажання брати участь у сексуальній діяльності; або 

(iii) На момент сексуальної діяльності особа не має розумової здатності 

усвідомлювати характер або наслідки дії, незалежно від того, чи ця нездатність 

спричинена хворобою, вадою, впливом алкоголю чи іншої речовини або іншою 

причиною. 

(b) Особа вчиняє вуайєризм, якщо з метою збудження або задоволення 

статевого потягу будь-якої особи свідомо спостерігає, фотографує або знімає на 

відео іншу особу без її відома та згоди, коли ця особа перебуває в місці, де 

обґрунтовано розраховує на приватність. 

(c) Термін «сексуальне залякування» охоплює визначення «сексуального 

домагання» та означає загрозливу або емоційно травматичну поведінку за 

статевою ознакою, зокрема, але не виключно, запис сексуальної діяльності без 

згоди або поширення такого запису. 

(26) Переслідування. Переслідування — це систематична поведінка або 

модель повторюваної й небажаної уваги, домагань, контактів чи будь-якої іншої 
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систематичної поведінки, спрямованої на конкретну особу, що змусила б 

розсудливу особу відчувати страх за власну безпеку або безпеку свого майна, 

безпеку інших осіб чи їхнього майна або зазнавати значних емоційних страждань. 

Переслідування також охоплює випадки, коли правопорушник знає або 

обґрунтовано має знати, що особа перелякана, залякана або зазнає домагань, 

навіть за відсутності відповідного наміру з боку правопорушника. 

(a) Повторювані, небажані, нав'язливі та залякуючі телефонні повідомлення 

від правопорушника. 

(b) Стеження або підстерігання жертви біля дому, навчального закладу, 

місця роботи чи відпочинку. 

(c) Висловлення прямих або непрямих погроз завдати шкоди жертві, її дітям, 

родичам, друзям або домашнім тваринам. 

(d) Пошкодження або погрози пошкодити майно жертви. 

(e) Домагання до жертви через інтернет. 

(f) Розміщення інформації або поширення чуток про жертву в інтернеті, у 

громадському місці або усно. 

(g) Здобуття особистої інформації про жертву через доступ до публічних 

записів, інтернет-пошукові сервіси, найм приватних детективів, перегляд сміття 

жертви, стеження за нею, контакт з її друзями, родиною, роботодавцем чи 

сусідами тощо. 
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(27) Несанкціонований доступ. Несанкціоноване володіння, копіювання 

або інше використання ключа, картки доступу чи інших обмежених засобів доступу 

до майна коледжу, а також несанкціонований вхід на територію або в приміщення 

коледжу. Також забороняється передавати ключі, картки доступу чи інші засоби 

неуповноваженій особі або надавати їй доступ. 

(28) Порушення інших законів або політик. Порушення будь-якого 

федерального, штатного або місцевого закону, правила чи нормативного акту, а 

також інших правил або політик коледжу, зокрема правил проживання, дорожнього 

руху та паркування. 

(29) Зброя. На території кампусу коледжу та під час програм і заходів коледжу 

забороняється володіння, утримання, носіння, транспортування, зберігання або 

наявність будь-якої вогнепальної зброї, кинджала, меча, ножа чи іншого ріжучого або 

колючого знаряддя, дубинки, вибухового пристрою або будь-якої іншої зброї, що 

очевидно здатна завдати тілесних ушкоджень, за такими винятками: 

(a) Уповноважені співробітники правоохоронних органів, законно уповноважений 

військовий персонал або працівники банківської охорони, які за посадою зобов'язані 

носити таку зброю чи пристрої під час виконання службових обов'язків; 

(b) Студенти із законно виданими дозволами на зброю можуть зберігати 

зброю у своєму транспортному засобі, припаркованому на території кампусу, 



WAC (14.11.2025 12:59) [ 43 ] НЕ ДЛЯ ПОДАННЯ 

відповідно до RCW 9.41.050 (2) або (3), за умови, що транспортний засіб 

замкнений, а зброя прихована від огляду; або 

(c) Президент може дозволити внесення зброї на територію кампусу, якщо 

буде встановлено, що зброя обґрунтовано пов'язана з правомірною педагогічною 

метою. Такий дозвіл надається у письмовій формі та підлягає умовам і 

застереженням, зазначеним у ньому; 

(d) Володіння та/або використання паралізуючих хімічних спреїв для 

самозахисту не забороняється. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-090, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та 2022 c 209. WSR 23-06-050, § 132J-126-090, подано 27.02.23, 

набрало чинності 30.03.23. Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13) та P.L. 113-

4. WSR 14-24-129, § 132J-126-090, подано 03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-100  Порушення закону та дисципліни коледжу.  (1) 

Дисциплінарне провадження коледжу може бути порушене проти студента, якого 

звинувачують у поведінці, що потенційно порушує як кримінальне законодавство, 

так і цей кодекс поведінки студентів (тобто коли обидва можливі порушення 

випливають з однієї фактичної ситуації), незалежно від наявності цивільної чи 

кримінальної справи в суді або кримінального арешту та переслідування. 

Провадження за цим кодексом поведінки студентів може здійснюватися до, 
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одночасно або після цивільного чи кримінального провадження за межами кампусу 

— на розсуд віце-президента зі студентських справ або уповноваженої особи. 

Рішення або санкції, прийняті чи накладені за цим кодексом поведінки студентів, 

не підлягають зміні через те, що кримінальне обвинувачення, яке випливає з тих 

самих фактів порушення правил коледжу, було знято, пом'якшено або вирішено на 

користь чи проти обвинуваченого у кримінальній справі. 

(2) Якщо студенту пред'явлено обвинувачення з боку федеральних, штатних 

або місцевих органів влади в порушенні закону, коледж не вимагатиме і не 

погоджуватиметься на особливе ставлення до цієї особи через її статус студента. 

Якщо стверджуване правопорушення також розглядається за кодексом поведінки 

студентів, коледж може поінформувати позакампусні органи влади про існування 

кодексу поведінки студентів та звичайний порядок розгляду таких справ у спільноті 

коледжу. Коледж докладатиме зусиль для співпраці з правоохоронними органами 

та іншими відомствами у забезпеченні дотримання кримінального законодавства 

на території кампусу та виконанні умов, встановлених кримінальними судами для 

реабілітації студентів-правопорушників (за умови, що ці умови не суперечать 

правилам кампусу або санкціям). Окремі студенти та інші члени спільноти коледжу, 

діючи в особистій якості, залишаються вільними у взаємодії з представниками 

державних органів на власний розсуд. 
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[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-100, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-100, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-110  Амністія.  (1) Green River College дбає про здоров'я, 

безпеку та добробут членів нашої спільноти коледжу. Студентів заохочують 

повідомляти про злочини, висловлювати занепокоєння та звертатися по медичну 

допомогу — як для себе, так і для інших, хто її потребує. 

(2) Інспектор з питань поведінки студентів може вирішити не ініціювати 

дисциплінарне стягнення проти студента, який, допомагаючи іншій особі отримати 

медичну чи іншу невідкладну допомогу, визнає можливе порушення політики за 

цим кодексом поведінки студентів, — за умови, що таке порушення не ставило і не 

ставить під загрозу здоров'я або безпеку будь-якої іншої особи. 

(3) Інспектор з питань поведінки студентів може вирішити не ініціювати 

дисциплінарне стягнення проти студента, який, повідомляючи про насильство, 

сексуальне домагання або злочин, що відбувається, визнає особисте вживання 

алкоголю чи наркотиків під час або незадовго до інциденту, — за умови, що таке 

вживання не ставило під загрозу здоров'я або безпеку інших осіб. 

(4) Хоча порушення політики не можуть залишатися без уваги, коледж 

може запропонувати освітні заходи або направлення замість ініціювання 
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дисциплінарного стягнення проти студентів, які повідомляють про злочини, 

виступають свідками або звертаються за медичною допомогою відповідно до 

цього розділу. 

(5) Ця політика амністії може не поширюватися на студентів, які 

систематично порушують політики коледжу щодо алкоголю, наркотиків або іншої 

забороненої поведінки. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-110, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25.] 

WAC 132J-126-115  Тимчасові заходи.  (1) Після отримання повідомлення 

про сексуальне домагання або іншу серйозну неправомірну поведінку студента 

інспектор з питань поведінки студентів або уповноважена особа може вжити 

тимчасових заходів, зокрема, але не виключно: 

(a) Наказ про заборону контактів, що забороняє будь-який прямий чи 

непрямий контакт зі скаржником, відповідачем, заявником, іншими зазначеними 

особами та/або конкретною студентською групою чи організацією; 

(b) Переведення в інше житло на території кампусу; 

(c) Переведення в інше організоване житло за межами кампусу; 

(d) Зміна розкладу занять, завдань або графіка тестування; 

(e) Зміна графіку або місця роботи на території кампусу; 
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(f) Обмеження доступу до окремих частин кампусу, зокрема, але не 

виключно, до житла на території кампусу; або 

(g) Альтернативні заходи безпеки, наприклад супровід службою 

безпеки кампусу. 

(2) Якщо тимчасовий захід запроваджено до або під час провадження щодо 

поведінки, студента повідомлять про цей захід та роз'яснять, як подати заперечення 

або запит на його пом'якшення. Інспектор з питань поведінки студентів або 

уповноважена особа може коригувати чи змінювати тимчасові заходи у міру зміни 

ситуації та розкладу студентів. Тимчасові заходи залишатимуться чинними, доки 

студент не отримає від інспектора з питань поведінки студентів або уповноваженої 

особи повідомлення про їх скасування або зміну. 

(3) Застосування будь-якого тимчасового заходу не означає прийняття 

рішення щодо відповідальності та не створює презумпції відповідальності за 

порушення за цим кодексом поведінки студентів. Водночас відповідачу, який не 

дотримується будь-яких тимчасових захисних заходів, може бути пред'явлено 

звинувачення у «невиконанні вимог» відповідно до WAC 132J-126-090(14). 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-115, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25.] 
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WAC 132J-126-120  Мета дисциплінарного стягнення.  Коледж може 

застосовувати санкції або вживати інших відповідних заходів у разі порушення 

кодексу поведінки студентів. Дисциплінарне провадження визначає, чи може 

відповідач продовжити навчання в коледжі та за яких умов. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-120, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-120, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-125  Заборона цькування—Санкції.  (1) Будь-яка 

студентська група, що свідомо допускає цькування, несе безумовну 

відповідальність за шкоду, завдану особам або майну внаслідок цькування. Якщо 

організація, об'єднання або студентська житлова група є юридичною особою — 

комерційною чи некомерційною — її окремі директори можуть нести індивідуальну 

відповідальність за завдану шкоду. 

(2) Будь-яка особа, що бере участь у цькуванні іншої особи, втрачає право 

на державні гранти, стипендії чи нагороди на строк, визначений коледжем. 

(3) Будь-яка студентська група, що свідомо допускає цькування з боку своїх 

членів або інших осіб під її керівництвом чи контролем, позбавляється будь-якого 

офіційного визнання або схвалення з боку коледжу. 
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(4) Про будь-яку студентську групу, визнану відповідальною за порушення 

кодексу поведінки студентів, антицькувальних політик коледжу або штатних чи 

федеральних законів щодо цькування та правопорушень, пов'язаних з алкоголем, 

наркотиками, сексуальним або фізичним насильством, буде оприлюднено у звіті 

коледжу із зазначенням назви групи, дат початку та завершення розслідування, 

висновку про відповідальність, опису інциденту(-ів), що став(-ли) підставою для 

висновку, та деталей накладених санкцій. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-125, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та 2022 c 209. WSR 23-06-050, § 132J-126-125, подано 27.02.23, 

набрало чинності 30.03.23.] 

WAC 132J-126-130  Коригувальні дії, дисциплінарні санкції, умови та 

застереження.  (1) До студентів або спонсорованих коледжем студентських 

організацій, спортивних команд чи житлових груп, визнаних відповідальними за 

порушення кодексу поведінки студентів, можуть бути застосовані такі коригувальні 

дії або дисциплінарні санкції: 

(a) Попередження. Усне або письмове повідомлення студенту про 

наявність порушення та про те, що його продовження може стати підставою для 

дисциплінарного стягнення. Попередження є коригувальними діями, а не 

дисциплінарними, і оскарженню не підлягають. 
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(b) Письмова догана. Письмове повідомлення про те, що студент 

порушив одне або кілька положень кодексу поведінки студентів, і що 

продовження такої самої або подібної поведінки може призвести до суворішого 

дисциплінарного стягнення. 

(c) Дисциплінарний випробувальний термін. Формальний захід, що 

встановлює конкретні умови та обмеження щодо подальшого навчання студента 

залежно від серйозності порушення і може передбачати відкладену 

дисциплінарну санкцію. 

(i) Випробувальний термін може бути встановлений на обмежений строк або 

на весь період навчання студента в коледжі. 

(ii) Якщо студент, щодо якого застосовано відкладену дисциплінарну 

санкцію, порушить будь-яке правило коледжу протягом дисциплінарного 

випробувального терміну, відкладена дисциплінарна санкція, яка може включати, 

зокрема, відсторонення або відрахування з коледжу, набуває чинності негайно без 

додаткового перегляду. Така санкція застосовується додатково до будь-яких 

санкцій чи умов, що випливають із нового порушення. 

(d) Дисциплінарне відсторонення. Відокремлення від коледжу та 

позбавлення статусу студента на визначений строк. 

(i) Плата за навчання та збори за квартал, у якому накладено відсторонення, 

поверненню не підлягають. 



WAC (14.11.2025 12:59) [ 51 ] НЕ ДЛЯ ПОДАННЯ 

(ii) Можуть бути встановлені й окремо зазначені умови відсторонення. Якщо 

інше не зазначено у кінцевому наказі, всі умови мають бути виконані до закінчення 

строку відсторонення. Несвоєчасне виконання всіх умов відсторонення продовжує 

строк відсторонення та чинність усіх умов і може призвести до додаткових 

дисциплінарних санкцій. 

(iii) На період відсторонення коледж може встановити блокування 

зарахування, яке передбачає обмеження привілеїв зарахування до 

завершення виконання зазначених санкцій/умов. Блокування встановлюється 

та знімається виключно за вказівкою віце-президента зі студентських справ 

або уповноваженої особи. 

(e) Відрахування. Скасування всіх прав і привілеїв членства у спільноті 

коледжу та виключення з кампусу й об'єктів коледжу або об'єктів під його 

контролем без будь-якої можливості повернення. Плата за навчання та збори за 

квартал, у якому застосовано відрахування, поверненню не підлягають. 

(2) Додаткові дисциплінарні умови. Разом із дисциплінарною санкцією 

можуть бути встановлені такі дисциплінарні умови та застереження (перелік не 

є вичерпним): 

(a) Навчання. Участь у навчальному завданні або його успішне виконання, 

спрямоване на усвідомлення студентом власної неправомірної поведінки. 
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(b) Позбавлення привілеїв. Позбавлення визначених привілеїв на 

встановлений строк. 

(c) Скасування статусу клубу та позбавлення визнання коледжу. 

Застосовується до клубів та організацій. 

(d) Незадовільний дисциплінарний стан. На студента, визнаного таким, 

що перебуває у «незадовільному дисциплінарному стані», можуть бути накладені 

такі обмеження: 

(i) Заборона обіймати посаду в будь-якій визнаній коледжем студентській 

організації або обіймати будь-яку виборну чи призначену посаду коледжу. 

(ii) Заборона представляти коледж будь-кому за межами спільноти коледжу 

в будь-який спосіб, зокрема на офіційних заходах, міжколеджних змаганнях чи 

інших формах представництва. 

(e) Наказ про заборону контактів. Розпорядження, яке зобов'язує студента 

утримуватися від будь-якого прямого чи непрямого фізичного, усного, електронного 

та/або письмового контакту із зазначеним студентом, працівником коледжу, 

конкретним об'єктом коледжу або групою. 

(f) Професійна оцінка. Може вимагатися направлення на оцінку щодо 

вживання наркотиків чи алкоголю, а також психологічну або медичну оцінку, яку 

проводить належним чином сертифікований або ліцензований фахівець. 
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(i) Студент має право обрати фахівця відповідної сфери практики з 

професійними кваліфікаціями, визначеними коледжем. 

(ii) Студент підписує всі необхідні дозволи на розкриття інформації, щоб 

забезпечити коледжу доступ до результатів такої оцінки. 

(iii) Повернення студента до коледжу може бути обумовлене дотриманням 

рекомендацій, викладених у такій професійній оцінці. Якщо за результатами оцінки 

студент визнаний нездатним функціонувати в межах спільноти коледжу, він 

залишатиметься відстороненим до тих пір, поки наступна оцінка не підтвердить 

здатність студента повернутися до коледжу та дотримуватися правил поведінки. 

(g) Відсторонення від проживання. Відокремлення студента від житла 

коледжу або статусу приймаючої родини на визначений строк, після закінчення 

якого студент може отримати право на повернення. Можуть бути встановлені 

умови для повторного прийняття. 

(h) Остаточне виселення з житла. Остаточне відокремлення студента від 

житла коледжу або статусу приймаючої родини. 

(i) Відшкодування. Компенсація за пошкодження або незаконне 

привласнення майна, за шкоду, завдану особам, або за обґрунтовані витрати 

коледжу, пов'язані з проведенням розслідування чи дисциплінарного провадження. 

Відшкодування може мати форму грошової компенсації, заміни матеріальних 

цінностей, надання відповідних послуг або іншої компенсації. 
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(j) Заборона доступу або обмеження. На підставі порушення студенту 

може бути обмежено доступ до будь-якої або всіх територій коледжу та/або 

заходів, спонсорованих коледжем. 

(k) Скасування вступу та/або наукового ступеня. Вступ до коледжу або 

науковий ступінь, присвоєний коледжем, може бути скасовано за шахрайство, 

введення в оману чи інше порушення стандартів коледжу при здобутті ступеня, а 

також за інші серйозні порушення, вчинені студентом до завершення навчання. 

(3) За одне порушення може бути застосовано кілька із зазначених вище 

дисциплінарних умов та застережень. 

(4) Якщо студент відраховується з коледжу або не проходить повторного 

зарахування до завершення дисциплінарної санкції, умови чи застереження, вони 

мають бути виконані до або під час повторного зарахування студента — залежно 

від їх характеру — і можуть враховуватися при розгляді клопотань про повторний 

вступ до коледжу. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-130, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-130, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 
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WAC 132J-126-135  Блокування студентських записів у зв'язку з 

поведінкою.  (1) Інспектор з питань поведінки студентів або інша призначена 

посадова особа коледжу може встановити блокування у зв'язку з поведінкою в 

обліковому записі студента, якщо студент є відповідачем за скаргою щодо 

забороненої поведінки, що перебуває на розгляді, за провадженням щодо 

поведінки за цим кодексом або у зв'язку з дисциплінарною санкцією чи умовою за 

цим кодексом. 

(2) Блокування у зв'язку з поведінкою може обмежувати можливість 

студента реєструватися на заняття або отримати науковий ступінь від коледжу до 

зняття блокування. 

(3) Якщо блокування у зв'язку з поведінкою встановлено до або під час 

провадження щодо поведінки, студента повідомлять про нього та роз'яснять 

порядок подання заперечення або запиту на його пом'якшення. Блокування 

залишатиметься чинним до його зняття інспектором з питань поведінки студентів 

чи іншою призначеною посадовою особою коледжу або до завершення процедури 

розгляду поведінки. 

(4) Застосування блокування у зв'язку з поведінкою до вжиття дисциплінарного 

стягнення не означає прийняття рішення щодо відповідальності та не створює 

очікування відповідальності за заборонену поведінку за цим кодексом. 
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[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-135, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25.] 

WAC 132J-126-140  Ініціювання дисциплінарного стягнення.  (1) Будь-

який член спільноти коледжу може подати скаргу на студента або студентську 

групу за можливі порушення кодексу поведінки студентів. 

(2) Інспектор з питань поведінки студентів або уповноважена особа може 

розглянути й розслідувати будь-яку скаргу, щоб визначити, чи містить вона ознаки 

порушення кодексу поведінки студентів. 

(a) Сексуальне домагання, заборонене відповідно до Title IX. 

Координатор Title IX коледжу або уповноважена особа розглядає й обробляє 

скарги та інші повідомлення про сексуальне домагання і за потреби призначає 

слідчого. Звинувачення у сексуальному домаганні з боку студента розглядаються 

за кодексом поведінки студентів. Звинувачення, що стосуються працівників або 

третіх осіб, пов'язаних з коледжем, розглядаються відповідно до політик коледжу. 

(b) Цькування з боку студентських груп. Інспектор з питань поведінки 

студентів або уповноважена особа може розглянути й розслідувати будь-яку скаргу 

чи звинувачення у цькуванні з боку студентської групи. Студентську групу 

повідомляють через її зареєстрованого(-их) відповідального(-их) за адресою, що 

міститься в документах коледжу. Студентська група може призначити одного 
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представника для виступу від її імені під час будь-якого розслідування та/або 

дисциплінарного провадження. Студентська група користується правами 

відповідача, викладеними нижче. 

(3) Розслідування проводяться своєчасно відповідно до процедур коледжу, а 

їх результати передаються інспектору з питань поведінки студентів для вжиття 

дисциплінарного стягнення. 

(4) Якщо інспектор з питань поведінки студентів визначить, що скарга 

містить ознаки порушення кодексу поведінки студентів, він розгляне можливість 

вирішення справи шляхом угоди з відповідачем або через альтернативне 

вирішення спорів за участю скаржника та заявника. 

(a) Неформальне вирішення спорів не застосовується для розгляду скарг на 

сексуальне домагання без письмової згоди як скаржника, так і відповідача. 

(b) Якщо сторони обирають медіацію через неформальне вирішення спорів, 

будь-яка зі сторін може припинити медіацію в будь-який час. 

(5) Якщо інспектор з питань поведінки студентів визнав скаргу 

обґрунтованою і справу не вирішено шляхом угоди чи неформального вирішення 

спорів, він може ініціювати дисциплінарне стягнення проти відповідача. 

(6) У справах, що стосуються звинувачень у забороненій поведінці щодо 

сексуального домагання відповідно до Title IX, і відповідачу, і скаржнику 

надаються однакові процесуальні права на участь у дисциплінарних справах, 
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зокрема право брати участь у дисциплінарному процесі та оскаржувати будь-

яке дисциплінарне рішення. 

(7) Усі дисциплінарні стягнення ініціюються інспектором з питань 

поведінки студентів. Якщо цей інспектор сам є суб'єктом скарги, віце-президент 

зі студентських справ або уповноважена особа за запитом і за можливості 

призначає іншу особу для виконання відповідних дисциплінарних обов'язків 

щодо цієї скарги. 

(8) Інспектор з питань поведінки студентів ініціює дисциплінарне стягнення 

шляхом вручення відповідачу письмового повідомлення з вимогою з'явитися на 

дисциплінарну нараду. Повідомлення має містити стислий виклад фактичних 

звинувачень, положення кодексу поведінки, які нібито порушив відповідач, перелік 

можливих санкцій за стверджувані порушення, а також час і місце наради. 

(9) На нараді інспектор з питань поведінки студентів викладає звинувачення 

відповідачу, якому надається можливість пояснити обставини того, що сталося. 

Якщо відповідач не з'явиться на нараду після належного вручення повідомлення, 

інспектор з питань поведінки студентів може вжити дисциплінарного стягнення на 

підставі наявної інформації. 

(10) Протягом 10 робочих днів після першої дисциплінарної наради та з 

урахуванням доказів у справі, зокрема фактів і аргументів відповідача, інспектор з 

питань поведінки студентів вручає відповідачу письмове рішення з викладенням 
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фактів і висновків на його обґрунтування, конкретних порушених положень кодексу 

поведінки студентів, застосованого стягнення (за наявності) та повідомлення про 

право на апеляцію з роз'ясненням наслідків несвоєчасного подання апеляції. Цей 

строк може бути продовжений на виключний розсуд інспектора з питань поведінки 

студентів за необхідності отримання додаткової інформації для прийняття рішення. 

Інспектор з питань поведінки студентів повідомляє сторони про продовження 

строку та його підстави. 

(11) Інспектор з питань поведінки студентів може вжити будь-яких із таких 

дисциплінарних заходів: 

(a) Виправдати відповідача та припинити провадження; 

(b) Накласти дисциплінарну(-і) санкцію(-ї) з умовами або без них, як 

передбачено WAC 132J-126-130; або 

(c) Передати справу безпосередньо комітету з питань поведінки студентів 

для вжиття дисциплінарних заходів на розсуд комітету. Таке направлення 

оформляється письмово на ім'я голови комітету з питань поведінки студентів, а 

його копія вручається відповідачу. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-140, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-140, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 
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WAC 132J-126-150  Оскарження дисциплінарного стягнення.  (1) Крім 

справ, пов'язаних зі звинуваченнями у сексуальному домаганні, забороненому 

згідно з Title IX, як передбачено WAC 132J-126-140 (2)(a), відповідач має право 

оскаржити дисциплінарне стягнення шляхом подання письмового повідомлення 

про апеляцію інспектору з питань поведінки студентів упродовж 21 календарного 

дня з моменту вручення рішення інспектора з питань поведінки студентів. Якщо 

повідомлення про апеляцію не подано у встановлений строк, це вважається 

відмовою від права на апеляцію, а рішення інспектора з питань поведінки студентів 

набуває статусу остаточного. 

(2) Повідомлення про апеляцію має містити стислий виклад підстав, з яких 

відповідач звертається за переглядом. 

(3) Сторонами апеляційного провадження є відповідач, скаржник (за 

наявності) та інспектор з питань поведінки студентів. 

(4) Відповідач, який своєчасно оскаржив дисциплінарне стягнення або 

справу якого передано до комітету з питань поведінки студентів, має право на 

швидкий, справедливий та неупереджений розгляд відповідно до цих процедур. 

(5) Під час розгляду апеляції тягар доведення фактичних обставин, що стали 

підставою для накладення дисциплінарної санкції, покладається на коледж і 

ґрунтується на принципі переваги доказів. 
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(6) Виконання дисциплінарного стягнення за порушення кодексу поведінки 

студентів зупиняється до завершення розгляду апеляції, крім випадків, коли до 

відповідача застосовано невідкладне відсторонення. 

(7) Інспектор з перегляду поведінки проводить скорочену процедуру 

розгляду апеляцій щодо: 

(a) Відсторонення строком до 10 навчальних днів; 

(b) Дисциплінарного випробувального терміну; 

(c) Письмових доган; та 

(d) Будь-яких умов або застережень, що супроводжують одне з 

вищезазначених дисциплінарних стягнень. 

(8) Комітет з питань поведінки студентів розглядає апеляції щодо: 

(a) Дисциплінарного відсторонення строком понад 10 навчальних днів; або, у 

випадку дисциплінарного відсторонення від студентської групи, — відсторонення 

строком понад два навчальні семестри; 

(b) Відрахувань; або, у випадку відрахування зі студентської групи, — 

позбавлення визнання або схвалення, наданого коледжем; 

(c) Справ про сексуальне домагання, заборонене згідно з Title IX; та 

(d) Дисциплінарних справ, переданих до комітету інспектором з питань 

поведінки студентів, інспектором з перегляду поведінки або президентом. 
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(9) Якщо інше не передбачено цими правилами, дисциплінарні 

попередження та закриття дисциплінарних справ є остаточними і оскарженню 

не підлягають. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-150, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-150, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-160  Скорочена процедура розгляду (BAP).  (1) 

Уповноваження. Це правило ухвалено відповідно до RCW 34.05.482–34.05.494. 

Скорочені процедури розгляду є неформальними слуханнями і проводяться у 

спосіб, що забезпечує швидке та справедливе вирішення справи. Скорочена 

процедура розгляду застосовується до апеляцій з питань поведінки студентів, що 

стосуються нижчезазначених дисциплінарних стягнень, якщо іншим правилом не 

передбачено інше або якщо президент чи уповноважена особа не вирішили інакше 

у конкретній справі: 

(a) Відсторонення строком до 10 навчальних днів; 

(b) Дисциплінарного випробувального терміну; 

(c) Письмових доган; та 

(d) Будь-яких умов або застережень, що супроводжують одне з 

вищезазначених дисциплінарних стягнень: 
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(i) Закриває дисциплінарне провадження на підставі висновку, що 

звинувачення у сексуальній неправомірній поведінці є безпідставними; або 

(ii) Виносить усне попередження відповідачу. 

(2) Матеріали справи. До матеріалів справи скороченої процедури розгляду 

входять усі документи щодо питань, розглянутих або підготовлених головуючим у 

межах скороченої процедури розгляду або інспектором з перегляду в межах будь-

якого перегляду. Ці документи зберігаються як офіційні матеріали провадження. 

(3) Первинне слухання. 

(a) Скорочену процедуру розгляду проводить інспектор з перегляду 

поведінки. Інспектор з перегляду поведінки не може брати участі у справі, в якій він 

виступає скаржником або свідком, має пряму чи особисту зацікавленість, 

упередження або упередженість, або раніше виступав у дорадчій якості. 

(b) Сторонами скороченої процедури розгляду є відповідач та інспектор з 

питань поведінки студентів. Перш ніж ухвалити рішення, інспектор з перегляду 

поведінки проводить неформальне слухання та забезпечує кожній стороні: 

(i) Можливість ознайомитися з позицією установи щодо справи; та 

(ii) Можливість викласти свою позицію щодо справи. 

(c) Інспектор з перегляду поведінки вручає первинне рішення відповідачу та 

інспектору з питань поведінки студентів упродовж 10 робочих днів з моменту 

розгляду апеляції. Первинне рішення має містити стислий письмовий виклад 
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підстав його прийняття та інформацію про порядок звернення за адміністративним 

переглядом. Якщо запит на перегляд не подано впродовж 21 календарного дня з 

моменту вручення первинного рішення, воно набуває статусу остаточного. 

(d) Якщо за результатами перегляду інспектор з перегляду поведінки дійде 

висновку, що поведінка відповідача може бути підставою для дисциплінарного 

відсторонення строком понад 10 навчальних днів або відрахування, справу 

передають на розгляд комітету з питань поведінки студентів для проведення 

дисциплінарного слухання. 

(4) Перегляд первинного рішення. 

(a) Первинне рішення підлягає перегляду президентом за умови подання 

стороною письмового запиту на перегляд інспектору з перегляду поведінки 

впродовж 21 календарного дня з моменту вручення первинного рішення. 

(b) Президент не може брати участі у справі, в якій він виступає скаржником 

або свідком, має пряму чи особисту зацікавленість, упередження або 

упередженість, або раніше виступав у дорадчій якості. 

(c) У ході перегляду президент надає всім сторонам можливість подати 

письмові відповіді з викладенням їхньої позиції та здійснює необхідні запити для 

з'ясування, чи потребують санкції зміни або чи слід передати справу до комітету з 

питань поведінки студентів для формального розгляду. 
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(d) Рішення за результатами перегляду викладається у письмовій формі, 

містить стислий виклад підстав його прийняття та вручається сторонам упродовж 

21 календарного дня з дати первинного рішення або подання запиту на перегляд 

— залежно від того, яка дата є пізнішою. Рішення за результатами перегляду 

містить повідомлення про можливість судового оскарження. Запит на перегляд 

може вважатися відхиленим, якщо президент не ухвалив рішення у справі 

впродовж 21 календарного дня з моменту його подання. 

(e) Якщо за результатами перегляду президент дійде висновку, що поведінка 

відповідача може бути підставою для дисциплінарного відсторонення строком 

понад 10 навчальних днів або відрахування, справу передають на розгляд комітету 

з питань поведінки студентів для проведення дисциплінарного слухання. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-160, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-160, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-180  Комітет з питань поведінки студентів—Склад 

і управління.  (1) До складу комітету з питань поведінки студентів входять 

п'ять членів: 

(a) Два студенти денної форми навчання, призначені студентським 

самоврядуванням; 
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(b) Два викладачі, призначені президентом; 

(c) Один працівник адміністративного персоналу (крім адміністратора, що 

виконує обов'язки інспектора з питань поведінки студентів або інспектора з 

перегляду поведінки), призначений президентом на початку навчального року. 

(2) Працівник адміністративного персоналу обіймає посаду голови комітету і 

має право вирішувати попередні процедурні питання до скликання комітету. Голова 

щороку проходить навчання з питань захисту жертв та забезпечення 

відповідальності у справах, пов'язаних зі звинуваченнями у сексуальній 

неправомірній поведінці. 

(3) Слухання може проводитися кворумом із трьох членів комітету за умови, 

що до складу слухальної панелі входять щонайменше один викладач та один 

студент. Рішення комітету ухвалюються більшістю голосів усіх присутніх на 

слуханні членів комітету. 

(4) Члени комітету з питань поведінки студентів не можуть брати участі у 

справі, в якій вони є стороною, скаржником або свідком, мають пряму чи особисту 

зацікавленість, упередження або упередженість, або раніше виступали у дорадчій 

якості. Будь-яка сторона має право подати клопотання про відвід члена комітету 

згідно з RCW 34.05.425(4). 

(5) Green River College має право на власний розсуд укласти договір із 

суддею адміністративного суду або іншою кваліфікованою особою для виконання 
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функцій головуючого та покласти на нього здійснення будь-яких або всіх 

повноважень замість комітету з питань поведінки студентів та голови комітету. 

(6) Провадження комітету з питань поведінки студентів регулюється Законом 

про адміністративну процедуру (Administrative Procedure Act), глава 34.05 RCW, та 

типовими правилами процедури, глава 10-08 WAC. У разі суперечності між цими 

правилами та главою 10-08 WAC перевагу мають ці правила. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-180, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-180, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-190  Комітет з питань поведінки студентів—Попередній 

розгляд.  (1) Голова комітету з питань поведінки студентів вручає всім сторонам 

письмове повідомлення про слухання щонайменше за сім робочих днів до дати 

слухання, як додатково визначено у RCW 34.05.434 та WAC 10-08-040 і 10-08-045. 

Голова може скоротити строк повідомлення за згодою обох сторін, а також 

перенести слухання на пізніший час за наявності поважних причин. Повідомлення 

має містити: 

(a) Копію кодексу поведінки студентів; 

(b) Підстави юрисдикції; 

(c) Зазначене(і) порушення; 
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(d) Стислий виклад фактів, що лежать в основі звинувачень; 

(e) Перелік можливих санкцій; та 

(f) Заяву про заборону помсти. 

(2) Голова комітету уповноважений проводити попередні наради та 

ухвалювати попередні рішення щодо обсягу й форми витребування доказів, 

винесення захисних рішень та інших процедурних питань. 

(3) За запитом будь-якої сторони, поданим щонайменше за п'ять робочих днів 

до слухання, або за вказівкою голови комітету сторони обмінюються не пізніше ніж 

за три робочі дні до слухання списками потенційних свідків та копіями доказів, які 

вони обґрунтовано мають намір подати комітету. Недобросовісна участь у такому 

обміні може стати підставою для недопущення до слухання будь-якого нерозкритого 

свідка або доказу, якщо не буде доведено наявність поважних причин. 

(4) Голова комітету може завчасно надати членам комітету копії: 

(a) Повідомлення інспектора з питань поведінки про накладення 

дисциплінарного стягнення (або направлення справи до комітету); та 

(b) Повідомлення про апеляцію (або відповідь на направлення) від 

відповідача або, у справі про сексуальне домагання, заборонене згідно з Title 

IX, від скаржника. 

Водночас голова має нагадати членам комітету, що ці «процесуальні 

документи» не є доказами фактів, які в них стверджуються. 
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(5) Сторони можуть до початку слухання домовитися про визнання 

певних доказів допустимими без заперечень і вирішити, чи може голова 

комітету заздалегідь надати їх копії членам комітету. 

(6) На запит голова комітету надає відповідачу та скаржнику розумну 

допомогу в отриманні релевантних та допустимих доказів, що перебувають у 

розпорядженні коледжу. 

(7) Спілкування між членами комітету та іншими учасниками слухання з 

будь-якого питання провадження, за винятком процедурних повідомлень для 

підтримання належного порядку, як правило, забороняється без повідомлення всіх 

сторін та надання їм можливості взяти участь; будь-яке неналежне 

позапроцесуальне спілкування (ex parte) фіксується у матеріалах справи 

відповідно до RCW 34.05.455. 

(8) Кожну сторону на слуханні може супроводжувати обраний нею 

процесуальний радник, який не є адвокатом; витрати на його послуги несе сторона. 

(9) Кожна сторона має право обрати представництво адвокатом за власний 

рахунок. Відповідач та/або скаржник вважаються такими, що відмовилися від права 

на адвоката, якщо щонайменше за п'ять робочих днів до слухання не подано голові 

комітету письмове повідомлення про особу адвоката та його участь із копією 

інспектору з питань поведінки студентів. Недотримання цієї вимоги може, на розсуд 

голови комітету, позбавити адвоката права представляти студента на слуханні. 
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(10) Комітет з питань поведінки студентів зазвичай отримує правові 

консультації від помічника генерального прокурора. Якщо відповідач та/або 

скаржник представлені адвокатом, інспектор з питань поведінки студентів також 

може бути представлений другим, належним чином перевіреним помічником 

генерального прокурора. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-190, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-190, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-200  Комітет з питань поведінки студентів—Подання 

доказів.  (1) У разі неявки або неучасті будь-якої сторони у слуханні комітет з 

питань поведінки студентів може: 

(a) Продовжити слухання та ухвалити рішення; або 

(b) Винести заочне рішення відповідно до RCW 34.05.440. 

(2) Слухання зазвичай проводиться у закритому режимі. Проте якщо всі 

сторони погодяться під запис на часткове або повне відкриття провадження, 

голова визначає ступінь відкритості слухання. Якщо будь-яка особа порушує 

порядок, голова може видалити її із залу слухання. 

(3) Голова забезпечує фіксацію ходу слухання обраним ним способом 

відповідно до RCW 34.05.449. Такий запис або його копія надаються будь-якій 
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стороні за запитом. Голова забезпечує належне ведення та зберігання матеріалів 

провадження відповідно до вимог RCW 34.05.476; ці матеріали також надаються 

для ознайомлення та копіювання за запитом будь-якої сторони. Інші записи також 

дозволяються відповідно до WAC 10-08-190. 

(4) Голова головує на слуханні та вирішує процедурні питання, що виникають 

у його ході, крім випадків скасування його рішень більшістю голосів комітету. 

(5) Інспектор з питань поведінки студентів (якщо його не представляє 

помічник генерального прокурора) викладає позицію коледжу. 

(6) Усі свідчення даються під присягою або урочистою заявою. Якщо інше не 

передбачено цим розділом, допущення або відхилення доказів здійснюється 

відповідно до RCW 34.05.452. 

(7) Голова може вирішити, що відповідач і скаржник не мають права 

безпосередньо допитувати один одного чи проводити перехресний допит. З 

урахуванням цього обмеження всі питання перехресного допиту від відповідача та 

скаржника спрямовуються голові комітету, який на власний розсуд ставить їх від 

імені сторони. Усі питання перехресного допиту, подані голові в такому порядку, 

фіксуються письмово та зберігаються у складі матеріалів слухання. 

(8) У справах про сексуальне домагання, заборонене згідно з Title IX, 

скаржник та відповідач не мають права безпосередньо допитувати один одного 

або інших свідків. У таких випадках голова визначає, чи подаватимуться питання 
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через нього для подальшого їх оголошення сторонам і свідкам, чи адвокат або 

радник сторони зможе ставити питання безпосередньо. Голова комітету може 

змінити цей порядок, якщо, на його переконання, допит з боку будь-якої сторони, 

адвоката або радника набуває конфліктного чи переслідувального характеру. 

(a) Перш ніж поставити питання стороні або свідку, голова повинен визначити 

його релевантність та допустимість і обґрунтувати рішення про виключення 

питання, визнаного нерелевантним або недопустимим з інших підстав. Голова 

зберігає у матеріалах справи копії всіх письмових питань, поданих сторонами. 

(b) Голова не допускає незрозумілих питань або питань 

переслідувального характеру, проте надає стороні можливість уточнити або 

переформулювати таке питання. 

(c) Голова виключає, а комітет не бере до уваги юридично привілейовану 

інформацію, якщо особа, якій належить привілей, не відмовилася від нього. До 

привілейованої інформації належить, зокрема, інформація, захищена такими 

привілеями: 

(i) Привілей подружжя/домашнього партнера; 

(ii) Привілей конфіденційності спілкування між адвокатом і клієнтом та 

адвокатської робочої документації; 

(iii) Привілеї духовенства; 
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(iv) Привілеї медичних працівників, фахівців з психічного здоров'я та 

консультантів; 

(v) Привілеї захисників жертв сексуального насильства та домашнього 

насильства; та 

(vi) Інші правові привілеї, передбачені RCW 5.60.060 або федеральним 

законодавством. 

(d) Голова виключає, а комітет не розглядає питання або докази щодо 

сексуальних інтересів скаржника чи його попередньої сексуальної поведінки, за 

винятком випадків, коли вони подаються для доведення того, що ймовірні дії 

вчинила інша особа, а не відповідач, або є доказом конкретних випадків 

попередньої сексуальної поведінки з відповідачем для підтвердження згоди на 

ймовірне домагання за ознакою статі. Сам факт попередніх добровільних 

сексуальних стосунків між скаржником та відповідачем не є доказом і не означає 

згоди скаржника на ймовірне домагання за ознакою статі та не виключає 

можливості встановлення факту такого домагання. 

(e) Комітет може надати менше значення або взагалі не враховувати заяви 

сторони чи свідка, які відмовляються відповідати на питання, визнані 

релевантними та допустимими. Комітет не має права робити висновки про 

наявність чи відсутність домагання за ознакою статі виключно на підставі відмови 

сторони або свідка відповідати на такі питання. 
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(9) У всіх справах голова має дискреційне право вирішувати, чи може 

відповідач безпосередньо допитувати свідків; у разі відмови — чи подаватимуться 

питання через голову для їх оголошення свідкам, чи адвокат або радник 

відповідача зможе ставити питання самостійно. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-200, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-200, подано 

03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-210  Комітет з питань поведінки студентів—Первинне 

рішення.  (1) По завершенні слухання комітет з питань поведінки студентів надає 

сторонам можливість виголосити заключні промови у будь-якій прийнятній для 

комітету формі. Комітет також може дозволити кожній стороні запропонувати 

висновки щодо фактів, правові висновки та/або проєкт рішення для розгляду. 

(2) Упродовж 21 календарного дня після пізнішої з двох подій — завершення 

слухання або отримання комітетом заключних промов — комітет ухвалює 

первинне рішення відповідно до RCW 34.05.461 та WAC 10-08-210. Первинне 

рішення має містити висновки щодо всіх суттєвих фактичних обставин та правові 

висновки з усіх суттєвих правових питань, зокрема зазначення того, які положення 

кодексу поведінки студентів, якщо такі є, були порушені. Висновки, що значною 
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мірою ґрунтуються на достовірності доказів або поведінці свідків, мають бути чітко 

позначені та обґрунтовані. 

(3) Первинний наказ комітету також має містити визначення належного 

дисциплінарного стягнення, якщо таке передбачається. Якщо справу передав до 

комітету інспектор з питань поведінки студентів, комітет визначає та накладає 

дисциплінарні санкції або умови, якщо такі є, у межах повноважень, передбачених 

кодексом поведінки студентів. Якщо справа розглядається за апеляцією сторони, 

комітет може підтвердити, скасувати або змінити дисциплінарну санкцію та/або 

умови, накладені інспектором з питань поведінки студентів, та/або застосувати 

додаткові санкції чи умови відповідно до цих правил. 

(4) Голова комітету забезпечує вручення копій первинного рішення сторонам 

та їхнім офіційним юридичним представникам. Голова комітету також невідкладно 

передає президенту копію рішення та матеріали провадження комітету. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-210, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-210, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-220  Оскарження первинного рішення комітету з питань 

поведінки студентів.  (1) Будь-яка сторона, зокрема скаржник у справах про 

домагання за ознакою статі, може оскаржити рішення комітету, подавши письмову 
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апеляцію до канцелярії президента впродовж 21 календарного дня з моменту 

вручення рішення комітету. Неподання апеляції у встановлений строк означає 

відмову від права на оскарження, і первинне рішення набуває статусу остаточного. 

(2) У письмовій апеляції необхідно зазначити конкретні висновки щодо 

фактів та/або правові висновки рішення, що оскаржуються, та навести аргументи 

на користь задоволення апеляції. Підставами для апеляції можуть бути, зокрема: 

(a) Процедурне порушення, здатне вплинути на результат; 

(b) Нові докази, здатні вплинути на результат, які не були обґрунтовано 

доступні на момент ухвалення первинного рішення; та 

(c) Наявність у слідчого, особи, що ухвалює рішення, або координатора Title 

IX конфлікту інтересів або упередженості щодо конкретного відповідача чи 

скаржника або відповідачів чи скаржників загалом. 

(3) Отримавши своєчасну апеляцію, президент або уповноважена особа 

невідкладно вручає її копію всім сторонам, що не подавали апеляцію; ці сторони 

мають 10 робочих днів з дати вручення для подання президенту або 

уповноваженій особі письмової відповіді щодо порушених в апеляції питань та її 

вручення всім сторонам. Неподання відповіді у встановлений строк означає 

відмову від права на участь в апеляційному провадженні. 

(4) За потреби президент може запросити від сторін додаткові пояснення 

щодо питань, порушених в апеляції. Перегляд президентом обмежується 
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матеріалами слухання комітету з питань поведінки студентів і, як правило, охоплює 

лише ті питання й аргументи, що порушені у повідомленні про апеляцію. 

(5) Президент вручає письмове рішення всім сторонам та їхнім адвокатам, 

за наявності, упродовж 21 календарного дня після отримання апеляції. Рішення 

президента є остаточним і підлягає судовому перегляду згідно з главою 34.05 

RCW, частина V. 

(6) Президент не має права вступати у позапроцесуальне спілкування (ex 

parte) з будь-якою стороною щодо апеляції. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-220, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-220, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-230  Невідкладне відсторонення.  (1) Невідкладне 

відсторонення передбачає тимчасове усунення з визначених об'єктів коледжу або 

позбавлення доступу до всіх заходів чи привілеїв, на які відповідач мав би право за 

інших обставин, на період проведення розслідування та/або формального 

дисциплінарного провадження. 

(2) Інспектор з питань поведінки студентів або уповноважена особа може 

застосувати невідкладне відсторонення за наявності достатніх підстав вважати, 

що відповідач: 
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(a) Порушив будь-яке положення кодексу поведінки; та 

(b) Становить безпосередню небезпеку або невідворотну загрозу для 

здоров'я, безпеки чи благополуччя членів спільноти коледжу; або 

(c) Створює постійну загрозу зриву діяльності коледжу або перешкоджання їй. 

(3) Повідомлення. Кожному відповідачу, щодо якого застосовано 

невідкладне відсторонення, вручається усне або письмове повідомлення про це. У 

разі усного повідомлення письмове повідомлення має бути вручене відповідачу 

впродовж двох робочих днів з дати усного повідомлення. 

(4) Письмове повідомлення має мати назву «Повідомлення про невідкладне 

відсторонення» та містити: 

(a) Підстави застосування невідкладного відсторонення, зокрема опис 

поведінки, що стала його причиною, та посилання на положення кодексу поведінки 

студентів або закону, які ймовірно порушені; 

(b) Дату, час та місце явки відповідача до інспектора з перегляду поведінки 

для слухання щодо невідкладного відсторонення; та 

(c) Умови, за наявності таких, за яких відповідач може фізично відвідувати 

кампус або спілкуватися з членами спільноти кампусу. Якщо відповідачу 

заборонено доступ на територію кампусу, до повідомлення додається 

попередження про заборону доступу, яке інформує студента про скасування його 

права входити на територію коледжу та перебувати на ній, а також про те, що в 
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разі появи на території кампусу з будь-якою метою, крім зустрічі з інспектором з 

питань поведінки студентів, інспектором з перегляду поведінки або відвідування 

дисциплінарного слухання, відповідач вважатиметься порушником і підлягатиме 

затриманню за кримінальне проникнення. 

(5) Інспектор з перегляду поведінки проводить слухання щодо невідкладного 

відсторонення якнайшвидше після його застосування. Слухання проводиться у 

формі скороченої процедури розгляду (BAP). 

(a) На слуханні щодо невідкладного відсторонення інспектор з перегляду 

поведінки з'ясовує, чи є достатні підстави для продовження невідкладного 

відсторонення до завершення дисциплінарного провадження та/або чи має воно 

бути менш обмежувальним за обсягом. 

(b) Відповідачу надається можливість пояснити, чому невідкладне 

відсторонення не слід продовжувати на час дисциплінарного провадження або 

чому воно має бути менш обмежувальним за обсягом. 

(c) У разі неявки відповідача у призначений час інспектор з перегляду 

поведінки може постановити, що невідкладне відсторонення залишається чинним 

до завершення дисциплінарного провадження. 

(d) Якнайшвидше після слухання інспектор з перегляду поведінки ухвалює 

письмове рішення, яке містить стисле обґрунтування продовження та/або зміни 

невідкладного відсторонення і повідомлення про право на апеляцію. 
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(e) У межах, дозволених чинним законодавством, інспектор з перегляду 

поведінки надає копію рішення всім особам та підрозділам, яких воно стосується 

або захищає. 

(6) Жодне з положень цих правил не обмежує права викладачів вживати 

невідкладних заходів, обґрунтовано необхідних для підтримання порядку в 

аудиторії та/або запобігання суттєвому зриву навчального процесу. Таке 

невідкладне рішення у формі видалення з аудиторії не може тривати більше двох 

навчальних днів за один випадок. Будь-яке таке невідкладне рішення може бути 

оскаржено до віце-президента зі студентських справ або уповноваженої особи в 

порядку скороченої процедури розгляду. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-230, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 34.05.353. 

WSR 23-11-129, § 132J-126-230, подано 23.05.23, набрало чинності 23.06.23. 

Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-

126-230, подано 03.12.14, набрало чинності 03.01.15.] 

WAC 132J-126-300  Ведення обліку.  (1) Віце-президент зі студентських 

справ або уповноважена особа зобов'язані зберігати щонайменше шість років такі 

записи щодо скарг студентів, дисциплінарних стягнень та проваджень: 
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(a) Первинні та остаточні накази у справах, де скаргу студента було 

задоволено або дисциплінарне стягнення щодо студента скасовано, а студента 

повністю виправдано; 

(b) Повні матеріали справ, у яких було подано запит на розгляд; та 

(c) Перелік або інший зведений виклад усіх дисциплінарних стягнень, про які 

було повідомлено віце-президенту або які йому відомі та які не оскаржувалися. 

(2) Остаточні дисциплінарні стягнення заносяться до судових справ 

студентів, при цьому віце-президент зі студентських справ або уповноважена 

особа мають право на власний розсуд видалити частину або всю цю інформацію із 

судової справи студента за його зверненням та за наявності поважних причин. 

(3) Дисциплінарна справа є конфіденційною та надається лише у випадках, 

передбачених Законом про сімейні освітні права та захист приватності (FERPA) (20 

U.S.C. Sec. 1232g; 34 C.F.R. Part 99). 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-300, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: RCW 

28B.50.140(13) та P.L. 113-4. WSR 14-24-129, § 132J-126-300, подано 03.12.14, 

набрало чинності 03.01.15.] 

ДОДАТКОВІ ПРОЦЕДУРИ ПОВЕДІНКИ СТУДЕНТІВ ЗГІДНО З TITLE IX 

WAC 132J-126-400  Порядок пріоритетності.  Ця додаткова процедура 

поширюється на звинувачення у сексуальному домаганні, що підпадають під 
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юрисдикцію Title IX згідно з нормативними актами Міністерства освіти Сполучених 

Штатів. Див. 34 C.F.R. Sec. 106. У разі суперечності між цими додатковими 

процедурами слухання та стандартними дисциплінарними процедурами коледжу, 

WAC 132J-126-010 — 132J-126-300, перевага надається цим додатковим 

процедурам. Green River College може на власний розсуд укласти договір із 

суддею адміністративного суду або іншою особою для виконання функцій 

головуючого та покласти на такого головуючого здійснення будь-яких або всіх 

повноважень замість комітету з питань поведінки студентів та голови комітету. 

[Нормативна підстава: Глава 34.05 RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 

132J-126-400, подано 04.04.22, набрало чинності 05.05.22.] 

WAC 132J-126-410  Заборонена поведінка відповідно до Title IX.  

Відповідно до RCW 28B.50.140(13) та Title IX Закону про поправки до освітнього 

законодавства 1972 року, 20 U.S.C. Sec. 1681, коледж може накласти 

дисциплінарні санкції на студента, який вчиняє, намагається вчинити або сприяє, 

підбурює, заохочує чи допомагає іншій особі у вчиненні дії(й), що 

кваліфікується(ються) як «сексуальне домагання». 

У розумінні цієї додаткової процедури «сексуальне домагання» означає 

поведінку за ознакою статі, що відповідає одному або кільком із наведених 

нижче критеріїв: 
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(1) Домагання за принципом «послуга за послугу» (quid pro quo). 

Працівник коледжу обумовлює надання допомоги, пільги чи послуги коледжу 

участю особи в небажаній сексуальній поведінці. 

(2) Ворожа обстановка. Небажана поведінка, яку розсудлива особа 

визнала б настільки серйозною, поширеною та об'єктивно образливою, що 

вона фактично позбавляє особу рівного доступу до освітніх програм або 

заходів коледжу. 

(3) Сексуальне насильство. До сексуального насильства належить 

така поведінка: 

(a) Статевий акт без згоди. Будь-який фактичний або замах на статевий акт 

(анальний, оральний чи вагінальний), незалежно від ступеня проникнення, з 

використанням будь-якого предмета чи частини тіла, вчинений однією особою щодо 

іншої без згоди та/або із застосуванням сили. Статевий акт включає анальне або 

вагінальне проникнення пенісом, язиком, пальцем чи предметом або оральне 

зношення шляхом контакту рота зі статевими органами чи статевих органів із ротом. 

(b) Сексуальний контакт без згоди. Будь-який фактичний або замах на 

сексуальний дотик, незалежно від ступеня, з використанням будь-якої частини тіла 

чи предмета, вчинений однією особою щодо іншої без згоди та/або із 

застосуванням сили. Сексуальний дотик охоплює будь-який тілесний контакт із 
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грудьми, паховою ділянкою, ротом або іншим отвором тіла іншої особи, а також 

будь-який інший тілесний контакт сексуального характеру. 

(c) Інцест. Статевий акт або сексуальний контакт з особою, про яку відомо, 

що вона є родичем — законним чи позашлюбним — у статусі предка, нащадка, 

брата або сестри, повнорідного чи неповнорідного. До нащадків належать 

пасинки/падчерки та усиновлені діти віком до 18 років. 

(d) Статутне зґвалтування. Ненасильницький статевий акт між особою віком 

від 18 років та особою, яка не досягла 16 років. 

(4) Домашнє насильство. Фізичне насильство, тілесні ушкодження, напад, 

навіювання страху перед неминучою фізичною шкодою, сексуальне насильство, 

примусовий контроль, пошкодження або знищення особистого майна, 

переслідування чи будь-яка інша поведінка, заборонена згідно з RCW 10.99.020, 

вчинені особою, з якою жертва має спільну дитину; особою, яка проживає або 

проживала разом із жертвою як подружжя; особою, яка перебуває у становищі, 

подібному до подружжя жертви відповідно до законодавства штату Вашингтон про 

домашнє або сімейне насильство; або будь-якою іншою особою стосовно дорослої 

чи неповнолітньої жертви, яка захищена від дій такої особи згідно із законодавством 

штату Вашингтон про домашнє або сімейне насильство, RCW 26.55.010. 
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(5) Насильство у стосунках. Фізичне насильство, тілесні ушкодження, 

напад, навіювання страху перед неминучою фізичною шкодою, сексуальне 

насильство або переслідування, вчинені особою: 

(a) Яка перебуває або перебувала з жертвою у соціальних відносинах 

романтичного чи інтимного характеру; та 

(b) Наявність таких відносин визначається з урахуванням таких чинників: 

(i) Тривалість відносин; 

(ii) Тип відносин; та 

(iii) Частота взаємодії між особами, що перебувають у цих відносинах. 

(6) Переслідування. Систематичні дії, спрямовані на конкретну особу, які 

змусили б розсудливу особу побоюватися за свою безпеку чи безпеку інших або 

зазнати значних емоційних страждань. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, змінено та 

перекодифіковано як s 132J-126-410, подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. 

Нормативна підстава: Глава 34.05 RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 

132J-126-320, подано 04.04.22, набрало чинності 05.05.22.] 

WAC 132J-126-420  Юрисдикція Title IX.  (1) Ця додаткова процедура 

застосовується лише у разі, якщо стверджувана неправомірна поведінка: 

(a) Мала місце на території Сполучених Штатів; 

(b) Мала місце під час освітньої програми або заходу коледжу; та 
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(c) Відповідає визначенню сексуального домагання у розумінні цієї 

додаткової процедури. 

(2) У розумінні цієї додаткової процедури «освітня програма або захід» означає 

місця, події чи обставини, щодо яких коледж здійснював суттєвий контроль як над 

відповідачем, так і над контекстом, у якому мало місце стверджуване сексуальне 

домагання. Це визначення охоплює будь-яку будівлю, що належить студентській 

організації, офіційно визнаній коледжем, або перебуває під її контролем. 

(3) Провадження за цією додатковою процедурою підлягає закриттю, якщо 

особа, що ухвалює рішення, встановить недотримання однієї або всіх вимог 

підпункту (1)(a) — (c) цього розділу. Закриття провадження за цією додатковою 

процедурою не перешкоджає коледжу вжити інших дисциплінарних заходів на 

підставі звинувачень у порушенні відповідачем інших положень кодексу поведінки 

студентів коледжу, WAC 132J-126-090. 

(4) Якщо інспектор з питань поведінки студентів визначить, що факти у звіті 

про розслідування є недостатніми для підтвердження юрисдикції Title IX та/або для 

переслідування порушення Title IX, він видає обом сторонам повідомлення про 

повне або часткове закриття справи із зазначенням причин відхилення деяких або 

всіх вимог за Title IX. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-420, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: Глава 34.05 
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RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 132J-126-420, подано 04.04.22, 

набрало чинності 05.05.22.] 

WAC 132J-126-430  Ініціювання дисциплінарного провадження.   

(1) Отримавши звіт про розслідування за Title IX від координатора Title IX, 

інспектор з питань поведінки студентів самостійно переглядає його, щоб визначити 

наявність достатніх підстав для порушення дисциплінарного провадження проти 

відповідача за вчинення забороненої поведінки відповідно до Title IX. 

(2) Якщо інспектор з питань поведінки студентів встановить наявність 

достатніх підстав для провадження за цими додатковими процедурами, він ініціює 

дисциплінарне провадження за Title IX шляхом подання письмового 

дисциплінарного повідомлення голові комітету з питань поведінки студентів та 

вручення повідомлення відповідачу, скаржнику та їхнім відповідним радникам. 

Повідомлення повинно: 

(a) Викласти підстави юрисдикції Title IX; 

(b) Визначити стверджуване(і) порушення Title IX; 

(c) Викласти факти, що лежать в основі звинувачення(нь); 

(d) Визначити діапазон можливих санкцій, що можуть бути накладені у разі 

визнання відповідача відповідальним за стверджуване(і) порушення; 
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(e) Роз'яснити, що сторони мають право на присутність обраних ними 

радників під час слухання, а саме: 

(i) Радники відповідатимуть за опитування всіх свідків від імені сторони; 

(ii) Радником може бути адвокат; та 

(iii) Якщо сторона не обере радника самостійно, коледж призначить їй 

радника за власним вибором без витрат для сторони; та 

(f) Роз'яснити, що в разі неявки сторони на слухання рішення щодо 

відповідальності може бути ухвалено за її відсутності. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-430, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: Глава 34.05 

RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 132J-126-430, подано 04.04.22, 

набрало чинності 05.05.22.] 

WAC 132J-126-440  Процедура попереднього розгляду.  (1) Отримавши 

дисциплінарне повідомлення, голова комітету з питань поведінки студентів 

надсилає повідомлення про слухання всім сторонам відповідно до WAC 132J-126-

190. Дата слухання в жодному разі не може бути призначена раніше ніж через 10 

днів після надання координатором Title IX остаточного звіту про розслідування 

сторонам. 

(2) Сторона може обрати адвоката як свого радника за власний рахунок. Це 

право вважається втраченим, якщо щонайменше за п'ять робочих днів до слухання 
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адвокат не подасть повідомлення про участь голові комітету з копіями для всіх 

сторін та інспектора з питань поведінки студентів. 

(3) Під час підготовки до слухання сторони матимуть рівний доступ до всіх 

доказів, зібраних слідчим у ході розслідування, незалежно від того, чи має намір 

коледж подавати ці докази на слуханні. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-440, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: Глава 34.05 

RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 132J-126-440, подано 04.04.22, 

набрало чинності 05.05.22.] 

WAC 132J-126-450  Права сторін.  (1) Процедури поведінки студентів 

коледжу, глава 132J-126 WAC, та ця додаткова процедура застосовуються рівною 

мірою до всіх сторін. 

(2) Коледж несе тягар подання та представлення достатніх свідчень і доказів 

для встановлення відповідальності відповідача за порушення Title IX на основі 

переваги доказів. 

(3) Відповідач вважається невинним до остаточного завершення 

дисциплінарного провадження. 

(4) Під час слухання кожну сторону має представляти радник. Сторони 

мають право обрати радника на власний розсуд, і таким радником може бути 
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адвокат. Якщо сторона не обере радника, координатор Title IX призначить їй 

радника за вибором коледжу без витрат для сторони. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-450, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: Глава 34.05 

RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 132J-126-450, подано 04.04.22, 

набрало чинності 05.05.22.] 

WAC 132J-126-460  Докази.  Подання та розгляд доказів під час слухання 

регулюються такими процедурами та обмеженнями: 

(1) Релевантність: Голова комітету перевіряє всі питання на релевантність та 

зобов'язаний зафіксувати у протоколі причини відхилення будь-якого питання 

через його нерелевантність. 

(2) Релевантність означає, що інформація, отримана у відповідь на питання, 

підвищує або знижує ймовірність істинності спірних фактів. 

(3) Питання або докази щодо сексуальної схильності скаржника чи його 

попередньої сексуальної поведінки є нерелевантними та підлягають відхиленню, 

за винятком випадків, коли таке питання або доказ: 

(a) Ставиться або подається для доведення того, що стверджувану 

неправомірну поведінку вчинила інша особа, а не відповідач; або 

(b) Стосується конкретних випадків попередньої сексуальної поведінки між 

скаржником та відповідачем і подається з питання наявності згоди. 



WAC (14.11.2025 12:59) [ 91 ] НЕ ДЛЯ ПОДАННЯ 

(4) Скаржник та відповідач не мають права ставити питання безпосередньо 

один одному. Питання можуть ставитися через радника сторони або головою 

комітету після того, як голова визначить, що питання є релевантним, не є 

привілейованим та не є іншим чином неприпустимим. Голова має право на 

власний розсуд застосовувати цю процедуру і щодо інших свідків. 

(5) Заборона негативних висновків: Комітет не має права робити висновки 

щодо відповідальності виключно на підставі відсутності свідка чи сторони на 

слуханні або їхньої відмови відповідати на питання. 

(6) Привілейовані докази: Комітет не розглядає юридично привілейовану 

інформацію, якщо носій привілею не відмовився від нього належним чином. До 

привілейованої інформації належить, зокрема, інформація, захищена такими 

привілеями: 

(a) Привілей подружжя/домашнього партнера; 

(b) Привілеї адвокатського спілкування з клієнтом та адвокатської 

робочої документації; 

(c) Привілеї, що поширюються на членів духовенства та священнослужителів; 

(d) Привілеї, що поширюються на медичних працівників, психотерапевтів 

та консультантів; 

(e) Привілеї, що поширюються на захисників жертв сексуального насильства 

та домашнього насильства; та 
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(f) Інші правові привілеї, визначені у RCW 5.60.060. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-460, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: Глава 34.05 

RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 132J-126-460, подано 04.04.22, 

набрало чинності 05.05.22.] 

WAC 132J-126-470  Первинний наказ.  (1) Окрім дотримання WAC 132J-

126-210, комітет з питань поведінки студентів відповідає за обговорення та 

підготовку первинного наказу, який: 

(a) Визначає звинувачення у сексуальному домаганні; 

(b) Описує процедурні кроки від отримання офіційної скарги до ухвалення 

рішення, зокрема повідомлення сторонам, опитування свідків та сторін, виїзди на 

місце, методи збору доказів та проведені слухання; 

(c) Містить висновки щодо фактів на підтримку рішення; 

(d) Формулює висновки із застосуванням кодексу поведінки до 

встановлених фактів; 

(e) Містить виклад та обґрунтування результату щодо кожного звинувачення, 

зокрема рішення щодо відповідальності; 

(f) Описує будь-які дисциплінарні санкції або умови, накладені на 

відповідача, якщо комітет встановить порушення ним кодексу поведінки; 
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(g) Визначає, чи забезпечуватиме коледж засоби правового захисту, 

спрямовані на відновлення або збереження рівного доступу скаржника до освітніх 

програм чи заходів коледжу; та 

(h) Описує порядок оскарження первинного наказу до президента коледжу. 

(2) Голова комітету вручає первинний наказ усім сторонам одночасно. 

[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-470, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: Глава 34.05 

RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 132J-126-470, подано 04.04.22, 

набрало чинності 05.05.22.] 

WAC 132J-126-480  Апеляції.  (1) Усі сторони, зокрема інспектор з питань 

поведінки студентів як представник коледжу, мають право оскаржити рішення щодо 

відповідальності та/або повне чи часткове закриття офіційної скарги під час 

розслідування або слухання. Апеляції подаються у письмовій формі до канцелярії 

президента протягом 21 дня з моменту вручення первинного наказу або 

повідомлення про закриття справи. В апеляції необхідно зазначити конкретні 

висновки щодо фактів та/або висновки у первинному наказі чи повідомленні про 

закриття справи, які оскаржуються, та навести аргументи на користь задоволення 

апеляції. Неподання апеляції у встановлений строк вважається відмовою від права 

на оскарження, і первинний наказ або повідомлення про закриття справи набуває 

статусу остаточного. 
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(2) Після отримання своєчасної апеляції канцелярія президента вручає її 

копію всім сторонам, які мають 10 робочих днів з дати вручення для подання до 

канцелярії президента письмових відповідей щодо питань, порушених в апеляції. 

Неподання відповіді у встановлений строк означає відмову від права на участь в 

апеляційному провадженні. Після отримання письмових відповідей канцелярія 

президента вручає їх копії іншим сторонам. 

(3) Сторони, які отримали копії відповідей, мають п'ять робочих днів для 

подання до канцелярії президента письмової репліки щодо питань, порушених 

у відповідях. 

(4) Президент або його представник за результатами розгляду подань сторін 

та матеріалів слухання чи розслідування визначає обґрунтованість підстав для 

апеляції, наводить мотивацію свого висновку та зазначає, чи підтверджується або 

відхиляється закриття справи, чи підтверджуються, скасовуються або змінюються 

дисциплінарні санкції та умови, накладені у первинному наказі, а в разі зміни — 

встановлює нові дисциплінарні санкції та умови. 

(5) Канцелярія президента вручає остаточне рішення всім сторонам одночасно. 

(6) Усі адміністративні рішення, ухвалені в рамках цього процесу, підлягають 

судовому оскарженню відповідно до чинних положень глави 34.05 RCW, зокрема, 

але не виключно, у строки, встановлені RCW 34.05.542. 
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[Нормативна підстава: RCW 28B.50.140(13). WSR 25-21-097, s 132J-126-480, 

подано 17.10.25, набрало чинності 17.11.25. Нормативна підстава: Глава 34.05 

RCW та RCW 28B.50.140. WSR 22-08-065, § 132J-126-480, подано 04.04.22, 

набрало чинності 05.05.22.] 
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