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 132J-126 WAC فصل

 کوونکو د چلند قواعد د زده

 10/17/25وروستۍ تازه معلومات: 

WAC 
132J-126-010   .ھدف 

132J-126-020   .د صلاحیت بیان 

132J-126-030  .تعریفونھ 

132J-126-035  .د خبرتیاوو، دوسیو، امرونو او وخت محدودیتونو خدمتونھ 

132J-126-040   کوونکو د چلند د قانون صلاحیت.د زده 

132J-126-050   کوونکو د حقوقو بیان.د زده 

132J-126-070   دGreen River College  .تھ د لاسرسي رد 

132J-126-080  .د کارونو د مالکیت حقونھ 

132J-126-090  کوونکو مسؤلیتونھ او ممنوعھ چلند.د زده —چلند 

132J-126-100  .د قانون او کالج د نظم څخھ سرغړونھ 

132J-126-110  .بخښنھ 

132J-126-115  .موقتي تدابیر 

132J-126-120   .د نظمي عمل ھدف 

132J-126-125  جزاګانې. —د اذیت منع 
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132J-126-130  .جوړښتي عمل، انضباطي جزاګانې، شرایط او مقررات 

132J-126-135  کوونکو دوسیو کې د چلند محدودیت.پھ زده 

132J-126-140   .د منظم عمل پیل 

132J-126-150   .د منظم عمل پر وړاندې تجدید نظر 

132J-126-160  ) لنډې قضایي چارېBAP .( 

132J-126-180   غړیتوب او اداره کول. —کوونکو د چلند کمیټھد زده 

132J-126-190   د اورٻدنې مخکې.—کوونکو د چلند کمیټھد زده 

132J-126-200   د شواھدو وړاندې کول. —کوونکو د چلند کمیټھد زده 

132J-126-210   لومړنی پرٻکړه. —کوونکو د چلند کمیټھد زده 

132J-126-220   کوونکو د چلند کمیټې د لومړنۍ پرٻکړې پر وړاندې تجدید نظر.د زده 

132J-126-230   .لنډمھالھ ځنډول 

132J-126-300   .د دوسیو ساتنھ 
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 کوونکو د چلند کړنلارې د زده  IXد اضافي عنوان 

132J-126-400  .د لومړیتوب ترتیب 

132J-126-410   د عنوانIX  .لاندې ممنوعھ چلند 

132J-126-420   د عنوانIX  .صلاحیت 

132J-126-430   .د منظم اقدام پیل 

132J-126-440   .د اورٻدنې مخکې کړنلاره 

132J-126-450   .د خواوو حقوق 

132J-126-460  .شواھد 

132J-126-470   .لومړنی امر 

132J-126-480  .غوښتني 

 د دې څپرکي کې پخوانۍ شمیرو شوې برخې ترتیب 

132J-126-060   :د شخصي ملکیت د خرڅلاو حق [قانوني ادارهRCW 28B.50.140(13)  اوPL 113-4 .

WSR 14-24-129، § 132J-126-060  نافذ شوی  12/3/14، ثبت شوی ،

، نافذ شوی 10/17/25لخوا لغوه شوی، ثبت شوی  WSR 25-21-097د  ].1/3/15

 .RCW 28B.50.140(13). قانوني اداره:  11/17/25

132J-126-170  د لومړنۍ پرٻکړې بیاکتنھ [قانوني اداره: —لنډې قضایي چارېRCW 28B.50.140(13) 

، ثبت شوی   PL 113-4 .WSR 14-24-129، § 132J-126-170او 
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لخوا لغوه شوی، ثبت شوی  WSR 25-21-097د  ] .1/3/15، نافذ شوی 12/3/14

 .RCW 28B.50.140(13). قانوني اداره: 11/17/25، نافذ شوی 10/17/25

132J-126-240   :د جنسي ناوړه چلند قضیو لپاره اضافي کړنلارې [قانوني ادرهRCW 28B.50.140(13) 

، ثبت شوی   PL 113-4 .WSR 14-24-129، § 132J-126-240او 

لخوا لغوه شوی، ثبت شوی  WSR 22-08-065د  ] .1/3/15، نافذ شوی 12/3/14

 RCWاو  RCW 34.05. قانوني اداره: څپرکی 5/5/22، نافذ شوی 4/4/22

28B.50.140 

132J-126-250   :اضافي تعریفونھ [قانوني ادارهRCW 28B.50.140(13)  اوPL 113-4 .WSR 

14-24-129، § 132J-126-250 1/3/15، نافذ شوی 12/3/14، ثبت شوی. [  

. قانوني 5/5/22، نافذ شوی 4/4/22لخوا لغوه شوی، ثبت شوی  WSR 22-08-065د 

 RCW 28B.50.140او  RCW 34.05اداره: څپرکی 

132J-126-260   :اضافي شکایت پروسھ [قانوني ادارهRCW 28B.50.140(13)  اوPL 113-4  .

WSR 14-24-129،§ 132J-126-260  نافذ شوی  12/3/14، ثبت شوی ،

، نافذ شوی  4/4/22لخوا لغوه شوی، ثبت شوی  WSR 22-08-065د  ] .1/3/15

 RCW 28B.50.140او  RCW 34.05. قانوني اداره: څپرکی 5/5/22

132J-126-270   :اضافي د تجدید نظر حقوق [قانوني ادارهRCW 28B.50.140(13)  اوPL 113-4  .

WSR 14-24-129،§ 132J-126-270  نافذ شوی  12/3/14، ثبت شوی ،
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، نافذ شوی  4/4/22لخوا لغوه شوی، ثبت شوی  WSR 22-08-065د  ] .1/3/15

 RCW 28B.50.140او  RCW 34.05. قانوني اداره: څپرکی 5/5/22

132J-126-280   :لنډې قضایي چارې اجازه ورکړل شوې [قانوني ادارهRCW 28B.50.140(13)  او

PL 113-4 .WSR 14-24-129، § 132J-126-280   ثبت شوی ،

لخوا لغوه شوی، ثبت شوی  WSR 25-21-097د  ] .1/3/15، نافذ شوی 12/3/14

 .RCW 28B.50.140(13). قانوني اداره: 11/17/25، نافذ شوی 10/17/25

132J-126-290  د ادارې دوسیھ [انوني اداره: —لنډې قضایي چارېRCW 28B.50.140(13)  اوPL 

113-4 .WSR 14-24-129،§ 132J-126-290  نافذ 12/3/14، ثبت شوی ،

، نافذ 10/17/25لخوا لغوه شوی، ثبت شوی  WSR 25-21-097د  ] .1/3/15شوی 

 .RCW 28B.50.140(13). قانوني اداره: 11/17/25شوی 

132J-126-320   د عنوانIX  34.05لاندې ممنوعھ چلند [قانوني اداره: څپرکی RCW  اوRCW 28B.50.140 

WSR 22-08-065،§ 132J-126-320  5/5/22، نافذ شوی 4/4/22، ثبت شوی. [  

، نافذ شوی  10/17/25لخوا تعدیل او لغوه شوی، ثبت شوی  WSR 25-21-097د 

-132J). د بیا کوډ کولو وروستھ د RCW 28B.50.140(13. قانوني اداره:  11/17/25

 پھ توګھ. 126-410

WAC 132J-126-010  .1(  ھدف (Green River College د ،Washington  ایالت یوه

کړې بٻلابٻلې فرصتونھ برابروي؛ یعنې ھغھ فرصتونھ چې د ټولنې علمي، حرفوي، تخنیکي، کوونکو تھ د زدهاداره، زده 
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د ټولنې د یوه بنسټ پھ توګھ باید داسې  Green River Collegeکلتوري، ټولنیز، او تفریحي اړخونھ وڅٻړي. 

 Green Riverشرایط وساتي چې د خپلو دندو پھ مؤثره توګھ ترسره کولو کې مرستھ وکړي. پھ ھمدې دلیل، 

College  کوونکو چلند چې د کالج د اھدافو پھ پوره کولو کې  کوونکو د چلند پھ اړه ځانګړې تمې لري. ھغھ د زده د زده

 خنډ جوړوي یا مداخلھ کوي، د منلو وړ نھ دی. 

کوونکی د ټولنې د پراخې غړي پھ توګھ ګڼل کٻږي، و پھ دې توګھ د ھر اوسیدونکی حقوق او مسؤلیتونھ ) زده2(

کوونکي بھ ځان د کالج  تھ داخلھ د دې فرض سره مل ده چې زده Green River Collegeلري. سربٻره پردې، 

کوونکي بھ قانون مراعت کړي، د کالج قواعدو او  د ټولنې مسؤل غړي پھ توګھ چلوي. دا پکې تمھ شاملھ ده چې زده

مقرراتو سره بھ سمون ولري، لوړ معیار د صداقت او رښتینولۍ ساتنھ بھ وکړي او د کالج د ټولنې د نورو غړو حقوق، 

 امتیازات، او شتمنۍ تھ بھ درناوی کوي.

کوونکو تھ د ھغو قواعدو بشپړ پوھھ کوونکو د چلند پھ اړه لاندې قواعد د دې لپاره منل شوي چې زده ) د زده3(

کوونکو د ورکړي چې کالج تھ اجازه ورکوي د خپلو دندو پھ مؤثره توګھ د ترسره کولو لپاره مناسب شرایط وساتي. د زده

چلند د قواعدو د سرغړونو لپاره جزاګانې بھ د کالج لخوا د یادو قواعدو پھ مطابق تطبیق شي. کلھ چې د  

Washington   ایالت او/یا د متحده ایالاتو د قوانینو سرغړونې ھم پکې شامل وي، کالج کولی شي دغھ مسایل اړوندو

چارواکو تھ واستوي. پھ کوچنیانو د اړوندو قضیو پھ صورت کې، دا چلند ممکن والدینو یا قانوني سرپرستانو تھ ھم  

 واستول شي.

 Green Riverکوونکو د چارو د مرستیال رئیس تر مشرۍ لاندې، د ) د عدلي چارو دفتر، د زده 4(

College کوونکو د چلند قانون ساتنھ او تطبیق کوي. د عدلي چارو دفتر او د زدهGreen River College 

کوونکي مو پھ داسې ښاریز وګړي بدل شي چې پھ ټولنھ کې مثبت ګډون وکړي او خپل تعلیمي اھداف  ھڅھ کوي چې زده 

 Green Riverکوونکي د خپلو حقوقو، مسؤلیتونو، او د ترلاسھ کړي. د عدلي چارو دفتر ھڅھ کوي زده 
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College   د غړو پھ توګھ د تمو پھ اړه پوه کړي، پداسې حال کې چې د یوه عادلانھ او تعلیمي بھیر لھ لارې د چلند د

 قانون احتمالي سرغړونې قضاوت کٻږي.

، ثبت شوی   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،§ 132J-126-010[قانوني اداره: 

 34.02.353او  RCW 28B.50.140. قانوني اداره: 11/17/25، نافذ شوی 10/17/25

]34.05.353 .[WSR 15-15-071، § 132J-126-010 نافذ شوی  7/13/15، ثبت شوی ،

 § ،PL 113-4 .WSR 14-24-129او  RCW 28B.50.140(13). قانوني اداره: 8/13/15

132J-126-010 1/3/15، نافذ شوی 12/3/14، ثبت شوی[ 

کوونکو یا د کوونکو د چلند قانون باید د زده) د زده1(  د قضایي صلاحیت بیان.  WAC 132J-126-020 د

 کوونکو د ګروپونو پھ چلند تطبیق شي چې پٻښٻږي:زده

(a)  د کالج پھ ساحھ کې؛ 

(b) د کالج پھ پروګرامونو یا فعالیتونو کې یا د ھغو سره پھ تړاو؛ یا 

(c)  د کالج لھ ساحې بھر، کھ د کالج پھ قضاوت کې، دغھ چلند د کالج پھ ټولنھ، د دې اھدافو پھ تعقیب، یا د

 کوونکي یا کارمند د دې وړتیا باندې چې د کالج پھ پروګرامونو او فعالیتونو کې ګډون وکړي، منفي اغٻز ولري. زده

کوونکي پکې پھ کالج پروګرامونو یا فعالیتونو کې برخھ اخلي،  ) صلاحیت ھغھ ځایونو تھ ھم غځیږي چې زده2(

کوونکو لخوا تمویل شوي پھ شمول، خو محدود نھ دی، د کالج لخوا تمویل شوي کورونھ، بھرني یا کورني سفرونھ، د زده

کوونکو کلبونھ یا سازمانونھ، ورزشي پیښې، روزنیز انټرنشپونھ، ګډه او واټن کوونکو حکومت، د زده فعالیتونھ، د زده

کړه، پراکټیکمونھ، څارل شوي کاري تجربې، یا ھر بل ټولنیز یا کلب فعالیت چې د کالج لخوا منظور کړه، آنلاین زدهزده

 شوی وي.

کوونکو د چلند قانون بھ د ھغو ) کالج یوازې پھ ھره قضیھ کې د خپلې پرٻکړې حق لري چې وټاکي آیا د زده 3(

 کوونکو د ګروپونو پھ چلند تطبیق شي چې د کالج لھ ساحې بھر پٻښٻږي.کوونکو یا زدهزده
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کوونکي د خپلو چلندونو مسؤلیت لري د داخلھ د غوښتنلیک لھ وخت څخھ تر وروستي ورځې د نوم  ) زده4(

لیکنې یا د کومې درجې یا سند د ترلاسھ کولو پورې، کھ څھ ھم چلند ممکن د ټولګیو د پیل څخھ مخکې یا د ټولګیو د پای  

 وروستھ پٻښ شي، او ھمدارنګھ د علمي کال پھ جریان کې او د واقعي نوم لیکنې د دورو ترمنځ پھ موده کې. 

کوونکی لھ کالج څخھ ځان وباسي پداسې حال  کوونکي پھ چلند تطبیق شي حتی کھ زده) دغھ معیارونھ بھ د زده 5(

کوونکي یې کوي چې ټولګۍ یې بشپړې کړې وي کې چې د انضباطي موضوع پھ جریان کې وي. ھغھ ناسم چلند چې زده 

 کوونکو د چلند د قانون لاندې راځي. او د فراغت مراسمو د پیل انتظار کوي، د دې زده

کوونکو د چلند د قانون د سرغړونې د انضباطي چارو د پیلولو ترڅنګ، کالج کولی شي د فدرالي،  ) د زده6(

کوونکو  ییزو قوانینو ھر ډول سرغړونې مدني او جنایي چارواکو تھ د پرٻکړې لپاره واستوي. کالج بھ د زده ایالتي، یا سیمھ

 د انضباطي چارو سره پرمخ ولاړ شي، پرتھ لھ دې چې ایا ھغھ چلند د مدني یا جنایي تعقیب لاندې راځي کھ نھ. 

، ثبت شوی   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،§ 132J-126-020[قانوني اداره: 

 PL 113-4 .WSRاو  RCW 28B.50.140(13). قانوني اداره: 11/17/25، نافذ شوی 10/17/25

14-24-129، § 132J-126-020 1/3/15، نافذ شوی 12/3/14، ثبت شوی[. 

کوونکو د چلند د قانون د موخې لپاره، لاندې تعریفونھ  د دې زده   تعریفونھ.  WAC 132J-126-030 د

 تطبیق کٻږي: 

ھغھ ھر څرګند فعالیت دی چې د دوو یا ډیرو کسانو لخوا ترسره کٻږي، چې ھدف یې د عامھ پوھاوي  "اسمبلي"

ترلاسھ کول، د یوې نظر غوښتنھ کول، د یوې موخې لپاره عریضھ کول، یا معلوماتو خپرول وي د کوم شخص، کسانو، یا 

 د کسانو د ډلو لپاره. 

 یوه کاري ورځ مانا لري پرتھ لھ اوونۍ د پای ورځو او د کالج رخصتیو. "کاري ورځ"

 معنی لري. Green River Collegeد  "کالج"

 ټولې ودانۍ، جوړښتونھ، ځمکې، د دفتر ځایونھ، او پارکینګ ځایونھ شاملوي. "د کالج اسانتیاوې"
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کوونکي یا د کالج اوسني کارکوونکي وي، یا د کالج  ھغھ افراد یا ډلې دي چې اوس مھال زده  "د کالج ډلې"

 کوونکو سازمان، کارکوونکو سازمان، یا د کالج ادارې لخوا تمویل شوي وي.مٻلمانھ وي چې د یوه پیژندل شوي زده

ھغھ ھر شخص شاملوي چې د کالج لخوا ګمارل شوی وي او ټاکل شوې اداري یا مسلکي  "د کالج چارواکی"

 دندې ترسره کوي.

ټولې کیمپسونھ د کالج شاملوي، ھرچیرتھ چې موقعیت ولري، او ټولې ځمکې، ودانۍ،   "د کالج ساحې"

 اسانتیاوې، وسایط، تجھیزات، او نور مال چې د کالج ملکیت، کارول شوي، یا تر کنټرول لاندې وي، پکې شامل دي. 

کوونکی، کارکوونکی، یا د کالج د ټولنې بل غړی دی چې د ادعا شوي سرغړونې پھ  زده "شکایت کوونکی"

وخت کې د کالج پروګرامونو او فعالیتونو کې برخھ اخیستې وه یا ھڅھ یې کولھ چې برخھ واخلي، او پھ مستقیم ډول د دې  

کوونکو د چلند د قانون د ادعا شوي سرغړونې لخوا اغٻزمن شوی وي. شکایت کوونکی ممکن راپور ورکوونکی اړخ زده

کوونکو د چلند د وي، خو ضروري نھ ده؛ شاھدان یا نور درٻیمې خواوې ھم کولی شي شکایتونھ ثبت کړي چې د زده 

 قانون د سرغړونې ادعا وکړي. 

کوونکو د چارو د مرستیال، یا بل ټاکل شوي د کالج ھغھ مدیر دی چې د رئیس، د زده "د چلند د بیاکتنې مدیر"

کوونکو د انضباطي اقداماتو د تجدید نظر یا سپارلو مسؤلیت لري لکھ څنګھ چې  کالجي مدیر لخوا ټاکل شوی وي او د زده 

 پھ دې قانون کې مشخص شوي. 

کوونکو د چلند د  کوونکي پر وړاندې د زدهکوونکو د چلند افسر د زدهھغھ بھیر دی چې د زده  "انضباطي اقدام"

 قانون د سرغړونې پھ خاطر انضباط عملي کوي.

کوونکو د چلند ھغھ بھیر دی چې د زیانمن شوي اړخ لخوا ترسره کٻږي ترڅو د زده "د انضباطي فیصلې اپیل"

ښوونیزو ورځو څخھ زیات تعلیمي ځنډ یا   10افسر لخوا وضع شوې یا وړاندیز شوې انضباطي پرٻکړې تھ اپیل وکړي. د 

کوونکو د چلند کمیټې لخوا اورٻدل کٻږي. د ټولو نورو د غوښتني وړ انضباطي  د ختمٻدو پر ضد انضباطي اپیلونھ د زده 

 اقداماتو غوښتنو بھ د چلند د بیاکتنې افسر لخوا د لنډو قضایي پروسو لھ لارې وڅٻړل شي. 
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پکې شامل دي، خو یوازې پھ دې محدود نھ دي، د معلوماتو لپاره احتجاج، د عریضو خپرول، د    "اظھاري فعالیت"

معلوماتي پاڼو یا بروشرونو وٻش، وینا کول، مظاھرې، غونډې، د ویناوو کولو لپاره بھرني ځایونھ، احتجاجونھ، غونډې د  

 ډلې د احساساتو یا نظریاتو د څرګندولو لپاره، او/یا نور ډولونھ د غونډو د معلوماتو، لیدلورو یا نظرونو د شریکولو لپاره. 

کوونکي لخوا د یوې علمي پروژې یا د دزه کړو عملي برخي لپاره د  داسې تعریف شوی چې د زده "جعلي کول"

 فعالیت قصداً ناسم وړاندې کول دي. جعلي کولو کې شامل دي خو یوازې پھ دې محدود نھ دي: 

(a) د معلوماتو، څٻړنیزو پایلو، معلوماتو، یا پروسیجرونو جعلي کول چې پھ واقعیت باندې کافي بنسټ ونھ لري؛ 

(b) د انټرنشپ یا عملي زده کړو د تجربو د ثبت جعلي کول؛ 

(c) د غیرحاضري یا ناوختھ راتګ لپاره دروغجن عذر وړاندې کول؛ 

(d) د ھماغھ کار غیرمجاز څو ځلې سپارل؛ د نورو د کار خرابول؛ یا 

(e) .د ھر اداري دفتر سره جعلي ریکارډونھ جوړول یا کارول 

ھغھ بھیر دی چې پھ ترڅ کې یې سند پھ رسمي ډول ھغھ کالجي چارواکي تھ سپارل کٻږي چې د   "دوسیھ کول"

 انضباطي بیاکتنې د اسانولو مسؤل وي. مګر کھ بل څھ نھ وي ټاکل شوي، ثبت باید د لاندې لارو چارو لھ لارې ترسره شي: 

(a)  د سند لاس پھ لاس سپارل ټاکل شوي کالجي چارواکي یا د ھغھ د معاون تھ؛ یا 

(b)   د سند د بریښنالیک او لومړي ټولګي پوست لھ لارې د ټاکل شوي کالجي چارواکي دفتر او د کالج

 بریښنالیک پتې تھ لیږل.

ھغھ اسناد چې د ثبت لپاره اړین دي، د ثبت شوي ګڼل کٻږي کلھ چې د ټاکل شوي کالجي چارواکي د دفتر پھ  

 کاري ساعتونو کې پھ واقعي ډول ترلاسھ شي. 

کړې پھ  کوونکي د ښوونکي پھ لارښوونھ پھ فعال ډول د زده ھغھ موده تھ اشاره کوي چې زده "ښوونیزه ورځ"

 فعالیتونو کې برخھ اخلي. 

 د اجازې پھ معنا کارول کٻږي. "کولی شي"
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کوونکی، استاد، د کالج چارواکی، یا د کالج لخوا ګمارل  ھر ھغھ شخص شاملوي چې زده  "د کالج د ټولنې غړی"

کوونکو د چارو مرستیال یا ټاکل شوی بل کوم شخص وي. د یوې ځانګړې پٻښې پھ حالت کې د شخص موقف بھ د زده

 شوي کس لخوا وټاکل شي.

کوونکي یا د کالج اوسني کارکوونکي  ھغھ افراد یا د افرادو ترکیبونھ مانا لري چې اوس مھال زده "غیرکالج ډلې"

کوونکو سازمان، پیژندل شوې کارکوونکو ډلې، یا د کالج ادارې سره  نھ وي او پھ رسمي ډول د یوې پیژندل شوې زده

 تړاو یا وابستګي نھ لري، یا مٻلمانھ نھ وي.

 د ھغو کسانو شمٻر مانا لري چې د کالج د پیژندنې/ثبت رسمي شرایطو سره سم عمل کړی وي.  "سازمان"

) پھ خپل لیکلي،  AIداسې تعریف شوی چې د نورو اصلي نظریات یا مصنوعي استخبارات ( "سرقت ادبي"

 ویاندې، لیدلي، یا اورٻدلي کار کې د مناسبې مننې پرتھ کارول دي.

(a)  :نظرونھ پکې شامل دي، خو محدود نھ دي 

(i) حقایق؛ 

(ii) نظرونھ؛ 

(iii) انځورونھ؛ 

(iv)  احصایې؛ 

(v) معادلې؛ 

(vi)  فرضیې؛ 

(vii) .تیورۍ 

(b)  .ادبي غلا پھ دوو لارو رامنځتھ کٻدای شي: قصدي او غیر ارادي 

(c)  :ھغھ لارې چې پھ قصدي ډول ادبي غلا رامنځتھ کیږي عبارت دي لھ، خو محدود نھ دي 

(i)  د بل چا کار خپل ګڼل؛ 
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(ii) د بل چا د خبرو یا نظرونو کاپي کول پرتھ لھ دې چې اعتبار ورکړل شي؛ 

(iii) پھ اقتباس نښو کې د اقتباس پھ لیکلو کې پاتې راتلل؛ 

(iv)  د نرخ د سرچینې پھ اړه غلط معلومات ورکول؛ 

(v)  د کلمو بدلول مګر د سرچینې د جملې جوړښت کاپي کول پرتھ لھ دې چې اعتبار ورکړل شي؛ 

(vi)   د یوې سرچینې څخھ دومره ډیر کلمې یا نظرونھ کاپي کول چې دا ستاسو د کار ډیری برخھ جوړوي، کھ

 تاسو اعتبار ورکړئ یا نھ.

(d)   غیر قصدي ادبي غلا ھغھ وخت رامنځتھ کٻدای شي کلھ چې یو زده کونکی پھ ښھ نیت ھڅھ کړې وي چې

خپل اکاډمیک کار مستند کړي مګر پھ سمھ او/یا بشپړ ډول یې نھ شي ترسره کولی. غیرقصدي سرقت ادبي ھم پٻښٻدلی  

کوونکي تھ د سرقت ادبي او د اسنادو د استعمال پھ اړه زده کړیز برنامھ ترسره شوی نھ وي او لھ ھمدې  شي کلھ چې زده

 املھ د کالج علمي لیکنې یا وینا لپاره چمتو نھ وي. 

د کالج لیکلي مقررات مانا لري، چې پھ دې کې شامل دي، خو یوازې پھ دې محدود نھ دي، د   "پالیسۍ"

 کوونکو د چلند قانون، د کالج ویب پاڼھ او د کمپیوټر د کارونې پالیسۍ، او کتابچې. زده

 د اثبات معیار دی چې د انضباطي او اپیل پروسو پھ پرٻکړو کې کارول کٻږي. "د شواھدو زیاتوالی"

 د کالج رئیس دی. ولسمشر واک لري چې:  "ولسمشر"

(a)  ھر یوه لھ خپلو مسؤلیتونو څخھ، لکھ څنګھ چې پھ دې څپرکي کې ټاکل شوي، د معقول اړتیا لھ مخې نورو

 تھ وسپاري؛ او

(b) .ھر ډول دندې او مسؤلیتونھ، لکھ څنګھ چې پھ دې څپرکي کې ټاکل شوي، د معقول اړتیا لھ مخې بیا وټاکي 

ھغھ شخص دی چې د ځواب ویونکي یا شکایت کوونکي لخوا ټاکل کٻږي ترڅو د دې   "د بھیر سلاکار"

کوونکو د چلند د قانون لاندې د انضباطي پروسو پر مھال ملاتړ او لارښوونھ ورکړي. د پروسې سلاکار باید پدې رول زده

 کې د ګډون لپاره رضایت ولري.
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 د کالج ټولو عملیات مانا لري.  "پروګرامونھ او فعالیتونھ"یا   "پروګرام"

د جنسي ځورونې پھ اړه تر پلټنې لاندې دي.   IXد ھغو ادعاګانو پورې تړاو لري چې د سرلیک  "اړوند"

پوښتنې ھغھ مھال اړوند ګڼل کٻږي کلھ چې د داسې شواھدو پھ لټھ کې وي چې ښایي مرستھ وکړي پھ دې ښودلو کې چې  

آیا ادعا شوې جنسي ځورونھ پٻښھ شوې ده، او شواھد اړوند ګڼل کٻږي کلھ چې ښایي د پرٻکړه کوونکي سره مرستھ 

 وکړي پھ دې معلومولو کې چې آیا ادعا شوې جنسي ځورونھ پٻښھ شوې ده. 

ھغھ اقدامات دي چې شکایت کوونکي یا بل ھغھ کس تھ ورکول کٻږي چې د کالج د تعلیمي   "حل لارې"

پروګرامونو او فعالیتونو مساوي لاسرسی ورتھ محدود یا رد شوی وي. دا اقدامات ھدف لري چې د یوه کس لاسرسی د 

 تعلیمي پروګرامونو او فعالیتونو تھ بیا بحال یا وساتي وروستھ لھ دې چې وټاکل شي د چلند سرغړونھ شوې ده. 

 کوونکو د چلند قانون یې مات کړی دی. کوونکی دی چې ادعا کٻږي د زدهھغھ زده "ځواب ویونکی"

ھغھ بھیر دی چې پھ ترڅ کې یې سند پھ رسمي ډول یوې خوا تھ سپارل کٻږي. مګر کھ بل څھ نھ وي   "خدمت"

 ټاکل شوي، خدمت د یوې خوا پر وړاندې باید د لاندې لارو چارو لھ لارې ترسره شي: 

(a)  د سند لاس پھ لاس ګوند تھ سپارل؛ یا 

(b)  د سند د بریښنالیک او د تصدیق شوي پوست یا لومړي ټولګي پوست لھ لارې د اړوندې خوا وروستي

 پٻژندل شوي پتې تھ لیږل.

خدمت د سند د لاس پھ لاس سپارلو پر مھال بشپړ ګڼل کیږي، یا د ھغھ نیټې پھ اساس چې سند پھ بریښنالیک  

 واستول شي او پھ پوست کې وسپارل شي. 

 د حکم یا لازمي غوښتنې پھ مانا کارول کٻږي. “باید”

ھغھ ټول کسان رانغاړي چې د کالج لھ لارې یا پھ کالج کې کورسونھ اخلي، کھ پھ بشپړ وخت   “زده کوونکی”

وي یا نیمھ وخت، او کھ دغھ کورسونھ کریډیټ کورسونھ وي، غیر کریډیټ کورسونھ وي، آنلاین کورسونھ وي، یا بل 

ډول کورسونھ وي. ھغھ کسان چې وروستھ لھ دې چې د کوډ د سرغړونې تور پرې ولګول شي، ځان وباسي، ھغھ چې پھ  
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رسمي ډول د یوې ځانګړې دورې لپاره نوم لیکنھ نھ ده کړې مګر د کالج سره دوامداره اړیکھ لري یا ھغھ چې د داخلھ  

 منلو خبرتیا ترلاسھ کړې وي، زده کوونکي ګڼل کٻږي. 

د کالج یو مدیر دی چې د رئیس یا د زده کوونکو چارو مرستیال لھ خوا ټاکل شوی   “زده کوونکي د چلند مدیر”

ترڅو د زده کوونکو د چلند کوډ پلي کول او پلي کول یې تر خپل مسؤولیت لاندې وي. رئیس یا د زده کوونکو چارو 

مرستیال تھ اجازه ورکول شوې چې د زده کوونکو د چلند مدیر ټولې دندې یا مسؤولیتونھ، لکھ څنګھ چې پھ دې څپرکي  

 کې ټاکل شوي، ھر ھغھ وخت چې پھ مناسب ډول اړتیا وي، بیا وټاکي.

ھغھ شخص تھ ویل کٻږي چې ھم زده کوونکی وي او ھم د کالج کارکوونکی وي.  “زده کوونکی کارکوونکی”

کلھ چې مدعی یا مدعی علیھ زده کوونکی کارکوونکی وي، کالج باید د حقایقو پھ اساس ځانګړې پلټنھ وکړي ترڅو معلومھ  

کړي چې د فرد اصلي اړیکھ لھ کالج سره د زده کړې ترلاسھ کول دي او کھ د زده کوونکو د چلند کوډ ھر ډول ادعا شوې  

 سرغړونھ، پھ شمول د جنسي ځورونې، د ھغھ وخت رامنځتھ شوې وي کلھ چې فرد د کار پورې اړوند دندې ترسره کولې. 

د دې کوډ د موخو لپاره یوه زده کوونکو سازمان، ورزشي ټیم، یا د ژوند کولو ګروپ  “زده کوونکو ګروپ”

دی، چې پھ دې کې، خو یوازې محدود نھ دی، د زده کوونکو کلبونھ او سازمانونھ، د یوې ټولګي یا زده کوونکو ډلې 

 غړي، د زده کوونکو اجرایي ډلې، او د زده کوونکو د ژوند کولو ډلې شاملې دي. 

ھغھ پھ معقولھ توګھ شتون لرونکي، شخصي شوي او مناسب، غیر جزایي او غیر   “ملاتړ کوونکي اقدامات”

انضباطي اقدامات دي چې کالج د مدعي یا مدعي علیھ لپاره وړاندې کوي پرتھ لھ دې چې د دواړو خواوو لپاره بې ځایھ 

 بار واچوي، او د کومې فیس یا لګښت پرتھ د لاندې موخو لپاره:

(a)  د یوې خوا د کالج د تعلیمي پروګرام یا فعالیت تھ د لاسرسي بیا رغاول یا ساتنھ، پھ شمول ھغھ اقدامات

چې د خواوو یا د کالج د تعلیمي چاپیریال د خوندیتوب لپاره ډیزاین شوي وي؛ یا د کالج د تحقیق او انضباطي پروسیجرونو  

 پر مھال ملاتړ چمتو کول، یا د ھر ډول غیر رسمي حل لارې پر مھال ملاتړ ورکول؛ یا 
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(b)   ملاتړ کوونکي اقدامات کٻدای شي شامل وي، خو یوازې پھ دې محدود نھ وي: مشورتي خدمتونھ؛ د نیټو

غځول او نور د کورس اړوند تعدیلات؛ د پوھنتون د ساتنې خدمات؛ د پوھنتون پھ ځینو سیمو کې د امنیت او څارنې زیاتوالی؛ 

د یوې یا څو خواوو لپاره د اړیکې محدودیت؛ رخصتي اخیستل؛ د ټولګي، کار، ھستوګنې، یا د اضافي فعالیتونو یا ھر بل 

 فعالیت بدلون، پرتھ لھ دې چې د ورتھ بدیل شتون لري کھ نھ؛ او د جنسي ځورونې اړوند روزنیز او تعلیمي پروګرامونھ.

ھغھ مدیر دی چې د جنسي ځورونې شکایتونو د پروسس، د تحقیقاتو او غیر  "د نھم سرلیک ھمغږي کوونکی"

 رسمي حل پروسو د څارنې، او د ملاتړ کوونکو اقداماتو ھمغږۍ مسؤلیت لري، د کالج د پالیسۍ پھ اساس. 

  10/17/25، د  RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-030[قانوني اداره: 

 c 2022او  RCW 28B.50.140(13)نیټې څخھ نافذ شوی دی. قانوني اداره:  11/17/25نیټې ثبت شوی، د 

209 .WSR 23-06-050،§ 132J-126-030  نیټې څخھ نافذ   3/30/23نیټې ثبت شوی، د  2/27/23، د

 § ،WSR 15-15-071]. 34.05.353[ 34.02.353او  RCW 28B.50.140شوی دی. قانوني اداره: 

132J-126-030 نیټې څخھ نافذ شوی دی. قانوني اداره:  8/13/15نیټې ثبت شوی، د  7/13/15، دRCW 

28B.50.140(13)  اوPL 113-4 .WSR 14-24-129،§ 132J-126-030  نیټې  12/3/14، د

 ټې څخھ نافذ شوی دی.] نی 1/3/15ثبت شوی، د 

 

WAC 132J-126-035   .د دې کوډ لاندې  1(  د خبرتیاوو، دوسیو، امرونو، او د وخت محدودیتونو خدمت (

د کالج ټول خبرتیاوې بھ د بریښنالیک لھ لارې واستول شي، چې د اړوندې خوا د کالج ورکړل شوي بریښنالیک پتې تھ بھ 

ولیږل شي. یو بدیل ایمیل پتې کیدای شي د څارونکي مدیر (ان) او بیاکتنې مدیر (ان) تھ پھ لیکلي ډول ورکړل شي. خدمت 

ھغھ وخت بشپړ ګڼل کٻږي کلھ چې بریښنالیک اړوندې بریښنالیک پتھ تھ واستول شي. کھ پھ ریکارډ کې ھیڅ بریښنالیک  

شتون ونلري، خدمت کولی شي د شخصي سپارلو لھ لارې یا د متحده ایالاتو د پوست لھ لارې ترسره شي، پھ سمھ توګھ  

پتھ لیکل شوې او د پوستې فیس مخکې ورکړل شوی. د پوستې لھ لارې خدمت ھغھ وخت بشپړ ګڼل کٻږي کلھ چې پھ  

 متحده ایالاتو کې د پوستې صندوق تھ وسپارل شي.
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) خواوې اجازه لري چې اسناد د څارونکي مدیر یا بیاکتنې مدیر (انو) سره د بریښنالیک یا نورو بریښنایي 2(

لارو لھ لارې ثبت کړي، لکھ څنګھ چې د څارونکي مدیر یا بیاکتنې مدیر (انو) لخوا ټاکل شوي وي. د دې ډول اسنادو 

ترلاسھ کول بھ د بریښنالیک د نیټې لھ مخې ټاکل کٻږي. د ھغو اسنادو لپاره چې باید لھ نورو خواوو سره شریک شي، 

 کالج د دې ډول اسنادو د سپارلو مسؤلیت لري، لکھ څنګھ چې پورتھ بیان شوي.

) د دې چلند کوډ لاندې د ھر وخت د محاسبې پر مھال، د ھر امر، خبرتیا، یا بل سند د سپارلو ورځ نھ حساب 3(

کٻږي. د تطبیق وړ مودې وروستۍ ورځ شمٻرل کیږي. کھ د پلي کیدونکي وخت وروستۍ ورځ پھ شنبې، یکشنبې، یا  

رسمي دولتي رخصتي (چې د مننې د ورځې وروستھ ورځ ھم پکې شاملھ ده) راشي، نو دا موده د بل کاري ورځې پھ پای  

تھ رسي. کلھ چې ټاکل شوې یا اجازه ورکړل شوې موده لھ اوو ورځو کم وي، منځنۍ شنبې، یکشنبې، او رخصتۍ بھ د  

 وخت پھ محاسبې کې شاملې نھ وي.

 ) د لومړي امر د اداري بیاکتنې غوښتنې د وخت محدودیت د لومړي امر د سپارلو نیټې پر اساس ټاکل کٻږي.4(

، د   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-035[قانوني اداره: 

 نیټې څخھ نافذ شوی دی.]  11/17/25نیټې ثبت شوی، د  10/17/25

WAC 132J-126-040  .د 1(  د زده کونکو د چلند کوډ واک (Green River College   د

لھ مخې، د زده کوونکو د انضباطي اقداماتو د پلي کولو واک د کالج   RCW 28B.50.140(14)امناوو ھیئت، د 

رئیس تھ سپاري. رئیس تھ اجازه ورکول شوې چې پھ دې څپرکي کې ټاکل شوې ټولې دندې او مسؤولیتونھ، ھر ھغھ وخت 

چې پھ معقولھ توګھ اړتیا وي، بل چا تھ وسپاري یا بیا وټاکي. د انضباطي کړنلارو اداره کول د زده کوونکو د چارو د 

 مرستیال رئیس یا د ھغھ/ھغې د ټاکل شوي استازي مسؤلیت دی.
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د جنسي ځورونې د ادعاوو سره تړاو لري، د زده کوونکو د   IX) پرتھ لھ ھغو قضیو څخھ چې د سرلیک 2(

چلند مدیر، یا د ھغھ استازی، بھ د دې کوډ د ادعا شوو سرغړونو لپاره د اصلي پلټونکي او اداري مسؤل پھ توګھ دنده 

 ترسره کړي.

) د زده کوونکو د چارو مرستیال رئیس یا د ھغھ استازی بھ د زده کوونکو د چلند د سیستم د ادارې لپاره  3(

پالیسۍ او د زده کوونکو د چلند د اورٻدنو د ترسره کولو لپاره طرزالعمل قواعد جوړ کړي، تر څو د زده کوونکو د چلند د  

 کوډ لھ احکامو سره پھ ټکر کې نھ وي.

سره سم د زده   WAC 132J-126-180) د زده کوونکو د چارو مرستیال رئیس یا د ھغھ استازی بھ د 4(

 کوونکو د چلند د کمٻټې جوړښت وټاکي. 

) د زده کوونکو د چلند د مدیر لھ خوا نیول شوې پرٻکړې بھ وروستۍ وي، تر ھغھ چې د عادي استیناف 5(

 پروسھ تعقیب شي.

  10/17/25، د  RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-040[قانوني اداره: 

-PL 113او  RCW 28B.50.140(13)نیټې څخھ نافذ شوی دی. قانوني اداره:  11/17/25نیټې ثبت شوی، د 

4 .WSR 14-24-129, § 132J-126-040 نیټې څخھ نافذ  1/3/15نیټې ثبت شوی، د  12/3/14، د

 شوی دی.] 

WAC 132J-126-050   د علمي ټولنې د غړو پھ توګھ، زده کوونکو تھ   زده کونکو د حقونو بیانیھ.د

ھڅونھ ورکول کٻږي چې د انتقادي قضاوت وړتیا پراخھ کړي او د حقیقت پھ لټھ کې پھ خپلواکھ توګھ برخھ واخلي. د  

تدریس ازادي او د زده کړې ازادي د علمي ازادۍ نھ جلا کٻدونکي برخې دي. د زده کړې ازادي د مناسب فرصتونو او 

شرایطو پورې اړه لري، پھ ټولګي کې، پھ پوھنتون کې، او پھ پراخھ ټولنھ کې. زده کوونکي باید خپلھ ازادي د مسؤلیت  

سره ترسره کړي. د دې مسؤلیت چې د زده کړې د ازادۍ لپاره مناسب عمومي شرایط خوندي او درناوی وشي، د کالج د  

 ټولنې د ټولو غړو ګډ مسؤلیت دی.
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لاندې یاد شوي حقونھ ھر زده کوونکي تھ د قوانینو او د کالج د پالیسۍ پھ چوکاټ کې تضمین شوي دي، چې د  

 کالج د تعلیمي اھدافو د ترلاسھ کولو لپاره اړین ګڼل کٻږي:

 علمي ازادي.) 1(

(a)   زده کوونکو تھ د آزادې پلټنې، څرګندونې، او راټولیدو حقونھ تضمین شوي دي، پھ ھغھ کالج تاسیساتو کې

 چې پھ عمومي توګھ پرانیستي او د عامھ خلکو لپاره شتون لري.

(b)  زده کوونکي آزاد دي چې د کالج د نصابونو، پروګرامونو، او خدماتو لھ منځھ مناسب تعلیمي موخې تعقیب

 (b)محدودیتونو تابع. RCW 28B.50.090 (3)کړي، د 

(c)  ځایھ، تعصبي، یا خپل سر وي، خو د  زده کوونکي باید د ھغھ علمي ارزونې څخھ خوندي وي چې پھ بې

 دې مسؤلیت لري چې د خپلو ھر یو ښوونکي لھ خوا ټاکل شوي علمي فعالیت معیارونھ پوره کړي.

(d)  زده کوونکو تھ حق ورکول شوی چې د داسې زده کړې چاپیریال ولري چې لھ غیرقانوني تبعیض، نامناسبو

 احترامي کړنو، او ھر ډول ځورونې، پھ شمول د جنسي ځورونې، پاک وي.او بې

 د قانوني پروسې حق. ) 2(

(a)   زده کوونکو تھ دا حق تضمین شوی چې د خپلو شخصي شیانو، خونې، اسنادو، او اموالو پھ اړه لھ بې

 ځایھ تلاشیو او ضبط څخھ خوندي وي. 

(b) .ھیڅ زده کوونکي تھ د شکایت د نوعیت د خبرتیا پرتھ انضباطي جزا نشي ورکول کٻدای 

(c)   ھغھ زده کوونکی چې د دې زده کوونکو د چلند کوډ د سرغړونې پھ تور دی، د غوښتنې پر مھال د دې

 څپرکي لھ مخې د طرزالعمل د قانوني پروسې حق لري.

  10/17/25، د RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-050[قانوني اداره: 

 PLاو  RCW 28B.50.140(13)نیټې څخھ نافذ شوی دی. قانوني اداره:  11/17/25نیټې ثبت شوی، د 

113-4 .WSR 14-24-129،§ 132J-126-050 نیټې څخھ   1/3/15نیټې ثبت شوی، د  12/3/14، د

 نافذ شو دی.] 
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WAC 132J-126-070  د Green River College .تھ د لاسرسي منع کول    

) د زده کوونکو د چارو مرستیال رئیس کولای شي یو راتلونکي زده کوونکي تھ د داخلٻدو اجازه رد کړي، یا  1(

یو نوم لیکل شوي زده کوونکي تھ د دوام ورکولو اجازه ونھ کړي، کھ پھ معقولھ توګھ ښکاره شي چې زده کوونکی بھ د  

کالج د نصاب لھ وړاندیزونو ګټھ ترلاسھ کولو وړ نھ وي، یا د زده کوونکي د شتون یا چلند لھ املھ بھ پھ کالج کې ګډوډ  

 چاپیریال رامنځتھ شي یا د ځان یا د پوھنتون د ټولنې نورو غړو لپاره جدي خطر رامنځتھ شي. 

) د لاسرسي د منع کولو پرٻکړې د زده کوونکو د چلند کمٻټې تھ د انضباطي اقداماتو پھ څٻر یا پھ ورتھ ډول  2(

 استیناف کٻدای شي.

) خبرتیا. ھر راتلونکي زده کوونکي یا نوم لیکل شوی زده کوونکی چې د داخلٻدو اجازه یې رد شوې وي،  3(

باید د رد شوې داخلٻدو پھ اړه پھ شفاھي یا لیکلي ډول خبرتیا ورکړل شي. کھ شفاھي خبرتیا ورکړل شي، نو د رد شوي  

راتلونکي یا نوم لیکل شوي زده کوونکي لپاره باید د شفاھي خبرتیا لھ ورکړې پنځھ کاري ورځو دننھ لیکلې خبرتیا ھم 

 ورکړل شي.

 ) لیکلې خبرتیا باید د "د داخلٻدو د رد خبرتیا" پھ نامھ وي او باید پکې شامل وي:4(

(a) د داخلٻدو د رد دلیل(ونھ)؛ او 

(b) .د استیناف حقونھ، د دې تشریح سره چې کھ پھ وخت استیناف ونھ شي د څھ پایلې بھ ولري 

  10/17/25، د  RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097، s 132J-126-070[قانوني اداره: 

  34.02.353او  RCW 28B.50.140نیټې څخھ نافذ شوی دی. قانوني اداره:  11/17/25نیټې ثبت شوی، د 

]34.05.353 .[WSR 15-15-071, § 132J-126-070 8/13/15نیټې ثبت شوی، د  7/13/15، د 

 § ,PL 113-4 .WSR 14-24-129او  RCW 28B.50.140(13)نیټې څخھ نافذ شوی دی. قانوني اداره: 

132J-126-070 نیټې څخھ نافذ شوی.]  1/3/15نیټې ثبت شوی، د  12/3/14، د 
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پالیسي بھ  Green River Collegeد    د اثارو د مالکیت حقونھ.  WAC 132J-126-080 د

داسې وي چې د کالج کارکوونکي د زده کوونکو خپاره شوي یا نھ خپاره شوي کارونھ د زده کوونکي د لیکلي رضایت 

 پرتھ د شخصي ګټې لپاره ونھ کاروي.

 § ،WSR 15-15-071]. 34.05.353[  34.02.353او  RCW 28B.50.140[قانوني اداره: 

132J-126-080 څخھ نافذ شوی دی. قانوني اداره:  8/13/15ثبت شوی، د  7/13/15، دRCW 

28B.50.140(13)  اوPL 113-4 .WSR 14-24-129،§ 132J-126-080 نیټې  12/3/14، د

 نیټې څخھ نافذ شوی دی.]  1/3/15ثبت شوی، د 

WAC 132J-126-090  کالج    د زده کوونکو مسؤلیتونھ او منع شوي زده کوونکو چلندونھ.—چلند

کولای شي د زده کوونکي یا د کالج لخوا تمویل شوي زده کوونکو سازمان، ورزشي ټیم، یا د ژوند ډلھ پھ وړاندې  

انضباطي جزاګانې ولګوي، کھ ھغوی داسې کړنې ترسره کړي، ھڅھ وکړي چې ترسره یې کړي، مرستھ وکړي، ھڅونھ  

وکړي، ھڅونھ ورکړي، یا بل چا تھ د ترسره کولو لپاره مرستھ وکړي، چې د سرغړونې کړنې ګڼل کیږي، پھ شمول خو 

 محدود نھ دي، لاندې مواردو تھ:

لھ بل چا سره برید، فزیکي ناوړه چلند، لفظي ناوړه چلند، ګواښ(ونھ)، ډارول،   د نورو ناوړه چلند یا ډارول.) 1(

یا نور داسې کړنې چې د بل کس روغتیا یا امنیت تھ زیان رسوي، ګواښ کوي، یا پھ معقولھ توګھ د ګواښ پھ توګھ لیدل  

 کیږي، یا د بل کس د ملکیت لپاره، پرتھ لھ دې چې د قانون لخوا بل ډول خوندي شوي وي. 

 پھ وروستھ ژوند کې ناوړه چلند. ) 2(

(a)  یا زیات عمر لرونکي بالغ سره د اعتماد پھ روانھ اړیکھ کې د یوې څٻرې لھ خوا د بې پروایۍ،  50د

 پرٻښودو، اقتصادي ناوړه چلند، یا قصداً زیان رسول؛ یا 

(b)  یا زیات عمر لرونکي بالغ  50د کورني تاوتریخوالي، د نٻږدې اړیکو تاوتریخوالي، جنسي تیري، یا د

 تعقیب لھ خوا د ھر چا لخوا؛ او 
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(c)  .پدې کې د ځان بې پروایۍ شامل نھ دی 

 د ھر ډول علمي بې ایمانۍ کړنھ، پھ شمول: علمي بې ایماني.) 3(

(a)  ھره ھڅھ چې د علمي دندې، کورني کار، ارزونې، ازموینې، یا امتحان د بشپړولو لپاره غیر  –درغلي

مجاز مرستھ ورکول یا ترلاسھ کول. پھ دې کې شامل دي، خو یوازې محدود نھ دي، د خپل بشپړ شوي کار پلورل یا 

ورکول نورو تھ چې غواړي یې د خپل کار پھ توګھ وسپاري، د نورو کار اخیستل د دې قصد سره چې یې د خپل کار پھ  

توګھ وسپاري، د ښوونکي د ځانګړي اجازې پرتھ د کتابونو د ښوونکي نسخې ترلاسھ کول د خپلو دندو د بشپړولو لپاره، د  

ھغو وسایلو یا موادو کارول چې د ښوونکي لخوا اجازه نھ لري، د بل چا لپاره ازموینھ ورکول، یا د دې ھڅھ کول چې بل  

 کس ستاسو د ازموینې ورکولو لپاره وګمارل شي.

(b)   د بل چا نظریات، لیکنې، خبرې شوي، لیدل شوي، اوریدل شوي، یا نور کارونھ، یا د  –علمي غلا

مصنوعي استخباراتو کارول د خپل کار پھ توګھ اخیستل او کارول، پرتھ لھ مناسبې حوالې، د علمي دندې د بشپړولو پھ 

موخھ. منعھ شوي چلند کې ممکن دا ھم شامل وي چې د یوې بلې کورس لپاره وړاندې شوی علمي کار پرتھ لھ اجازې د  

 کریډیټ لپاره بیا وړاندې کول.

(c)  د علمي دندې د بشپړولو پھ جریان کې د معلوماتو، ډیټا، یا حوالو درغلي کول، او ھمدارنګھ   –جوړول

 ښوونکي تھ د دندې د بشپړولو پھ اړه دروغ یا فریب معلومات ورکول.

(d)   قصدي اقدام کول د بل چا علمي کار یا د کالج ملکیت د ویجاړولو یا زیان رسولو  –قصدي زیان رسول

 لپاره، تر څو د ځان یا بل چا لپاره ګټھ ترلاسھ کړي.

(e)   د یو شان کار پھ بٻلابٻلو کورسونو کې وړاندې کول د ښوونکي(و) د څرګندې اجازې پرتھ.  –څو ځلھ سپارل 

پھ دې کوډ کې ھیڅ شی ښوونکي او/یا علمي څانګې یا شعبو تھ د دې مخنیوی نھ کوي چې د علمي بې ایماني پھ 

ځواب کې د علمي کورس کې تر ناکامۍ درجې پورې یا د علمي پروګرام څخھ تر ردیدو پورې علمي پایلې ولګوي. د  
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علمي بې ایماني لپاره د علمي پایلو د لګولو پالیسۍ او طرزالعملونھ پھ کورس محتویات او ھر اړوند پروګرام لارښود کې 

 موندل کٻدای شي.

 د بې ایمانۍ اعمال شامل دي، خو محدود نھ دي:  د بې ایمانۍ کړنې.) 4(

(a)  جعل، تعدیل، او/یا د جعلي اسنادو سپارل یا د کالج د ھر سند، ریکارډ، یا پٻژندنې وسیلې ناوړه استعمال؛ 

(b)   دروغ معلومات ورکول، یا سم معلومات نھ ورکول، د کالج د مامور یا کارکوونکي د غوښتنې یا اړتیا پھ

 ځواب کې؛

(c)   پھ پوھھ سره دروغ ویل یا د دروغو معلومات سپارل د کالج د علمي یا انضباطي څٻړنې یا پروسې پھ اړه

 یا پھ ځواب کې.

د الکولي مشروباتو یا اړوند وسایلو کارول، درلودل، جوړول، یا توزیع کول (پرتھ لھ ھغھ چې د   الکول.) 5(

کالج پالیسۍ، فدرالي، ایالتي، او محلي قوانینو لخوا څرګنده اجازه ورکړل شوې وي)، یا د کالج پھ ساحھ کې یا د کالج لخوا  

تمویل شوي پیښو کې عامھ نشھ. الکولي مشروبات پھ ھیڅ حالت کې د قانوني عمر نھ لرونکي لخوا کارول، درلودل، یا  

 توزیع کٻدای نشي.

 د بنګ، نشھ یي توکو، او تنباکو څخھ سرغړونې. ) 6(

(a) .د بنګ یا د بنګ د رواني اغٻزو لرونکو موادو کارول، درلودل، کرل، سپارل، پلورل، یا د اغٻز   بنګ

لاندې ښکاره کیدل، کوم چې د انسان مصرف لپاره وي، ھر شکل یې وي، یا د بنګ اړوند وسایلو درلودل د کالج پھ ساحھ  

کې یا د کالج لخوا تمویل شوي پیښو کې. کھ څھ ھم د ایالت قانون د بنګ تفریحي استعمال تھ اجازه ورکوي، فدرالي قانون  

 د کالج پھ احاطھ کې یا د کالج فعالیتونو سره پھ اړیکھ کې دا ډول استعمال منع کوي. 

(b)  .د ھر ډول قانوني درملو کارول، درلودل، تولید، سپارل، پلورل، یا د اغٻز لاندې ښکاره  نشھ یي توکي

کیدل، یا د نشھ یي توکو اړوند وسایلو درلودل، پھ شمول انابولیک سټرایډونھ، انډروجنونھ، یا د انسان د ودې ھورمونونھ 
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لاندې،  RCW 69.50کې تعریف شوي، یا ھر بل کنټرول شوی ماده د فصل  RCW 69.41لکھ څنګھ چې پھ فصل 

 پرتھ لھ دې چې د زده کوونکي د استعمال لپاره د جواز لرونکي ډاکټر لخوا تجویز شوي وي.

(c) .د کالج پھ کیمپس کې د تنباکو، بریښنایي سګرټو او    تنباکو، بریښنایی سګریټونھ، او اړوند محصولات

اړوندو محصولاتو کارول اجازه نلري. د اصلي کیمپس ترڅنګ، پدې کې ھغھ ھره ودانۍ او ساحھ ھم شامل دي چې د  

کالج ملکیت، کرایھ، یا چلول کیږي چې د اصلي کیمپس څخھ بھر وی. "اړوند محصولات" پکې شامل دي، خو یوازې  

 محدود نھ دي، سګرټونھ، پایپونھ، بیدي، لونګ لرونکي سګرټونھ، د اوبو پایپونھ، ھوکاه، تمباکو د خوړلو ډولونھ، او سنف. 

ھر زده کوونکی چې د کالج کوم ټولګي جدي ګډوډ کړي او د ټولګي منظم چلند غیر معقول  د ټولګي چلند.) 7(

ډول سخت کړي، د انضباطي اقداماتو تابع بھ وي. یو ښوونکی یا د پوھنې غړی کولی شي د ټولګي پھ کړنو د لاندې 

 اقداماتو څخھ ھر یو وضع کړي:

(a)   خبرداری: یو شفاھي یا لیکلی خبرتیا زده کوونکي تھ چې کالج او/یا د ټولګي د چلند اړوند توقعات پوره

 شوي نھ دي. 

(b)   سخت خبرداری: یو لیکلی خبرتیا چې زده کوونکی د ناسم چلند لھ املھ نیوکھ کوي او پھ کې خبرداری

 ورکوي چې د ناسم چلند دوام یا تکرار بھ د نورو انضباطي اقداماتو لامل شي.

(c)  دWAC 132J-126-230  .پھ تعریف سره د دوه تعلیمي ورځو لپاره لنډمھالھ تعلیق 

پھ ھر وخت کې، جدي یا دوامداره ناسم چلند بھ د دې سبب شي چې موضوع سمدستي د زده کوونکو د چارو 

 مرستیال رییس یا ټاکل شوي کس تھ د نورو اقداماتو لپاره وسپارل شي. 

)8( Cyber .چې پکې بریښنالیک، فوري پیغامونھ، بریښنایی اعلان  کارولد بریښنایی اړیکو  ناسم چلند ،

بورډونھ، غوښتنلیکونھ، او ټولنیزې رسنۍ شاملې دي، د بل چا ځورولو، ناوړه چلند، زورولو، یا داسې نورو کړنو لپاره 

چې د بل شخص روغتیا یا خوندیتوب تھ زیان رسوي، ګواښ پٻښوي، یا پھ معقول ډول د ګواښ پھ توګھ ګڼل کٻږي. 

ممنوعھ فعالیتونھ چې پکې شامل دي خو محدود نھ دي، د بل چا د بریښنالیک اړیکو د غیر مجاز څارنې ترسره کول پھ  
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مستقیم ډول یا د جاسوسۍ سافټویر لھ لارې، ګواښونکي بریښنالیکونھ، متنونھ یا پیغامونھ لیږل، د سپیم یا کمپیوټر ویروس  

لیږلو لھ لارې د بریښنایی اړیکو ګډوډول، د بل چا د بریښنالیک ھویت کارولو لھ لارې دروغین پیغامونھ دریمو اړخونو تھ 

)، د جنسي فعالیت غیر رضایت لرونکی ثبتول، او د جنسي فعالیت غیر رضایت لرونکی ثبت شوی spoofingلیږل (

 مواد خپرول.

 تبعیضي ځورونھ.) 9(

(a)   ناخواستھ او توھین آمیزه کړنھ، چې پکې لفظي، غیر لفظي، یا فزیکي چلند شامل دی او د قانون لھ مخې

خوندي نھ وي، ھغھ شخص تھ متمرکز شوی چې د ھغھ د خوندي شوي وضعیت لھ املھ وي او دومره جدي، دوامداره، یا  

 پراخ وي چې:

(i)   د زده کوونکي وړتیا محدوده کول ترڅو د پوھنتون تعلیمي او/یا ټولنیزو پروګرامونو او/یا د زده کوونکو د

 استوګنې څخھ برخھ واخیستلی شي یا ګټھ ترلاسھ کړي؛

(ii) د یو کارمند د دندې شرایط بدلول؛ یا 

(iii) .د پوھنتون د ټولنې د نورو غړو لپاره وٻرونکی، دښمنانھ، یا توھین آمیز چاپٻریال رامنځتھ کول 

(b)  خوندي شوی وضعیت پکې د شخص نسل، رنګ، عقیده/مذھب، ملي اصل، د ھر ډول حسي، رواني یا

فزیکي معذوریت شتون، د روزل شوي خدمت حیوان کارول، جنسیت، پھ شمول د حمل، واده شوی حالت، عمر، جینیاتي 

حالت،  Cاو ھیپاټایټس  HIV/AIDSمعلومات، جنسي تمایل، د جنسیت پٻژندنھ یا څرګندونھ، د جګړې یا نظامي حالت، د 

 یا د فدرالي، ایالتي، یا محلي قانون لخوا خوندي شوې ھرې بلې ډلې غړیتوب شامل دي.

(c)   ،د تبعیض پر بنسټ ځورونھ کیدای شي فزیکي، لفظي، یا غیر لفظي چلند وي او ممکن پکې لیکلې

 ټولنیزې رسنۍ، او بریښنایی اړیکې شاملې وي، چې د قانون لھ مخې خوندي نھ وي.

ھغھ چلند چې ګډوډ، بې حیاء، ناپاک، یا ناشایستھ وي؛ د سولې سرغړونھ؛ یا د بل چا سره   بې نظمھ چلند.) 10(

مرستھ، ملاتړ، یا ھڅونھ ترڅو پھ پوھنتون کې یا د پوھنتون لخوا تمویل شوي یا د کالج د ټولنې غړو لخوا ګډون شوي  
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فعالیتونو کې د سولې سرغړونھ وکړي. ګډوډ چلند پکې شامل دي، خو محدود نھ دي، د ھر ډول غیر مجاز بریښنایی یا 

نورو وسایلو کارول ترڅو د پوھنتون پھ ساحھ کې د بل چا آډیو یا ویډیو ثبت شي پرتھ لھ مخکٻني پوھې یا مؤثره رضایت 

څخھ، پھ داسې ځای یا حالت کې چې دوی د محرمیت مناسب توقع لري. پدې کې شامل دي خو محدود نھ دي، پھ پټھ د بل  

 چا انځور اخیستل پھ جیم، بنده خونھ، یا تشناب کې. 

 د زده کوونکو د چلند د سیستم ناوړه استفاده چې پکې شامل دي، خو محدود نھ دي:  د چلند د پروسې ګډوډي. ) 11(

(a)   ،د زده کوونکو د چلند د مدیر، د پوھنتون د امنیت، استادانو، یا کارکوونکو پھ وړاندې د معلوماتو جوړول

 تحریف، یا غلط وړاندې کول. 

(b)  کوونکي د چلند د اورٻدنې پروسې پھ منظمھ ترسره کٻدو کې خنډ یا مداخلھ.د زده 

(c) .پھ ناسم نیت د زده کوونکو د چلند د کوډ پھ پروسھ کې ګډون کول 

(d)  .د زده کونکو د چلند پھ سیسټم کې د یو فرد د مناسب ګډون یا کارولو د مخنیوي ھڅھ کول 

(e)   د زده کونکي د چلند د اوریدنې د پروسې څخھ مخکې او/یا د ھغې پھ جریان کې د زده کونکي د چلند د

 مدیرد غړي د بې طرفۍ د اغیزمنولو ھڅھ کول.

(f)  د زده کونکي د چلند د اوریدنې د پروسې څخھ مخکې، پھ جریان کې، او/یا وروستھ د زده کونکي د چلند د

 مدیر د غړي ځورونھ (لفظي یا فزیکي) او/یا ډارول. 

(g)   د زده کونکو د چلند د کوډ سیسټم څخھ د ناوړه ګټې اخیستنې لپاره د بل چا اغیزمن کول یا د ھغھ د

 اغیزمن کولو ھڅھ کول. 

د ښوونې، څیړنې، اداري چارو، انضباطي پروسې، یا نورو کالج فعالیتونو ګډوډي یا خنډ  ګډوډي یا خنډ.) 12(

رامنځتھ کول، پدې کې د کالج پھ ساحھ کې یا د پوھنتون پھ فعالیت کې د پیاده یا وسایطو د آزاد حرکت مخنیوی شامل دی،  

یا ھر ھغھ فعالیت چې پھ کالج کې د ترسره کٻدو اجازه لري، کھ څھ ھم پھ حقیقت کې د کالج لخوا نھ وي ترسره شوی یا 

تمویل شوی. ګډوډي یا خنډ ممکن پھ نورو کالج فعالیتونو کې ھم شامل وي، پدې کې د عامھ خدمت فعالیتونھ پھ کالج کې یا  
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بھر، یا نورې غیر پوھنتون فعالیتونھ چې پھ کالج کې د ترسره کٻدو اجازه لري، کلھ چې دغھ چلند پھ کالج کې رامنځتھ 

 شي.

د ھر ھغھ عمومي پٻژندل شوي او خپور شوي اخلاقو کوډ یا د مسلکي عمل معیار  اخلاقي سرغړونھ.) 13(

سرغړونھ چې د ھغھ ځانګړي مسلک د چلند تنظیم کوي کوم چې زده کوونکی یې کورس اخلي یا د زده کړې موخھ یا  

 اصلي څانګھ یې ده. 

د کالج د ھغھ مدیر یا کارمند د لارښوونې سره نھ مطابقت، چې د خپلو قانوني دندو  د اطاعت کولو ناکامي.) 14(

 پھ ترسره کولو کې بوخت وي، پکې د ھغھ شخص پھ غوښتنھ د ځان سمھ پٻژندنھ نھ کول ھم شامل دي. 

یو رسمي شکایت ثبتول چې پکې بل زده کوونکی یا د کالج کارمند پھ غلط ډول د دې   غلط شکایت.) 15(

 څپرکي د کومې مادې د سرغړونې تورن شوی وي.

ھغھ چلند چې د خوندي شوي ټولګي پورې اړوند نھ وي، ناخواستھ وي، او دومره  ځورونھ یا زورونې. )16(

جدي، دوامداره، یا پراخ وي چې پھ معقول ډول تمھ کٻدای شي وٻرونکی، دښمنانھ، یا توھین آمیز چاپٻریال رامنځتھ کړي، 

یا ھدف یا اغیز یې د یو شخص د علمي یا کاري فعالیت پھ بې ځایھ مداخلھ کې وي، یا د ھغھ شخص وړتیا چې د کالج  

 پروګرامونو، خدماتو، فرصتونو، یا فعالیتونو کې برخھ واخلي یا ګټھ ترلاسھ کړي، محدود کړي.

(a)   ځورونکی چلند ممکن چې پکې شامل وي، خو محدود نھ وي، فزیکي، لفظي، یا غیر لفظي چلند، پھ شمول

 لیکل شوي، ټولنیزې رسنۍ او بریښنایی اړیکې پرتھ لھ دې چې د قانون لھ مخې خوندي وي. 

(b)   د دې کوډ د موخو لپاره، "زورول" داسې تکراري یا تٻز ناخواستھ چلند تعریف شوی چې د قانون لھ مخې

 خوندي نھ وي، کلھ چې پھ معقول ډول یو کس ځان شرمنده، زیانمن، یا وٻرول شوی احساس کړي. 

(c)  د دې کوډ د موخو لپاره، "ویرول" یو غیر مستقیم ګواښ دی. ویرول شتون لري کلھ چې یو معقول کس بھ

ځان ګواښل شوی یا مجبور احساس کړي، حتی کھ صریح ګواښ یا د فزیکي ځواک څرګندونھ نھ وي شوې. ویرول د  

 تبصرو یا کړنو د شدت، تکرار، زمینھ، او مودې پراساس ارزول کٻږي.
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 زورول یا اذیت کول.) 17(

(a) ھغھ ھر عمل دی چې د لاندې برخې پھ توګھ ترسره شوی وي: زورول یا اذیت کول 

(i) د یوه شخص استخدام، پیل، ژمنھ ورکول، منل، یا د زده کوونکو ډلې سره تړاو؛ 

(ii) ھر ډول تفریح یا ساتیرۍ چې د دې زده کوونکو ډلې پھ تړاو ترسره شي؛ یا 

(iii)  کوم چې د ھر زده کوونکي لپاره د بدن د خطر یا فزیکي زیان، یا د جدي رواني یا احساساتي زیان

 لامل ګرځي یا امکان لري چې سبب شي.

(b)  :د غلا کولو مثالونھ شامل دي، مګر محدود ندي 

(i)   ،یو کس تھ د ھر ډول خوړو، مایعاتو، الکولو، درملو، یا نورو موادو د مصرف کولو لامل ګرځول

 لارښوونھ کول، مجبورول، یا اړ کول چې دغھ کس د بدن یا رواني زیان خطر تھ مخامخ کړي؛

(ii)  د دودیزو کړنو لھ مخې سپکاوی؛ 

(iii)  د یو شی یا د بدن د برخې سره بل کس وھل؛ 

(iv) د یو چا د ډیر ستړیا، یا فزیکي او/یا رواني شاک لامل کیدل؛ یا 

(v)  د یو چا د سپکاوي یا سپکاوي لوبو یا فعالیتونو کې دخیل کول چې د جدي رواني، احساساتي، او/یا فزیکي

 زیان خطر رامینځتھ کوي.

(c) .ځورول دودیزو سپورتي پیښو یا نورو ورتھ سیالیو یا مسابقو کې شامل نھ دي 

(d) .رضایت د ځورونې پھ وړاندې یو معتبر دفاع نھ ده 

د یو شخص د تناسلي غړو یا د بدن د نورو خصوصي برخو قصدي یا پھ   شرمانھ ځان ښکاره کول.بې) 18(

پوھھ سره ښکاره کول، کلھ چې دا عمل پھ داسې ځای یا ډول ترسره شي چې د نورو د سپکاوي، اندٻښنې یا وٻرې سبب  

 شرمانھ ځان ښکاره کول نھ ګڼل کٻږي.کٻدلی شي. د ماشوم شیدې ورکول یا د شیدو ایستل بې
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د کالج د کمپیوټر وخت یا نورو بریښنایی معلوماتو منابعو غلا یا ناوړه  د بریښنایی منابعو ناوړه کارول.) 19(

 کارول. دغھ ناوړه کارول پکې شامل دي، خو محدود نھ دي: 

(a) د دغو منابعو غیر مجاز کارول یا د فایل، پیغام، یا بل توکي پرانستل؛ 

(b) د کمپیوټر پروګرام، فایل، پیغام، یا نورو شیانو غیر مجاز نقل، لیږد، یا ویش؛ 

(c) د بل چا د ھویت یا پټنوم غیر مجاز کارول یا ویش؛ 

(d)  د بل چا پھ کار کې د لاسوھنې لپاره د داسې وخت یا سرچینو کارول؛ 

(e)  حیا یا سپکاوي پیغام، متن، یا عکس لیږلو، ښودلو، یا چاپ کولو لپاره؛د دغې وخت یا منابعو کارول د بې 

(f)  د دغې وخت یا منابعو کارول د کالج د کمپیوټر سیسټم یا نورو بریښنایی معلوماتو د منابعو پھ عادي فعالیت

 کې مداخلھ کولو لپاره؛ 

(g) رایټ یا نورو قوانینو د سرغړونې پھ توګھ؛د دغې وخت یا منابعو کارول د تطبیق کٻدونکي کاپي 

(h)  د کالج د برٻښنایي معلوماتو سرچینو زیربنا کې د اجازې پرتھ اضافھ کول یا بل ډول بدلون راوستل؛ یا 

(i)  د زده کوونکو چارو د پالیسۍSA-24 –  .د زده کوونکو د منل شوي کمپیوټر کارونې ھر ډول سرغړونھ 

 د ملکیت سرغړونھ. ) 20(

(a)   د کالج د ملکیت یا د بل شخص د ملکیت تھ زیان رسول، ناوړه استفاده، غیر مجاز استعمال یا ملکیت

ساتل، ویجاړول، یا نور غیر تصادفي زیان یا تباھي. د دې فرعي څپرکي لپاره ملکیت کې د کمپیوټر پټنومونھ، د لاسرسي 

کوډونھ، د پٻژندنې کارتونھ، شخصي مالي حساب شمیرې، نور محرم شخصي معلومات، فکري ملکیت، او د کالج تجارتي 

 نښې شامل دي. سرغړونې د پورتھ ذکر شویو توکو د ھڅو او بریالي بشپړولو دواړه شاملوي.

(b)  ھر زده کوونکی چې پھ دې یا بل ډول دRCW 9A.48.070  9څخھ ترA.48.100   پورې د قانون

 پھ خلاف د قصدي تاوان مرتکب وي.
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ھر ډول زیان رسول، ګواښ کول، وٻره اچول، مجبورول، یا نور منفي اقدامات چې د ھر   غچ اخیستل.) 21(

فرد پر وړاندې ترسره کیږي د دې لپاره چې راپور ورکړي، معلومات ورکړي، خپلې حقونھ یا مسؤلیتونھ وکاروي، برخھ 

واخلي یا د ګډون څخھ انکار وکړي، د فدرالي، ایالتي یا محلي قوانینو یا د کالج د پالیسۍ د سرغړونو یا ادعاګانو د څٻړنې، 

 ځواب ورکولو، یا رسیدګۍ پھ بھیر کې. 

غیر قصدي، بې پروا، یا غیر خوندي چلند چې د کالج د ھرې پالیسۍ، تجھیزاتو،   د خوندیتوب سرغړونې.) 22(

یا کړنلارې سره مداخلھ کوي یا یې پھ ھر ډول زیانمنوي، چې د پوھنتون ټولنې د خوندیتوب او امنیت سره تړاو لري، پھ 

شمول خو محدود نھ یوازې د اور خوندیتوب تجھیزاتو سره لاس وھنھ، د اور د الارم پر مھال د وتلو پاتې راتلل، یا د  

 غلطو الارمونو یا نورو بیړني ځواب سیستمونو فعالول. 

د ځواب ویونکي لخوا د بل چا د اجازې پرتھ یا پھ ناوړه جنسي توګھ د بل کس څخھ د   جنسي استحصال.) 23(

خپل ګټې یا نفعې لپاره، یا د ھغھ چا د ګټې لپاره چې نھ دی استثمار شوی، د جنسي ګټې اخیستل، پھ داسې حال کې چې  

دغھ چلند د دې سند کې نور جنسي سرغړونې جوړښتونھ نھ جوړوي. د جنسي استثمار بٻلګې ممکن شامل وي، خو یوازې 

 محدود نھ وي، پھ لاندې مواردو کې:

(a) د بل چا د جنسي محرمیت اشغال کول؛ 

(b) د بل چا سره بدکاري کول؛ 

(c)  د عریانیت یا جنسي فعالیت غیر رضایتي عکس اخیستل او ډیجیټل یا ویډیو ثبت کول، یا د جنسي فعالیت

 غیر رضایتي آډیو ثبت کول؛ 

(d)  د عکسونو یا ډیجیټل یا ویډیویي ثبتونو د ناپاکۍ یا جنسي فعالیت غیر مجاز شریکول یا توزیع، یا د جنسي

 فعالیت آډیو ثبتول، پرتھ لھ ھغھ چې پھ قانوني توګھ خوندي شوي وي؛
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(e)  پھ جاسوسۍ یا د بل چا شخصي فعالیتونو پھ پټھ کتو کې ښکیل کٻدل. یو کس پھ جاسوسۍ مرتکب کیږي کھ

ھغھ پھ پوھھ سره بل کس کتو، عکس اخیستلو، ثبتولو، یا فلمولو تھ لاس پورې کړي، پرتھ لھ دې چې د ھغھ کس پوھھ او  

 رضا شتون ولري، پھ داسې ځای کې چې د کتونکي لپاره د محرمیت معقول تمھ وي؛ 

(f)   پھ پوھھ یا بې پروا ډول بل کس تھ د جنسي لارې انتقالٻدونکي ناروغۍ یا انفیکشن د جدي خطر سره

 مخامخ کول؛ یا

(g)   د بل کس د اجازې پرتھ نامناسب ښکاره کول رامنځ تھ کول، لکھ څنګھ چې د دې برخې فرعي څپرکي

 ) کې تعریف شوی دی. 18(

ناخوښھ جنسي یا د جنس پر بنسټ چلند، پھ شمول ناخوښھ جنسي نیت لرونکي ھڅې، د  جنسي ځورونھ.) 24(

جنسي غوښتنو غوښتنھ، او نور لفظي، غیر لفظي، یا فزیکي چلند چې د جنسي یا د جنس پر بنسټ طبیعت ولري، پھ کافي  

 اندازه جدي، دوامداره، یا پراخ وي تر څو:

(a)   د یو زده کوونکي د دې توان رد یا محدودول چې د کالج د تعلیمي پروګرام برخھ واخلي یا لھ ھغې څخھ

 ګټھ واخلي؛ 

(b) د دندې شرایط یا مقررات بدلول؛ یا 

(c)  .د پوھنتون د ټولنې د نورو غړو لپاره وٻرونکی، دښمنانھ، یا توھین آمیز چاپٻریال رامنځتھ کول 

تھ مراجعھ   WAC 132J-126-410لاندې منع شوي دي،  IXد ھغو جنسي ځورونو لپاره چې د عنوان 

 وکړئ.

جنسي سرغړونھ ھغھ ھر ډول جنسي فعالیت دی چې د بل کس سره د ھغھ د رضا پرتھ   جنسي ناوړه چلند.) 25(

 او ناخوښھ ترسره شي. جنسي سرغړونھ کې فزیکي تماس او ھمدارنګھ جاسوسي شامل دي. 



WAC (11/14/2025 12:59 PM) [ 31 ] د ثبت لپاره نھ دی 

(a)   د جنسي فعالیت لپاره رضایت داسې معنا لري چې د عمل پھ وخت کې څرګندې خبرې یا چلند شتون ولري

چې د جنسي فعالیت لپاره د آزادې رضا څرګندونھ وکړي. چوپتیا رضایت نھ ګڼل کیږي. حتی کھ یوازې الفاظ یا چلند د  

 رضایت څرګندونھ کوي، جنسي فعالیت غیر رضایتي دی کلھ چې:

(i) زور یا تور تھدید کارول یا ګواښول کیږي ترڅو د جنسي فعالیت لپاره اطاعت ترلاسھ کړي؛ یا 

(ii)   کس بٻھوش وي یا فزیکي توګھ د دې وړتیا ونلري چې د جنسي فعالیت د ګډون نھ کولو خپلھ ناخوښي

 څرګنده کړي؛ یا 

(iii)   ھغھ کس د جنسي فعالیت پھ وخت کې فکري وړتیا نھ لري چې د عمل طبیعت یا پایلې درک کړي، کھ

 دا ناتواني د ناروغۍ، عیب، د الکول یا بل موادو د اغیزې، یا بلې کومې سبب لھ املھ وي. 

(b)   یو کس پھ جاسوسۍ مرتکب کیږي کھ د دې لپاره چې د ھر چا جنسي ھیلھ راپاروي یا پوره کړي، پھ پوھھ

سره بل کس وګوري، عکس واخلي، یا فلم کړي، پرتھ لھ دې چې د ھغھ کس پوھھ او رضا شتون ولري، پھ داسې ځای کې  

 چې د ھغھ کس لپاره د محرمیت معقول تمھ وي.

(c)  د "جنسي وٻره اچونې" اصطلاح د "جنسي ځورونې" تعریف پکې شاملوي او مانا یې د جنسي بنسټ پر

اساس ګواښونکي یا احساساتي فشار ورکونکی چلند دی، پھ شمول خو محدود نھ یوازې د جنسي فعالیت غیر مجاز ثبت یا  

 د داسې ثبتونو توزیع.

تعقیب داسې چلند یا د تکراري او ناخوښھ پاملرنې، ځورونې، تماس، یا ھر بل ډول چلند الګو پھ   تعقیبول.) 26(

توګھ تعریف شوی چې د یوې ځانګړې شخص پھ لور ترسره شي او د عادي شخص لپاره د خپل ځان یا د خپل ملکیت د 

امنیت، یا د نورو یا د ھغوی د ملکیت د امنیت لپاره وٻره پیدا کړي، یا د پام وړ احساساتي فشار ور ورسوي. تعقیب یا  

تعقیبول ھم ھغھ حالتونھ شاملوي چې پھ کې عامل پوه وي یا باید معقول ډول پوه وي چې شخص ویره، ډار، یا ځورونې 

 احساسوي، حتی کھ عامل دا نیت ونھ لري. 

(a) .د عامل لخوا د تکراري، ناوړه، مداخلھ کوونکي، او ویرونکي اړیکې د ټیلفون لھ لارې 
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(b) .پھ کور، ښوونځي، کار، یا تفریحي ځایونو کې د قرباني تعقیب کول یا د ھغھ پھ انتظار کې پروت وي 

(c)   د قرباني، د قرباني ماشومانو، خپلوانو، ملګرو، یا څارویو تھ د زیان رسولو لپاره مستقیم یا غیر مستقیم

 ګواښونھ کول.

(d) .د قرباني ملکیت تھ زیان رسول یا د زیان رسولو ګواښ کول 

(e) .د انټرنیټ لھ لارې د قرباني ځورول 

(f) .د قرباني پھ اړه پھ انټرنیټ، عامھ ځای، یا د خولې لھ لارې معلومات خپرول یا اوازې خپرول 

(g)  ،د قرباني پھ اړه شخصي معلومات ترلاسھ کول د عامو اسنادو لھ لارې، د انټرنیټ د لټون خدمتونو کارول

د خصوصي پلټونکو استخدام، د قرباني لھ کثافاتو کتنھ، د قرباني تعقیبول، د قرباني د دوستانو، کورنۍ، کار ځای یا 

 ګاونډیانو سره اړیکھ نیول، او نور.

د کالج د ملکیت د لاسرسي لپاره د کیلي، کیلي کارت، یا نورو محدودو وسیلو غیر  غیر مجاز لاسرسی.) 27(

مجاز درلودل، نقل کول، یا بل ډول کارول، یا د کالج ملکیت تھ غیر مجاز ننوتل یا داخلھ کٻدل. کلیدونھ، کیلي کارتونھ، یا 

 نور لاسرسي وسایل بل غیر مجاز کس تھ ورکول یا ورتھ لاسرسی برابرول ھم منع شوي دي. 

د ھر فدرالي، ایالتي، یا محلي قانون، قاعدې، یا مقرراتو، یا د کالج   د نورو قوانینو یا پالیسیو سرغړونھ.) 28(

 نورو قوانینو یا پالیسیو سرغړونھ، پھ شمول د کالج د ھستوګنې، ترافیک، او پارکینګ قوانین.

د کالج پھ کمپس کې او د کالج پھ پروګرامونو او فعالیتونو کې د ھر ډول ډزٻدونکي وسلې، خنجر،   وسلې.) 29(

تورې، چاړه، یا نور پرٻکوونکي یا ګوتې وھونکي وسایل، کلب، چاودٻدونکي وسیلھ، یا ھر بل داسې وسلې درلودل،  

ساتل، اغوستل، انتقال، ذخیره کول، یا شتون لرل چې ښکاره توګھ د بدني زیان رسولو وړتیا ولري، منع دي، پرتھ لھ  

 لاندې استثناوو:

(a)   ګمارل شوي د قانون پلي کولو مامورین یا قانوني اجازه لرونکي پوځي مامورین، یا د بانک اړوند امنیتي

 مامورین چې د خپلې دندې پر مھال د دغو وسلو یا وسایلو د لرلو اړتیا لري؛ 
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(b)  ھغھ زده کوونکي چې قانوني وسلې جواز لري کولی شي خپلې وسلې پھ خپل موټر کې چې پھ کمپاس کې

) سره سم وساتي، پھ شرط چې موټر تړل شوی وي او وسلھ لھ لید  3یا ( RCW 9.41.050 (2)پارک شوی وي د 

 څخھ پټ وي؛ یا

(c)   رئیس کولی شي اجازه ورکړي چې وسلھ پھ کمپاس کې راوړل شي، کھ دا معلومھ شي چې وسلھ پھ معقولھ

توګھ د یو مشروع تعلیمي ھدف سره تړاو لري. دغھ اجازه باید پھ لیکلي بڼھ وي او د ھغو شرطونو یا مقرراتو تابع وي  

 چې پھ لیکلي اجازه کې شامل شوي وي؛

(d) .د ځان د دفاع لپاره د کیمیاوي سپرې درلودل او/یا کارول منع دي 

، د   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-090[قانوني اداره: 

 2022) او RCW 28B.50.140(13څخھ اغیزمن دی. قانوني اداره:  11/17/25ثبت شوی، د  10/17/25

c 209 .WSR 23-06-050،§ 132J-126-090  څخھ   3/30/23ثبت شوی، د  2/27/23، د

 § ,PL 113-4 .WSR 14-24-129او  RCW 28B.50.140(13)اغیزمن دی. قانوني اداره: 

132J-126-090 1/3/15، نافذ شوی د 12/3/14، ثبت شوی د [. 

WAC 132J-126-100  .د کالج د انضباطي کړنو پروسې  1(  د قانون او د کالج د انضباط سرغړونھ (

کولی شي د ھغھ زده کوونکي پر وړاندې پیل شي چې د داسې چلند پھ تور دی چې احتمال لري ھم د جزایي قانون او ھم د  

دې زده کوونکو د چلند کوډ سرغړونھ وکړي (یعنې کھ دواړه احتمالي سرغړونې لھ یوې حقیقي پٻښې څخھ رامنځتھ شوي  

وي) پرتھ لھ دې چې د مدني یا جزایي قضایي پروسې پھ جریان، یا د جزایي نیونې او محاکمې پھ اړه پام وشي. د دې زده  

کوونکو د چلند کوډ لاندې پروسې کیدای شي د کالج څخھ بھر د مدني یا جزایي پروسو څخھ مخکې، پھ ھممھالھ ډول، یا  

وروستھ ترسره شي، د زده کوونکو د چارو مرستیال رئیس یا ټاکل شوي شخص د پریکړې پر اساس. د دې زده کوونکو 

د چلند کوډ لاندې شوې پرٻکړې یا لگول شوې جزاګانې بھ د دې لپاره نھ بدلٻږي چې د کالج د قواعدو د سرغړونې لھ  

 ورتھ حقایقو راپورتھ شوې جزایي تورونھ رد شوي، کم شوي، یا د جزایي قانون د مدعي پھ ګټھ یا خلاف حل شوي وي. 
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) کلھ چې یو زده کوونکی د فدرالي، ایالتي، یا محلي چارواکو لخوا د قانون د سرغړونې پھ تور نیول شوی  2(

وي، کالج بھ د ھغھ یا ھغې لپاره د ځانګړي استثنا غوښتنھ یا موافقھ ونھ کړي یوازې د زده کوونکي پھ توګھ د ھغھ یا ھغې 

د موقف لھ املھ. کھ تور شوی سرغړونھ ھم د زده کوونکو د چلند کوډ لاندې پروسس کیږي، کالج کولی شي د کالج څخھ  

بھر چارواکو تھ د زده کوونکو د چلند کوډ شتون او دا چې دغھ ډول مسایل پھ عمومي ډول د کالج پھ ټولنھ کې څنګھ اداره  

کیږي، خبر ورکړي. کالج بھ ھڅھ وکړي چې د قانون پلي کولو ادارو او نورو ادارو سره پھ کالج کې د جزایي قوانینو پھ 

پلي کولو کې ھمکاري وکړي او ھمدارنګھ د زده کوونکو سرغړونکو د بیا روزنې لپاره د جزایي محکمې لخوا وضع 

شوي شرایطو پوره کولو کې ھمکاري وکړي (پھ دې شرط چې دغھ شرایط د کالج د قواعدو یا جزاګانو سره پھ ټکر کې نھ 

وي). انفرادي زده کوونکي او د کالج نور غړي، چې پھ خپلو شخصي صلاحیتونو عمل کوي، د دې حق لري چې د  

 حکومت استازو سره د خپلې خوښې مطابق اړیکې ولري.

  10/17/25، د  RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-100[قانوني اداره: 

 PL 113-4 .WSRاو  RCW 28B.50.140(13)څخھ اغیزمن دی. قانوني اداره:   11/17/25ثبت شوی، د 

14-24-129،§ 132J-126-100 څخھ اغیزمن دی.]  1/3/15ثبت شوی، د  12/3/14، د 

WAC 132J-126-110  .د 1(  بخښنھ (Green River College   د خپلې ټولنې د غړو

روغتیا، امنیت، او ھوساینھ ارزښت لري. زده کوونکي ھڅول کٻږي چې جرمونھ راپور کړي، اندٻښنې شریکې کړي، او 

 د ځان یا نورو اړتیا لرونکو لپاره طبي پاملرنھ ترلاسھ کړي.

) د زده کوونکو د چلند مامور کولی شي پرٻکړه وکړي چې پر ھغھ زده کوونکي انضباطي اقدام پیل نھ کړي  2(

چې د بل چا سره د طبي یا نورو بیړنیو مرستو د ترلاسھ کولو پھ بھیر کې، د دې زده کوونکو د چلند کوډ لاندې د ممکنھ 

 سرغړونې اعتراف کوي، پھ شرط چې دغھ سرغړونې د بل چا روغتیا یا امنیت تھ ھیڅ خطر نھ وي پٻښ کړی او نھ پٻښوي.

) د زده کوونکو د چلند مامور کولی شي پرٻکړه وکړي چې پر ھغھ زده کوونکي انضباطي اقدام پیل نھ کړي  3(

چې د تاوتریخوالي، جنسي ځورونې، یا د جرم راپور ورکولو پھ بھیر کې، د پٻښې پر مھال یا شاوخوا وخت کې د الکول  
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یا نشھ یي موادو شخصي کارونې اعتراف وکړي، پھ شرط چې دغھ استعمال د بل چا روغتیا یا امنیت تھ ھیڅ خطر نھ وي 

 پٻښ کړی او نھ پٻښوي. 

) کھ څھ ھم د پالیسۍ سرغړونې لھ پامھ نھ غورځول کٻږي، کالج کولی شي زده کوونکو تھ چې جرمونھ 4(

راپور کوي، شاھدان وي، یا د دې برخې مطابق طبي پاملرنھ غواړي، د انضباطي اقدام پر ځای تعلیمي فرصتونھ یا 

 سپارښتنې وړاندې کړي.

) دا د عفوه پالیسۍ د ھغو زده کوونکو لپاره نھ تطبیقیږي چې د الکول، نشھ یي موادو، یا نورو منع شویو 5(

 کړنو پھ اړه د کالج پالیسۍ بیا بیا سرغړونھ کوي. 

، ثبت شوی   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-110[قانوني اداره: 

 څخھ اغیزمن.]  11/17/25، د 10/17/25

WAC 132J-126-115  .د جنسي ځورونې یا نورو جدي زده کوونکو د سرغړونو  1(  لنډمھالھ اقدامات (

د راپور ترلاسھ کولو وروستھ، د زده کوونکو د چلند مامور یا ټاکل شوی کس کولی شي موقتي تدابیر عملي کړي، چې  

 ممکن پکې شامل وي، خو یوازې محدود نھ وي، لاندې موارد: 

(a)  د اړیکې منع امر چې د کومې لارې لھ لارې مستقیم یا غیر مستقیم تماس د شکایت کوونکي، ځواب

 ویونکي، راپور ورکوونکي، نورو ټاکل شویو کسانو، او/یا د ځانګړي زده کوونکو ډلې یا سازمان سره منع کوي؛ 

(b) د کیمپس دننھ د کورونو بیا ټاکل؛ 

(c) د کیمپس څخھ بھر د ترتیب شوي کورونو بیا ګمارل؛ 

(d) د ټولګي مھالویش، دندې، یا د ازموینې مھالویش کې بدلونونھ؛ 

(e) د کیمپس دننھ د کار مھالویش یا ځای تعدیل شوی؛ 

(f)  د کیمپس برخو تھ د لاسرسي محدودیتونھ، پھ شمول د کیمپس دننھ استوګنځایونو، مګر محدود ندي؛ یا 
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(g) .د بدیل امنیتي ترتیباتو لکھ د کالج د امنیتي ملګرتیا خدمتونھ 

) کھ موقتي تدبیر د چلند د پروسې پھ انتظار یا پھ جریان کې پلي شي، زده کوونکی بھ د دې موقتي تدبیر څخھ 2(

خبر شي او ورتھ بھ لارښوونھ وشي چې څنګھ د دې موقتي تدبیر پھ اړه اعتراض وکړي یا وغواړي چې لږ محدودونکی 

وګرځول شي. د زده کوونکو د چلند مامور یا ټاکل شوی کس کولی شي موقتي تدابیر تنظیم یا بدل کړي کلھ چې د زده  

کوونکو حالتونھ او مھالویشونھ د وخت پھ تٻرٻدو سره بدلیږي او پرمختګ کوي. موقتي تدابیر بھ ھمداسې پاتې شي تر  

ھغې پورې چې زده کوونکی د زده کوونکو د چلند مامور یا ټاکل شوي کس څخھ خبر ترلاسھ کړي چې موقتي تدابیر لغوه  

 شوي یا بدل شوي دي. 

) د ھر موقتي تدبیر پلي کول د دې زده کوونکو د چلند کوډ لاندې د سرغړونې پھ اړه د کومې پرٻکړې د 3(

شتون پھ معنا نھ دی او نھ د مسؤلیت پھ اړه ھیڅ فرضیھ رامنځتھ کوي. ھغھ ځواب ویونکی چې د کوم موقتي حفاظتي 

لھ مخې د "موافقت نھ کولو" پھ تور سره   WAC 132J-126-090(14)تدبیر سره موافقت نھ کوي، کیدای شي د 

 تورن شي.

، ثبت شوی   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-115[قانوني اداره: 

 څخھ اغیزمن.]  11/17/25، د 10/17/25

کالج کولی شي د زده کوونکو د چلند کوډ د سرغړونو    د انضباطي اقدام موخھ.  WAC 132J-126-120 د

لپاره جزاګانې وضع کړي یا نور مناسب اقدامات ترسره کړي. د انضباطي پروسو لھ لارې بھ دا ټاکل کیږي چې آیا او پھ  

 کومو شرایطو کې ځواب ویونکی کولی شي د کالج زده کوونکی پاتې شي.

، د   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-120[قانوني اداره: 

او  RCW 28B.50.140(13)څخھ اغیزمن دی. قانوني اداره:  11/17/25ثبت شوی، د  10/17/25

PL 113-4 .WSR 14-24-129،§ 132J-126-120  1/3/15ثبت شوی، د  12/3/14، د  

 څخھ اغیزمن دی.] 
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WAC 132J-126-125  ھر ھغھ زده کوونکو ډلھ چې پھ قصدي  1(  بندیزونھ.-د غوسې وھل منع دي (

توګھ د ځورونې اجازه ورکوي، د ھغو کسانو یا شتمنیو د زیان لپاره بشپړه مسؤلیت لري چې د ځورونې لھ املھ رامنځتھ 

شوي وي. کھ سازمان، ټولنھ، یا د زده کوونکو د اوسٻدو ډلھ یوه شرکت وي، کھ د ګټې لپاره وي یا غیر انتفاعي، د شرکت  

 انفرادي مدیران کیدای شي د زیانونو لپاره پھ انفرادي توګھ مسؤل وګرځول شي. 

) ھر ھغھ څوک چې د بل چا پھ ځورونې کې برخھ اخلي، د کالج لخوا ټاکل شوي مودې لپاره بھ د دولتي  2(

 تمویل شوو مرستو، بورسونو، یا جایزو لھ کومې ګټې څخھ محروم شي. 

) ھر ھغھ زده کوونکو ډلھ چې پھ قصدي توګھ د خپلو غړو یا د ھغو نورو لخوا چې د دوی پھ لارښوونھ یا 3(

کنټرول کې دي، د ځورونې، ترسره کٻدو اجازه ورکوي، بھ د کالج لھ خوا ورکړل شوې ھر رسمي پٻژندنھ یا تصدیق لھ 

 لاسھ ورکړي.

ځورونې پالیسۍ، یا د الکول، نشھ یي  -) ھر ھغھ زده کوونکو ډلھ چې د زده کوونکو د چلند کوډ، د کالج د ضد4(

موادو، جنسي تیري، یا فزیکي حملې اړوند د ځورونې یا نورو جرمونو پھ اړه د ایالتي یا فدرالي قوانینو سرغړونھ مسؤلھ 

وګرځول شي، بھ د کالج لخوا پھ یوه عام راپور کې څرګنده شي چې پکې د زده کوونکو د ډلې نوم، د څٻړنې پیل نیټھ، د 

څٻړنې پای نیټھ، د مسؤلیت موندنھ، د پٻښې(و) تشریح چې د مسؤلیت موندنې سبب شوې، او د لگول شوې جزا(ګانو) 

 جزئیات شامل وي.

، د   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-125[قانوني اداره: 

او  RCW 28B.50.140(13)څخھ اغیزمن دی. قانوني اداره:  11/17/25ثبت شوی، د  10/17/25

2022 c 209 .WSR 23-06-050، § 132J-126-125 3/30/23ثبت شوی، د  2/27/23، د  

 څخھ اغیزمن دی.] 
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WAC 132J-126-130  .لاندې اصلاحاتي  1(  اصلاحي اقدام، انضباطي بندیزونھ، شرایط او مقررات (

اقدامات یا انضباطي جزاګانې کیدای شي پر ھغو زده کوونکو یا د کالج لخوا تمویل شویو زده کوونکو سازمانونو، سپورتي 

 ټیمونو، یا د اوسٻدو ډلو باندې وضع شي چې د زده کوونکو د چلند کوډ د سرغړونې مسؤلھ وګرځول شي:

(a) .د زده کوونکي لپاره شفاھي یا لیکلې اعلامیھ چې څرګندوي سرغړونھ شوې او کھ سرغړونھ   خبرداری

دوام ومومي، نو کیدای شي د انضباطي اقدام لامل وګرځي. خبرتیاوې اصلاحاتي اقدامات دي، انضباطي نھ دي، او پر  

 ھغو د اعتراض حق نشتھ. 

(b) .پھ لیکلې بڼھ خبرتیا چې زده کوونکی د زده کوونکو د چلند کوډ یو یا څو شرایطو  لیکل شوی ملامتي

 سرغړونھ کړې ده او کھ ھماغھ یا ورتھ چلند دوام وکړي، نو ممکن د انضباطي اقداماتو شدت زیات شي.

(c) .رسمي اقدام چې پر زده کوونکي ځانګړي شرایط او محدودیتونھ د زده کوونکي د  انضباطي محاکمھ

دوامداره ګډون پر مھال وضع کوي، د سرغړونې د جدیت پھ اساس، او ممکن پکې یوه ځنډول شوې انضباطي جزا ھم  

 شامل وي.

(i)  .امتحاني دوره ممکن د محدود وخت لپاره وي یا ممکن پھ کالج کې د زده کونکي د حاضرۍ د مودې لپاره وي 

(ii)   کھ زده کوونکی، چې د ځنډول شوې انضباطي جزا تابع وي، د انضباطي ازموینې پھ موده کې د کالج د

کومې قاعدې سرغړونھ وکړي، نو ځنډول شوې انضباطي جزا، چې ممکن پکې د کالج څخھ تعلیق یا لرې کول شامل وي،  

بې لھ نورو بیاکتنو سمدستي عملي کیږي. ھره داسې جزا بھ د نوي سرغړونې لھ املھ رامنځتھ شوې کومې جزا یا شرایطو 

 علاوه وي.

(d) .د یوې ټاکلې مودې لپاره د پوھنتون او د زده کونکي لھ حیثیت څخھ جلا کیدل. انضباطي تعلیق 

(i) .د ھغې ربعې لپاره چې تعلیق پکې لګول شوی وي، د زده کړې یا فیسونو بیرتھ نھ ورکول کیږي 
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(ii)   د تعلیق شرایط ممکن وضع شي او مشخص بھ شي. مګر د وروستي حکم پھ ځانګړي ډول ذکر شوي

استثنا پرتھ، ټول شرایط باید د تعلیق د مودې تر پایھ پوره شي. د تعلیق د ټولو شرایطو پھ ټاکلي وخت کې پوره نھ کول بھ 

 د تعلیق موده او شرایط اوږد کړي، او ممکن د نورو انضباطي جزاګانو سبب ھم وګرځي. 

(iii)   کالج کولی شي د تعلیق پھ موده کې د نوم لیکنې محدودیت وضع کړي، چې پکې د نوم لیکنې حقونھ تر

ھغو پورې بند وي تر څو ټاکل شوي جزاګانې/شرایط پوره شي. محدودیتونھ یوازې د زده کوونکو چارو د مرستیال رئیس  

 یا ټاکل شوي کس پھ لارښوونھ وضع او لرې کیدای شي. 

(e) .د کالج ټولنې کې د ګډون ټول حقوق او امتیازات لغوه کول او د کالج د کمپوس او د کالج   ګوښھ کول

ملکیت یا کنټرول لاندې اسانتیاوو څخھ ایستل، پرتھ لھ دې چې د بیرتھ راستنٻدو ھیڅ امکان وي. د ھغھ ربع لپاره چې زده  

 کوونکی لھ کالج څخھ ایستل کیږي، د زده کړې فیس یا نورې فیسونھ بیرتھ نھ ورکول کیږي. 

د انضباطي جزا د پلي کولو سره یو ځای کیدای شي لاندې انضباطي شرایط او   نور انضباطي شرایط. ) 2(

 مقررات ھم وضع شي، چې یوازې پھ دې محدود نھ دي: 

(a) .د زده کړې پھ یوه دنده کې ګډون کول یا بریالی بشپړول، چې د زده کوونکي د سرغړونې پھ اړه   زده کړه

 د پوھې رامنځتھ کولو لپاره ډیزاین شوې وي.

(b) .د یوې ټاکلې مودې لپاره د ځانګړو امتیازاتو څخھ انکار. د امتیازاتو لھ لاسھ ورکول 

(c) .پھ کلبونو او سازمانونو باندې تطبیق کیږي. د کلب د حالت لغوه کول او د کالج د پٻژندنې لھ لاسھ ورکول 

(d)  .ھغھ زده کوونکی چې د کالج سره پھ "ښھ وضعیت کې نھ وي" موندل شوی،  پھ ښھ وضعیت کې نھ دی

 ممکن لاندې محدودیتونو تابع وي:

(i)  د کالج لخوا پٻژندل شوي کوم زده کوونکو سازمان کې د کوم مقام د نیولو یا د کالج د کوم ټاکل شوي یا

 انتخاب شوي مقام د نیولو وړ نھ دی. 
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(ii)   د کالج د استازیتوب کولو وړ نھ دی د کالج د ټولنې څخھ بھر ھیڅ چا تھ پھ ھیڅ ډول، چې پکې د کالج پھ

 رسمي مراسمو کې استازیتوب یا د کالج د نورو کالجونو سره پھ سیالیو یا نمایندګۍ کې ګډون شامل وي.

(e) .زده کوونکي تھ د دې امر ورکول چې لھ بل ټاکل شوي زده کوونکي، د کالج  د اړیکو د نھ نیولو لارښوونھ

 کارکوونکي، ځانګړې کالج اسانتیا، یا ډلې سره ھیڅ مستقیم یا غیر مستقیم فزیکي، شفاھي، بریښنایي، یا لیکلي تماس ونلري.

(f) .د نشھ یي موادو، الکول، رواني، یا طبي ارزونې لپاره د مناسب تصدیق شوي یا جواز  مسلکي ارزونھ

 لرونکي مسلکي کس تھ سپارښتنھ ممکن اړینھ وي. 

(i)   زده کوونکی کولی شي د کالج لھ خوا ټاکل شوي مسلکي حدودو او مسلکي اسنادو پھ چوکاټ کې مسلکي

 کس غوره کړي.

(ii)  .زده کوونکی بھ ټول اړین جوازونھ لاسلیک کړي څو کالج تھ د دې ارزونې د لاسرسي اجازه ورکړل شي 

(iii)   د زده کوونکي د کالج تھ د بیرتھ راستنٻدو اجازه ممکن د دې شرط پورې اړه ولري چې ھغھ د مسلکي

ارزونې پھ سپارښتنو عمل وکړي. کھ ارزونھ څرګنده کړي چې زده کوونکی د کالج پھ ټولنھ کې د فعالیت وړتیا نھ لري،  

زده کوونکی بھ تر ھغھ وختھ پورې معلق پاتې شي تر څو راتلونکې ارزونھ وښیي چې زده کوونکی د کالج بیا ننوتلو او د 

 چلند د قواعدو د مراعت کولو وړ دی. 

(d) .د زده کوونکي جلا کول د کالج ملکیت یا د کالج لخوا چلول شوي ھستوګنې یا د   د کور جوړوني تعلیق

کوربھ کورنۍ وضعیت څخھ د ټاکلي مودې لپاره، چې وروستھ زده کوونکی د بیرتھ راستنٻدو وړ کیدی شي. د بیا منلو 

 شرایط کیدای شي مشخص شي. 

(h)  .د زده کوونکي د کالج ملکیت یا د کالج لخوا چلول شوي ھستوګنې یا د کوربھ  د ھستوګنې څخھ ایستل

 کورنۍ وضعیت څخھ دایمي جلا کول.
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(i) .د ملکیت د زیان یا ناسم اختصاص، یا اشخاصو تھ د زیان رسولو، یا د کالج لخوا د تحقیقاتو یا   جبران

انضباطي پروسې پھ تعقیب کې د شوي مناسب لګښتونو لپاره جبران. دا ممکن د پیسو بیرتھ ورکولو، د موادو بدلولو،  

 مناسب خدمت، یا نورو جبرانونو بڼھ ولري.

(j).زده کوونکی ممکن د سرغړونې پر اساس د کالج لھ کوم یا ټولو ودانیو او/یا د کالج   تجاوز یا محدودیت

 لخوا تمویل شوي فعالیتونو څخھ محدود شي. 

(k) .د کالج څخھ د داخلې یا د کالج لخوا ورکړل شوې درجې لغوه کیدل کیدای   د داخلې او/یا درجې لغوه کول

شي د درغلي، غلطو معلوماتو ورکولو، یا د درجې د ترلاسھ کولو پھ مھال د کالج د معیارونو د سرغړونې لھ املھ، یا د  

 فراغت څخھ مخکې د زده کوونکي لخوا د نورو جدي سرغړونو لپاره.

 ) د ھرې واحدې سرغړونې لپاره کیدای شي لھ پورتھ یاد شویو انضباطي شرایطو څخھ یو څخھ زیات تطبیق شي. 3(

) کھ زده کوونکی لھ کالج څخھ ووځي یا د انضباطي جزا، شرایطو، یا مھلت بشپړولو څخھ مخکې بیرتھ نوم  4(

لیکنھ ونھ کړي، نو د انضباطي جزا، شرایطو، یا مھلت بشپړول باید یا د زده کوونکي د بیرتھ نوم لیکنې څخھ مخکې یا پھ 

وخت ترسره شي، چې د جزا، شرایطو، یا مھلت د طبیعت پورې اړه لري، او دا ممکن د کالج تھ د بیا منلو غوښتنلیکونو  

 کې پھ پام کې ونیول شي.

  10/17/25، د  RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-130[قانوني اداره: 

 PL 113-4 .WSRاو  RCW 28B.50.140(13)څخھ اغیزمن دی. قانوني اداره:   11/17/25ثبت شوی، د 

14-24-129،§ 132J-126-130 څخھ اغیزمن دی.]  1/3/15ثبت شوی، د  12/3/14، د 

WAC 132J-126-135  .د زده کوونکو د چلند مامور یا بل ټاکل 1(  د زده کونکو د ریکارډونو ساتل (

شوی کالجي مامور کولی شي د زده کوونکي پھ ریکارډ باندې د چلند محدودیت ولګوي کھ زده کوونکی د دې کوډ لاندې 

پھ تمھ شوې شکایت کې مدعي وي، پھ تمھ شوې انضباطي پروسھ کې وي، یا د دې کوډ لاندې د انضباطي جزا یا شرایطو  

 سره تړاو ولري. 
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) د چلند محدودیت کولی شي زده کوونکی د ټولګیو د نوم لیکنې یا د کالج څخھ د درجې ترلاسھ کولو څخھ تر  2(

 ھغې پورې منع کړي چې محدودیت لرې شي. 

) کھ د چلند محدودیت د چلند د پروسې پھ جریان کې یا د ھغې پھ تمھ وضع شوی وي، زده کوونکی بھ د دې  3(

محدودیت پھ اړه خبر شي او ورتھ بھ لارښوونھ وشي چې څنګھ پرې اعتراض وکړي یا وغواړي چې محدودیت لږ محدود  

شي. محدودیت بھ تر ھغھ وختھ پاتی وي څو د زده کوونکو د چلند مامور یا بل ټاکل شوی کالجي مامور یې لرې کړي، یا  

 تر ھغھ وختھ پورې چې د چلند پروسھ پای تھ ورسیږي.

) د ھر ډول چلند محدودیت پلي کول د انضباطي اقدام مخکې د دې معنا نھ لري چې د منع شوي چلند لپاره  4(

 کومھ پریکړه شوې ده یا د مسؤلیت ھیلھ رامنځتھ کوي د دې چلند کوډ لاندې.

، ثبت شوی   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-135[قانوني اداره: 

 څخھ اغیزمن.]  11/17/25، د 10/17/25

) د کالج د ټولنې ھر غړی کولی شي د زده کوونکي 1(  د انضباطي اقدام پیل.  WAC 132J-126-140 د

 یا د زده کوونکو د ډلې پر ضد د زده کوونکو د چلند کوډ احتمالي سرغړونې پھ اړه شکایت ثبت کړي.

) د زده کوونکو د چلند مامور یا ټاکل شوی کس کولی شي ھر شکایت وڅیړي او تحقیق پرې وکړي ترڅو 2(

 معلومھ کړي چې آیا دا ښکاري چې د زده کوونکو د چلند کوډ سرغړونھ بیانوي کھ نھ.

(a)  جنسي ځورونھ دIX .د کالج د   سرلیک لاندې منع دهIX  سرلیک ھمغږي کوونکی یا نوماند بھ د جنسي

ځورونې شکایتونھ یا نور راپورونھ بیاکتنھ وکړي، پروسس کړي، او کھ چیرې د تطبیق وړ وي، یو پلټونکی وټاکي. د زده 

کوونکو لخوا د جنسي ځورونې ادعاوې باید د زده کوونکو د چلند کوډ لھ لارې حل شي. د کالج د کارکوونکو یا دریمې  

 خواوو سره د کالج اړوند ادعاوې بھ د کالج د پالیسۍ مطابق حل شي. 
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(b) .د زده کوونکو د چلند مامور یا ټاکل شوی کس کولی شي د زده کوونکو د  د زده کونکو ډلو لخوا ځورول

ډلې لخوا د ھیژینګ ھر شکایت یا ادعا وڅیړي او تحقیق پرې وکړي. د زده کوونکو ډلې تھ بھ د کالج پھ ریکارډ کې د  

ثبت شوي نوم شوي مامور یا مامورینو او پتې لھ لارې خبر ورکړل شي. زده کوونکو ډلھ کولی شي یو استازی وټاکي چې 

د ھرې تحقیقاتي او/یا انضباطي پروسې پر مھال د ډلې پھ استازیتوب خبرې وکړي. زده کوونکو ډلھ بھ د مدعي پھ توګھ  

 لاندې ذکر شوي حقوق ولري.

) تحقیقات بھ د کالج د کړنلارو مطابق پھ وخت سره بشپړ شي او د تحقیقاتو پایلې بھ د انضباطي اقدام لپاره د  3(

 زده کوونکو د چلند مامور تھ وسپارل شي. 

) کھ د زده کوونکو د چلند مامور وټاکي چې یو شکایت د زده کوونکو د چلند د قانون د سرغړونې څرګندوي، 4(

نو د زده کوونکو د چلند مامور بھ پھ دې غور وکړي چې آیا موضوع د ځواب ویونکي سره د موافقې لھ لارې یا د شکایت 

 کوونکي او راپور ورکوونکي پھ ګډون د بدیل شخړې حل لارې لھ لارې حل کیدای شي. 

(a)   د غیر رسمي شخړې حل بھ د جنسي ځورونې شکایتونو د حل لپاره ونھ کارول شي پرتھ لھ دې چې د

 شکایت کوونکي او ځواب ویونکي دواړو لیکلې اجازه ترلاسھ شي.

(b)   کھ خواوې وغواړي چې شخړه د غیر رسمي شخړې د حل لھ لارې منځګړیتوب وکړي، نو ھره خوا د ھر

 وخت لپاره د منځګړیتوب د پرٻښودو آزادۍ لري. 

) کھ د زده کوونکو د چلند مامور وټاکي چې شکایت معتبر دی او کھ موضوع د موافقې یا غیر رسمي شخړې د  5(

 حل لھ لارې حل نھ شي، نو د زده کوونکو د چلند مامور کولی شي د ځواب ویونکي پر وړاندې انضباطي اقدام پیل کړي. 

لاندې شاملې وي، ھم ځواب   IX) پھ ھغو قضیو کې چې د جنسي ځورونې د ممنوعھ چلند ادعاګانې د سرلیک 6(

ویونکي او ھم شکایت کوونکي تھ باید ورتھ طرحي حقوق ورکړل شي چې د زده کوونکو د انضباطي چارو پھ برخھ کې  

 ګډون وکړي، پھ شمول د دې حق چې د انضباطي بھیر برخھ واخلي او د ھر انضباطي پریکړې پھ وړاندې اپیل وکړي. 
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) ټول انضباطي اقدامات بھ د زده کونکي د چلند مدیر لخوا پیل شي. کھ ھغھ مامور د شکایت موضوع وي، د 7(

زده کوونکو چارو مرستیال رئیس یا ټاکل شوی کس بھ، د غوښتنې پھ صورت او کھ ممکن وي، بل کس وټاکي ترڅو د 

 شکایت پھ اړه د ھر ډول انضباطي مسؤلیتونو پوره کولو چارې ترسره کړي.

) د زده کوونکو د چلند مامور بھ د انضباطي اقدام پیل د دې لھ لارې وکړي چې ځواب ویونکي تھ لیکلې 8(

خبرتیا ورکړي، پھ کوم کې چې ورتھ ویل شوي وي چې د انضباطي غونډې برخھ واخلي. خبرتیا باید پھ لنډ ډول د  

واقعیتونو ادعاوې تشریح کړي، ھغھ مادې د چلند د قانون چې ځواب ویونکي پرې تورن دی، د تورل شوي سرغړونې  

 لپاره د ممکنھ جزاګانو حدود، او د غونډې وخت او ځای مشخص کړي.

) پھ غونډه کې، د زده کوونکو د چلند مامور بھ ادعاوې ځواب ویونکي تھ وړاندې کړي او ځواب ویونکي تھ 9(

بھ فرصت ورکړل شي چې تشریح کړي څھ پٻښ شوي دي. کھ ځواب ویونکی د خبرتیا د سمھ تحویل وروستھ پھ غونډه 

 کې ګډون ونکړي، د زده کوونکو د چلند مامور کولی شي د موجودو معلوماتو پر اساس انضباطي اقدام وکړي. 

کاري ورځو پھ جریان کې، او د قضیې شواھدو پھ   10) د لومړنۍ انضباطي غونډې لھ ترسره کٻدو څخھ د 10(

پام کې نیولو سره، پھ شمول د ھغو حقایقو یا استدلالونو چې ځواب ویونکي وړاندې کړي، د زده کوونکو د چلند مامور بھ 

ځواب ویونکي تھ لیکلې پرٻکړه وسپاري چې پھ کې د پرٻکړې د ملاتړ حقایق او پایلې، ھغھ ځانګړې مادې د زده کوونکو  

د چلند قانون چې سرغړونھ شوې ګڼل شوې، وضع شوې انضباطي اقدامات (کھ وي)، او د اپیل د حقونو خبرتیا او د وخت  

پھ وخت اپیل نھ کولو پایلې تشریح شوې وي شامل وي. دا موده د زده کونکي د چلند مدیر پھ اختیار کې غځول کیدی شي 

کھ چیرې اضافي معلوماتو تھ اړتیا وي ترڅو پریکړې تھ ورسیږي. د زده کوونکو د چلند مامور بھ خواوې د ھر ډول  

 تمدید موده او د ھغې دلیل پھ اړه خبر کړي.

 ) د زده کوونکو د چلند مامور کولی شي د لاندې ھر ډول انضباطي اقدامات ترسره کړي:11(

(a) ځواب ویونکی بې ګناه وپیژني او د قضیې بھیر ختم کړي؛ 
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(b)   د انضباطي جزا(ګانو) وضع کول، د شرایطو سره یا پرتھ لھ شرایطو، لکھ څنګھ چې پھ

WAC 132J-126-130 کې تشریح شوي؛ یا 

(c)  موضوع مستقیماً د زده کوونکو د چلند کمٻټې تھ واستوي ترڅو ھغھ انضباطي اقدام ترسره کړي چې کمٻټھ

مناسب وګڼي. دا ډول راجع کول باید پھ لیکلې بڼھ وي، د زده کوونکو د چلند د کمٻټې د مشر پام تھ، او یوه کاپي دې ځواب 

 ویونکي تھ وسپارل شي.

  10/17/25، د  RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-140[قانوني اداره: 

 PL 113-4 .WSRاو  RCW 28B.50.140(13)څخھ اغیزمن دی. قانوني اداره:   11/17/25ثبت شوی، د 

14-24-129،§ 132J-126-140  څخھ اغیزمن دی.]  1/3/15ثبت شوی، د  12/3/14، د 

WAC 132J-126-150  .پرتھ لھ ھغو قضیو چې د سرلیک 1(  د انضباطي اقدام پر وړاندې اپیل (IX  

 WAC 132J-126-140 (2)(a) لاندې د جنسي ځورونې د ممنوعھ ادعاوو سره تړاو لري، لکھ څنګھ چې پھ 

کې بیان شوي، ځواب ویونکی کولی شي د انضباطي اقدام پر وړاندې د زده کوونکو د چلند مامور تھ د لیکلې اپیل خبرتیا 

تقویمي ورځو پھ موده کې وسپاري. پھ ټاکلي وخت کې د اپیل د خبرتیا نھ سپارل   21د مامور د پرٻکړې د سپارلو څخھ د 

 د اپیل د حق څخھ د تٻرٻدو معنا لري، او د زده کوونکو د چلند د مامور پرٻکړه بھ وروستۍ ګڼل کٻږي.

 ) د اپیل خبرتیا باید یو لنډ بیان ولري چې پکې تشریح شي ولې ځواب ویونکی د بیاکتنې غوښتنھ کوي.2(

) د اپیل خواوې بھ ځواب ویونکی، کھ شکایت کوونکی وي نو شکایت کوونکی، او د زده کوونکو د چلند  3(

 مامور وي.

) ھغھ ځواب ویونکی چې پھ ټاکلي وخت کې د انضباطي اقدام پر وړاندې اپیل کوي یا یې قضیھ د زده  4(

 کوونکو د چلند کمٻټې تھ راجع شوې وي، د دې کړنلارو لھ مخې د چټکې، عادلانھ او بې پرې اورٻدنې حق لري. 

) پھ غوښتنھ کې، کالج د دې مسؤلیت لري چې ھغھ شواھدیز حقایق چې د انضباطي جزا د لګولو بنسټ 5(

 جوړوي، د شواھدو د برلاسۍ لھ مخې ثابت کړي.
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) د زده کوونکو د چلند د قانون د سرغړونې لپاره د انضباطي اقدام پلي کول بھ د اپیل تر پایلې پورې وځنډول  6(

 شي، پرتھ لھ دې چې ځواب ویونکی پھ لنډمھالھ توګھ تعلیق شوی وي. 

 ) د چلند د بیاکتنې مامور بھ د لاندې مواردو د اپیل لپاره لنډ قضایي بھیر ترسره کړي:7(

(a)  درسي ورځو یا لږ مودې تعلیقونھ؛ 10د 

(b) انضباطي آزموینې؛ 

(c) لیکلي ملامتۍ؛ او 

(d) .ھر ډول شرایط یا مقررات چې د پورتھ یادو انضباطي اقداماتو سره یوځای وضع شوي وي 

 ) د زده کوونکو د چلند کمٻټھ بھ د لاندې مواردو څخھ اپیلونھ واوري: 8(

(a)  درسي ورځو څخھ زیات انضباطي تعلیقونھ؛ یا، د زده کوونکو لھ ډلې څخھ د انضباطي تعلیق لپاره،   10د

 د دوه تعلیمي دورو څخھ زیات تعلیقونھ؛ 

(b)   غورځول؛ یا، د زده کوونکو ډلې څخھ د غورځولو پھ صورت کې، د کالج لخوا ورکړل شوې پٻژندنھ یا

 تصویب لھ منځھ وړل؛

(c)  ھغھ قضیې چې دTitle IX لاندې د جنسي ځورونې مخنیوی شوی وي؛ او 

(d)  ھغھ انضباطي قضیې چې د زده کوونکو د چلند مامور، د چلند د بیاکتنې مامور، یا رئیس لخوا کمٻټې تھ

 راجع شوي وي. 

) پرتھ لھ دې چې پھ نورو برخو کې بل څھ بیان شوي وي، د انضباطي خبرداریو او د انضباطي اقداماتو د  9(

 لغوه کولو پرٻکړې وروستۍ دي او د اپیل وړ نھ دي. 

، ثبت شوی   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-150[قانوني اداره: 

 PL 113-4 .WSRاو  RCW 28B.50.140(13). قانوني اداره: 11/17/25، د تطبیق نٻټھ 10/17/25

14-24-129،§ 132J-126-150  1/3/15، د تطبیق نٻټھ 12/3/14، ثبت شوی. 
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WAC 132J-126-160   لنډ قضایي بھیرونھ)BAP( )  .1.دغھ قاعده د   ) اجازه ورکولRCW 34.05.482 

پورې پھ موافقت سره منل شوې ده. لنډ قضایي بھیرونھ غیر رسمي اورٻدنې دي او باید پھ داسې ډول  34.05.494څخھ تر 

ترسره شي چې د موضوع چټکھ او عادلانھ حل تھ ورسیږي. لنډ قضایي بھیرونھ بھ وکارول شي، پرتھ لھ دې چې بل قاعده بل څھ  

ټاکي یا پھ ځانګړې قضیھ کې رئیس یا ټاکل شوی کس بل څھ وټاکي، د زده کوونکو د چلند د اپیلونو پھ اړه چې د لاندې انضباطي 

 اقداماتو سره تړاو لري: 

(a)  درسي ورځو یا لږ مودې تعلیقونھ؛ 10د 

(b) انضباطي آزموینې؛ 

(c) لیکلي ملامتۍ؛ او 

(d) :ھر ډول شرایط یا مقررات چې د پورتھ یادو انضباطي اقداماتو سره یوځای وضع شوي وي 

(i) د انضباطي بھیرونو لغوه کول پر دې بنسټ چې د جنسي چلند د ادعاوو ھٻڅ بنسټ نھ لري؛ یا 

(ii)  .ځواب ویونکي تھ لفظي خبرداری ورکول 

د لنډ قضایي بھیرونو د ادارې ریکارډ بھ د ھر ھغھ سند څخھ جوړ وي چې د لنډ قضایي   د ادارې اسناد.) 2(

بھیر د ترسره کوونکي مامور یا د بیاکتنې مامور لخوا د ھر ډول بیاکتنې لپاره پھ پام کې نیول شوی یا چمتو شوی وي. دا 

 ریکارډونھ باید د بھیر د رسمي ریکارډ پھ توګھ وساتل شي.

 لومړنۍ اورٻدنھ.) 3(

(a)   لنډ قضایي بھیرونھ بھ د چلند د بیاکتنې مامور لخوا ترسره شي. د چلند د بیاکتنې مامور بھ پھ ھیڅ ھغھ

قضیھ کې برخھ وانخلي چې پھ کې ھغھ شکایت کوونکی یا شاھد وي، یا مستقیم یا شخصي ګټھ، تعصب، یا خواخوږي 

 ولري، یا مخکې یې پھ مشورتي رول کې برخھ اخیستې وي. 

(b)  د لنډ قضایي بھیر خواوې ځواب ویونکی او د زده کوونکو د چلند مامور دي. د اقدام اخیستو مخکې، د

 چلند د بیاکتنې مامور بھ یوه غیر رسمي اورٻدنھ ترسره کړي او ھرې خوا تھ بھ لاندې ورکړي:
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(i) فرصت د دې لپاره چې د ادارې د موضوع پھ اړه نظرونھ درک کړي؛ او 

(ii) .فرصت د دې لپاره چې د خوا نظر د موضوع پھ اړه تشریح کړي 

(c)  کاري ورځو کې لومړنۍ پرٻکړه ځواب ویونکي   10د چلند د بیاکتنې مامور بھ د اپیل د غور وروستھ پھ

او د زده کوونکو د چلند مامور تھ وسپاري. لومړنۍ پرٻکړه باید د پرٻکړې د دلایلو یو لنډ لیکلی بیان ولري او ھمدارنګھ د  

دې پھ اړه معلومات وړاندې کړي چې څنګھ د لومړنۍ پرٻکړې اداري بیاکتنھ غوښتل کیدی شي. کھ د لومړنۍ پرٻکړې د 

تقویمي ورځو پھ موده کې د بیاکتنې غوښتنھ ونھ شي، نو لومړنۍ پرٻکړه بھ د وروستۍ پرٻکړې پھ  21سپارلو څخھ د 

 توګھ وگڼل شي.

(d)  درسي    10کھ د چلند د بیاکتنې مامور د بیاکتنې پھ ترڅ کې وټاکي چې د ځواب ویونکي چلند ممکن د

ورځو څخھ زیات انضباطي تعلیق یا د غورځولو لګولو مستحق وي، نو قضیھ باید د انضباطي اورٻدنې لپاره د زده  

 کوونکو د چلند کمٻټې تھ راجع شي.

 د لومړنۍ پریکړې بیاکتنھ.) ۴(

(a)  21لومړنۍ پرٻکړه د رئیس د بیاکتنې تابع ده، پھ شرط چې یوه خوا د لومړنۍ پرٻکړې د سپارلو څخھ د  

 تقویمي ورځو پھ موده کې د بیاکتنې لپاره لیکلې غوښتنھ د چلند د بیاکتنې مامور تھ وسپاري. 

(b)   رئیس بھ پھ ھیڅ ھغھ قضیھ کې برخھ وانخلي چې پھ کې ھغھ شکایت کوونکی یا شاھد وي، یا مستقیم یا

 شخصي ګټھ، تعصب، یا خواخوږي ولري، یا مخکې یې پھ مشورتي رول کې برخھ اخیستې وي.

(c)   د بیاکتنې پھ جریان کې، رئیس بھ ټولو خواوو تھ فرصت ورکړي چې لیکلي ځوابونھ وړاندې کړي او د

موضوع پھ اړه خپل نظر تشریح کړي، او ھر ھغھ پلټنھ بھ ترسره کړي چې د دې معلومولو لپاره اړینھ وي چې ایا سزاوې  

 باید تعدیل شي یا قضیھ د رسمي قضایي اورٻدنې لپاره د زده کوونکو د چلند کمٻټې تھ راجع شي.

(d)   د بیاکتنې پرٻکړه باید پھ لیکلي ډول وي، باید د پرٻکړې د دلایلو لنډ بیان ولري، او باید ټولو خواوو تھ د

تقویمي ورځو کې وسپارل شي، ھر ھغھ چې وروستھ   21لومړنۍ پرٻکړې یا د بیاکتنې غوښتنې لھ سپارلو وروستھ پھ 
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وي. د بیاکتنې پرٻکړه بھ خبرتیا ولري چې قضایي بیاکتنھ ممکنھ وي. د بیاکتنې غوښتنھ ممکن رد شوې ګڼل شي کھ رئیس 

 تقویمي ورځو کې پھ موضوع پرٻکړه ونکړي. 21د غوښتنې لھ سپارلو وروستھ پھ 

(e)  تدریسي  10کھ چیرې رئیس د بیاکتنې وروستھ پریکړه وکړي چې د ځواب ورکوونکي چلند ممکن د

ورځو څخھ ډیر د انضباطي تعلیق یا اخراج تضمین کړي، نو موضوع بھ د انضباطي اوریدنې لپاره د زده کونکو د چلند 

 کمیټې تھ راجع شي. 

، ثبت شوی   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-160[قانوني اداره: 

.  PL 113-4او  RCW 28B.50.140(13). قانوني اداره: 11/17/25، د تطبیق نٻټھ 10/17/25

WSR 14-24-129،§ 132J-126-160  څخھ اغیزمن دی.]  1/3/15ثبت شوی، د  12/3/14، د 

WAC 132J-126-180   د زده کوونکو د 1(  غړیتوب او اداره کول.—د زده کوونکو د چلند کمٻټھ (

 چلند کمٻټھ بھ د پنځو غړو څخھ جوړه وي:

(a) دوه بشپړ وخت زده کوونکي چې د زده کوونکو دولت لخوا ټاکل شوي؛ 

(b) دوه د پوھنځي غړي چې د رئیس لخوا ټاکل شوي؛ 

(c)  یو اداري کارکوونکی (د ھغھ مدیر پرتھ چې د زده کوونکو د چلند مامور یا د چلند د بیاکتنې مامور پھ

 توګھ خدمت کوي) چې د تحصیلي کال پھ پیل کې د رئیس لخوا ټاکل شوی وي.

) اداري کارکوونکی بھ د کمٻټې رئیس پھ توګھ خدمت وکړي او کولی شي د کمٻټې د غونډې مخکې د لومړنیو  2(

اورٻدنو پھ چارو اقدام وکړي. رئیس بھ ھر کال روزنھ ترلاسھ کړي ترڅو د جنسي چلند د ادعاوو پھ قضیو کې د قربانیانو 

 د ساتنې او د مسؤلیت د وده کولو څرنګوالی زده کړي.

) اورٻدنې کولی شي د کمٻټې د درٻو غړو پھ حضور کې ترسره شي، تر ھغھ چې د اورٻدنې پھ ډلې کې یو د  3(

پوھنځي غړی او یو زده کوونکی شامل وي. د کمٻټې اقدام کولی شي د ټولو ھغو غړو د اکثریت رایو پر اساس ترسره شي 

 چې پھ اورٻدنھ کې ګډون کوي. 



WAC (11/14/2025 12:59 PM) [ 50 ] د ثبت لپاره نھ دی 

) د زده کوونکو د چلند د کمٻټې غړي بھ پھ ھیڅ ھغھ قضیھ کې برخھ وانخلي چې پکې ھغوی خوا، شکایت 4(

کوونکی، یا شاھد وي، یا مستقیم یا شخصي ګټھ، تعصب، یا خواخوږي ولري، یا مخکې یې پھ مشورتي رول کې برخھ  

 پھ اساس درخواست وکړي.  RCW 34.05.425(4)اخیستې وي. ھره خوا کولی شي د کمٻټې د غړي د نااھلۍ لپاره د 

)5 (Green River College   کولی شي، د خپل یوازیني اختیار پھ اساس، لھ یو اداري قانون قاضي یا

بل مستحق کس سره قرارداد وکړي ترڅو د اورٻدنې رئیس پھ توګھ عمل وکړي او ھغھ رئیس تھ د زده کوونکو د چلند 

 کمٻټې او د کمٻټې د رئیس پر ځای د ټولو یا ځینو دندو د ترسره کولو واک ورکړي.

، او د  RCW 34.05) د زده کوونکو د چلند د کمٻټې بھیرونھ بھ د اداري کړنلارې د قانون، څپرکی 6(

، لھ مخې تنظیم شي. پھ ھغھ اندازه چې د دې قواعدو او څپرکي WAC 08-10کړنلاري د ماډل قواعدو، څپرکی 

10-08 WAC .ترمنځ تضاد شتون لري، د دې قواعدو واکمني بھ وي 

، ثبت شوی   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-180[قانوني اداره: 

.  PL 113-4او  RCW 28B.50.140(13). قانوني اداره: 11/17/25، د تطبیق نٻټھ 10/17/25

WSR 14-24-129،§ 132J-126-180 1/3/15، د تطبیق نٻټھ 12/3/14، ثبت شوی. 

WAC 132J-126-190   د زده کوونکو د چلند د  1(  د اورٻدنې مخکې.—د زده کوونکو د چلند کمٻټھ (

کاري ورځې مخکې د اورٻدنې لیکلي خبرتیا وسپاري،   7کمٻټې رئیس بھ ټولو خواوو تھ د اورٻدنې د نیټې څخھ لږ تر لږه 

کې نوره مشخصھ شوې ده.   045-08-10او  WAC 10-08-040او  RCW 34.05.434لکھ څنګھ چې پھ 

رئیس کولی شي د خبرتیا دا موده لنډه کړي کھ دواړه خواوې موافقھ وکړي، او ھمدارنګھ د موجھ دلیل پھ وړاندې کولو  

 سره اورٻدنھ یوه وروستھ نیټې تھ وغځوي. پھ خبرتیا کې باید شامل وي:

(a)  د زده کونکو د چلند د قانون یوه کاپي؛ 

(b) د قضایي صلاحیت اساس؛ 

(c)  ادعا شوې سرغړونې؛ 
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(d) د تورونو پھ اړه د حقایقو لنډیز؛ 

(e) د ممکنھ بندیزونو لړۍ چې ممکن ولګول شي؛ او 

(f) .یوه اعلامیھ چې غچ اخیستل منع دي 

) د کمٻټې رئیس د دې اختیار لري چې د اورٻدنې مخکې کنفرانسونھ ترسره کړي او/یا د اورٻدنې مخکې پرٻکړې  2

 وکړي چې د ھر ډول کشف د اندازې او بڼې، د محافظتي پرٻکړو د صادرولو، او ورتھ کړنلاري مسایلو پھ اړه وي. 

) کھ د اورٻدنې څخھ لږ تر لږه پنځھ کاري ورځې مخکې د ھرې خوا لخوا غوښتنھ وشوه، یا د کمٻټې د رئیس  3(

پھ لارښوونھ، خواوې بھ د اورٻدنې څخھ درې کاري ورځې مخکې، د ممکنھ شاھدانو لستونھ او د ممکنھ شواھدو کاپیګانې  

چې دوی تمھ لري کمٻټې تھ وړاندې کړي، سره تبادلھ کړي. پھ ښھ نیت سره پھ داسې غوښتل شوې تبادلھ کې د ګډون  

ناکامي ممکن د ھر ھغھ شاھد یا شواھدو د اورٻدنې څخھ د رد سبب وګرځي چې نھ وي افشا شوي، پرتھ لھ دې چې د دې  

 ناکامۍ لپاره موجھ دلیل وړاندې شي. 

 ) د کمٻټې رئیس کولی شي د اورٻدنې څخھ مخکې د کمٻټې غړو تھ لاندې کاپیګانې وړاندې کړي:4(

(a)  د چلند ریئس لخوا د انضباط د پلي کولو خبرتیا (یا کمیټې تھ راجع کول)؛ او 

(b)  د ځواب ویونکي د اپیل خبرتیا (یا د راجع کولو پھ اړه ھر ځواب)، یا پھ ھغھ قضیو کې چې د سرلیکIX  

 لاندې ممنوعھ جنسي ځورونې شامل وي، د شکایت کوونکي لخوا.

کھ داسې وشي؛ پھ ھرصورت، رئیس باید غړو تھ یادونھ وکړي چې دا "ادعاوې" د کومو حقایقو ثبوت نھ دي چې  

 دوی یې ښایي ادعا کړي. 

) خواوې کولی شي د اورٻدنې څخھ مخکې موافقھ وکړي چې ځانګړي شواھد د اعتراض پرتھ د منلو وړ 5(

وټاکل شي، او کھ داسې وکړي، نو د دې شواھدو کاپیګانې د اورٻدنې څخھ مخکې د کمٻټې غړو تھ د کمٻټې رئیس لھ خوا 

 وړاندې کیدی شي کھ نھ. 
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) د کمٻټې رئیس، پھ غوښتنھ، باید د ځواب ویونکي او شکایت کوونکي سره د ھغھ اړونده او د منلو وړ 6(

 شواھدو پھ ترلاسھ کولو کې معقولھ مرستھ وکړي چې د کالج پھ کنټرول کې وي.

) د کمٻټې غړو او د اورٻدنې نورو ګډونوالو تر منځ ھر ډول اړیکې چې د بھیر پھ ھره موضوع پورې اړه 7(

لري، پرتھ لھ ھغو کړنلاري اړیکو چې د منظم بھیر د ساتلو لپاره اړینې دي، پھ عمومي ډول پرتھ لھ خبرتیا او د ټولو  

" اړیکھ باید پھ ریکارډ کې ثبت شي، لکھ څنګھ چې پھ  ex parteخواوو د ګډون فرصت منع دي، او ھر ناوړه " 

RCW 34.05.455  .کې نوره مشخصھ شوې ده 

) ھره خوا کولی شي د اورٻدنې پھ جریان کې د خپل خوښې یو غیر وکیل مشورتي سلاکار سره حاضر شي،  8(

 چې د خوا د لګښت پھ غاړه بھ وي.

) ھره خوا کولی شي خپلھ استازولي د وکیل لھ لارې وکړي، چې ټول لګښت یې د ھغې خوا پھ غاړه وي.  9(

ځواب ویونکی او/یا شکایت کوونکی بھ د وکیل د استازیتوب حق لھ لاسھ ورکړی ګڼل شي، پرتھ لھ دې چې د اورٻدنې  

کاري ورځې مخکې د وکیل د پٻژندنې او ګډون پھ اړه لیکلی خبرتیا د کمٻټې رئیس تھ وسپارل شي، لھ   5څخھ لږ تر لږه 

کاپي سره د زده کوونکو د چلند مامور تھ. کھ دا کار ترسره نھ شي، د کمٻټې د رئیس د صوابدید لھ مخې، کٻدای شي د  

 خوا د محصل د استازیتوب حق لغوه شي. اورٻدنې پر مھال د وکیل لھ 

خوا مشوره ورکول کٻږي. کھ ځواب ویونکی  ) د محصل د چلند کمٻټھ بھ عموماً د مرستیال لوی څارنوال لھ 10(

خوا استازیتوب کٻږي، د محصل د چلند مسؤل ھم کٻدای شي د دوھم، پھ مناسب ډول  او/یا شکایت کوونکی د وکیل لھ 

 خوا استازیتوب شي. ارزول شوي مرستیال لوی څارنوال لھ 

ثبت شوې پھ  ،132J-126-190ماده  ،RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097[قانوني اداره: 

.  PL 113-4او  RCW 28B.50.140(13)څخھ. قانوني اداره:  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25

WSR 14-24-129،§ 132J-126-190  څخھ.]  1/3/15، نافذه لھ 12/3/14، ثبت شوې پھ 
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WAC 132J-126-200  کھ ھر اړخ پھ اورٻدنھ  1(  د شواھدو وړاندې کول.—د شاګرد د چلند کمٻټھ (

 کې ګډون ونھ کړي یا برخھ وانخلي، د ساګرد د چلند کمٻټھ کولای شي لاندې اقدامات وکړي: 

(a) د اورٻدنې پرمخ وړل او خپلھ پرٻکړه صادرول؛ یا 

(b)  دRCW 34.05.440  .لھ مخې د غیابت پرٻکړه صادرول 

) اورٻدنھ بھ عموماً د عامھ خلکو لپاره تړل شوې وي. خو، کھ ټول اړخونھ پھ رسمي ثبت کې موافقھ وکړي 2(

چې د اورٻدنې ځینې یا ټولې برخې عامې وي، رئیس بھ وټاکي چې اورٻدنھ تر کومې کچې عامھ وي. کھ ھر څوک د  

 اورٻدنې جریان ګډوډ کړي، رئیس کولی شي ھغھ کس د اورٻدنې خونې څخھ بھر کړي.

 RCW 34.05.449) رئیس باید د اورٻدنې ثبت یقیني کړي د ھغھ طریقې لھ مخې چې دوی یې ټاکي، د 3(

سره سم. ھغھ ثبت شوی مواد، یا یوه کاپي یې، د غوښتنې پھ صورت کې ھر اړخ تھ وړاندې شي. رئیس باید د اورٻدنې 

لخوا اړین دی، او دا ثبت بھ ھم د غوښتنې پھ صورت کې د ھر  RCW 34.05.476ھغھ ثبت ساتنھ یقیني کړي چې د 

 سره سم. WAC 10-08-190اړخ لپاره د معاینھ کولو او کاپي کولو لپاره شتون ولري. نور ثبتونھ ھم اجازه لري، د 

) رئیس بھ د اورٻدنې مشري وکړي او د اورٻدنې پر مھال راولاړٻدونکي طرحي پوښتنې حل کړي، پرتھ لھ  4(

 دې چې د کمٻټې د اکثریت رایو لخوا لغوه شي. 

خوا استازیتوب ونلري) بھ د کالج قضیھ  ) د محصل د چلند مسؤل (مګر کھ د مرستیال لوی څارنوال لھ 5(

 وړاندې کړي. 

) ټولې شھادتونھ باید د قسم یا تایید لاندې ورکړل شي. د دې برخې پرمخ پرتھ لھ دې چې بل څھ پھ کې ویل  6(

 سره سم ومنل شي یا رد شي.  RCW 34.05.452شوي وي، شواھد بھ د 

) رئیس کولی شي پرٻکړه وکړي چې ځواب ویونکی او شکایت کوونکی باید یو بل تھ مستقیمې پوښتنې ونھ  7(

کړي یا یو بل تھ د پوښتنو د تصدیق حق ونھ لري. د دې استثنا تابع، د ځواب ویونکي او شکایت کوونکي ټولې د پوښتنو د  

تصدیق پوښتنې باید د کمٻټې رئیس تھ وړاندې شي، چې پھ خپل صوابدید سره بھ د اړخ پھ استازیتوب پوښتنې وړاندې 
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کړي. ټولې د پوښتنو د تصدیق پوښتنې چې پھ دې ډول رئیس تھ وړاندې شوي وي، باید پھ لیکلي بڼھ ثبت شي او د 

 اورٻدنې د ثبت برخې پھ توګھ وساتل شي.

لاندې د جنسي ځورونې ادعاوې شاملې وي، شکایت کوونکی او  IX) پھ ھغو قضیو کې چې د سرلیک 8(

ځواب ویونکی نشي کولی یو بل یا نور شاھدان مستقیم پوښتنې وکړي. پھ دې ډول حالتونو کې، رئیس بھ وټاکي چې آیا 

پوښتنې رئیس تھ وړاندې شي، چې بیا رئیس د اړخونو او شاھدانو څخھ پوښتنې وکړي، یا اجازه ورکړل شي چې د ھر  

اړخ وکیل یا مشاور د اړخ یا شاھد څخھ مستقیم پوښتنې وکړي. د کمٻټې رئیس کولی شي دا بھیر بیاکتنھ وکړي کھ، د  

 رئیس پھ ټاکنھ، د ھر اړخ، وکیل، یا مشاور پوښتنې لھ جنجالي یا ځورونکي بڼې شي.

(a)  د دې نھ مخکې چې کومھ پوښتنھ د اړخ یا شاھد څخھ وشي، رئیس باید وټاکي چې آیا پوښتنھ اړونده ده او

بل څھ یې اجازه نھ ورکوي؛ او باید ھره پرٻکړه تشریح کړي چې کومھ پوښتنھ رد شوې وي ځکھ چې نھ اړونده ده یا بل  

 ډول ممنوعھ ده. رئیس بھ د ھر اړخ لھ خوا ورکړل شوې ھرې لیکلې پوښتنې د ثبت لپاره وساتي.

(b)   رئیس باید داسې پوښتنو تھ اجازه ورنھ کړي چې نامعلومې یا ځورونکي وي؛ خو اړخ تھ باید فرصت

 ورکړل شي چې دا پوښتنھ روښانھ یا تعدیل کړي.

(c)  رئیس باید قانوني محرم معلومات رد کړي او کمٻټھ یې ونھ څٻړي، پرتھ لھ دې چې ھغھ فرد چې محرمیت

لري، دا حق لھ منځھ یوسي. محرم معلومات پکې شامل دي، خو یوازې محدود نھ دي، ھغھ معلومات چې لاندې لخوا 

 خوندي شوي دي: 

(i)  د میړه/ښځي یا کورني شریک محرمیت؛ 

(ii) مشتري اړیکې او د وکیل د کار محصول محرمیت؛ -د وکیل 

(iii) د مذھبي مشرانو امتیازات؛ 

(iv) د طبي یا رواني روغتیا خدمتونو او مشاورانو محرمیت؛ 

(v) د جنسي تٻري او کورني تاوتریخوالي مدافعینو محرمیت؛ او 
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(vi)  نور قانوني محرمیتونھ چې پھRCW 5.60.060 .یا فدرالي قانون کې ذکر شوي دي 

(d)   رئیس باید ھغھ پوښتنې یا شواھد رد کړي او کمٻټھ یې ونھ څٻړي چې د شکایت کوونکي د جنسي علاقو یا

د پخوانۍ جنسي کړنې سره تړاو لري، پرتھ لھ دې چې دغھ پوښتنھ یا شواھد د دې لپاره وړاندې شي چې ثابت کړي بل 

څوک د تورن کړنې ترسره کوونکی دی، یا د ځواب ویونکي سره د پخوانۍ ځانګړې جنسي کړنې شواھد وي چې د ادعا  

شوي جنسي ځورونې د رضایت د ثبوت لپاره وړاندې شوي وي. د شکایت کوونکي او ځواب ویونکي ترمنځ د پخوانۍ  

رضایت لرونکې جنسي کړنې حقیقت پخپلھ د دې معنی نھ ورکوي او نھ ښیي چې شکایت کوونکي د ادعا شوي جنسي  

 ځورونې لپاره رضایت درلود، او نھ ھم د دې پرٻکړه مخنیوی کوي چې جنسي ځورونھ رامنځتھ شوی دی. 

(e)  کمٻټھ کولی شي پرٻکړه وکړي چې د ھغھ اړخ یا شاھد د بیانونو لږ یا ھیڅ اھمیت ورنکړی چې د اړوندو

او اجازه لرونکو پوښتنو ځواب ورکولو څخھ ډډه وکړي. کمٻټھ باید یوازې د اړخ یا شاھد د دې ډول پوښتنو د ځواب 

 ورکولو څخھ ډډه کولو پر اساس د دې نتیجې تھ ونھ رسٻږي چې ایا د جنسي ځورونې پٻښھ شوې ده.

) رئیس پھ ټولو قضیو کې اختیار لري چې وټاکي آیا ځواب ویونکی کولای شي مستقیم د کوم شاھد پوښتنې  9(

وکړي؛ او کھ نھ، نو باید وټاکي چې پوښتنې رئیس تھ وړاندې شي ترڅو د شاھدانو څخھ وپوښتل شي، یا اجازه ورکړل  

 شي چې د ځواب ویونکي وکیل یا مشاور پوښتنې وکړي. 

، ثبت شوې پھ 132J-126-200، ماده RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097[قانوني اداره: 

.  PL 113-4او  RCW 28B.50.140(13)څخھ. قانوني اداره:  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25

WSR 14-24-129،§ 132J-126-200  څخھ.]  1/3/15، نافذه لھ 12/3/14، ثبت شوې پھ 

WAC 132J-126-210  د اورٻدنې پھ پای کې، د شاګرد  1(  لومړنۍ پرٻکړه.—د محصل د چلند کمٻټھ (

د چلند کمٻټھ باید اړخونو تھ اجازه ورکړي چې خپل وروستي استدلالونھ پھ ھر ډول وړاندې کړي چې کمٻټھ یې ترلاسھ 

کول غواړي. کمٻټھ کولی شي ھر اړخ تھ اجازه ورکړي چې د غور لپاره موندنې، پایلې، او/یا وړاندیز شوې پرٻکړه  

 وړاندې کړي. 
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تقویمي ورځو پھ موده  21) د اورٻدنې د پای یا د کمٻټې د وروستیو استدلالونو د ترلاسھ کولو وروستھ، د 2(

سره سم صادره کړي. لومړنۍ   WAC 10-08-210او  RCW 34.05.461کې، کمٻټھ باید لومړنۍ پرٻکړه د 

پرٻکړه باید د ټولو مھمو واقعي مسایلو پھ اړه موندنې او د ټولو مھمو حقوقي مسایلو پھ اړه پایلې ولري، پھ دې کې دا ھم  

شامل دي چې کوم، کھ وي، د محصل د چلند د قانون احکام تر پښو لاندې شوي دي. ھره موندنھ چې اساساً د شواھدو د  

 باور وړتیا یا د شاھدانو د رویې پر بنسټ وي، باید پھ ځانګړي ډول وښودل او تشریح شي. 

) د کمٻټې لومړنۍ پرٻکړه باید د مناسبې انضباطي پرٻکړې پھ اړه ھم پرٻکړه ولري، کھ داسې وي. کھ  3(

خوا کمٻټې تھ راجع شوې وي، کمٻټھ باید ھغھ انضباطي سزا(وې) یا شرایط وټاکي او  موضوع د شاګرد د چلند مسؤل لھ 

عملي کړي، کھ داسې وي، لکھ څنګھ چې د شاګرد د چلند پھ قانون کې اجازه ورکړل شوې ده. کھ موضوع د یو اړخ لخوا  

تجدید نظر وي، کمٻټھ کولای شي د شاګرد د چلند د مسؤل لخوا ټاکل شوې انضباطي سزا او/یا شرایط تایید، لغوه، یا تعدیل 

 کړي، او/یا د دې سند لھ مخې نورې انضباطي سزا(وې) یا شرایط ھم عملي کړي. 

) د کمٻټې رئیس باید د لومړنۍ پرٻکړې کاپي اړخونو او د دوی ثبت شوي وکیلانو تھ وسپاري. د کمٻټې رئیس  4(

 باید د پرٻکړې کاپي او د کمٻټې د غونډې د ثبت مواد پھ چټکۍ سره ولسمشر تھ ھم واستوي.

، ثبت شوې پھ 132J-126-210، ماده RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097[قانوني اداره: 

.  PL 113-4او  RCW 28B.50.140(13)څخھ. قانوني اداره:  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25

WSR 14-24-129،§ 132J-126-210  څخھ.]  1/3/15، نافذه لھ 12/3/14، ثبت شوې پھ 

WAC 132J-126-220  .ھر اړخ، پھ  1(   د شاګرد د چلند د کمٻټې د لومړنۍ پرٻکړې څخھ تجدید نظر (

ھغو قضیو کې چې د جنسي ځورونې ادعاوې شاملې وي د شکایت کوونکي پھ ګډون، کولی شي د کمٻټې پرٻکړه رئیس تھ 

تقویمي ورځو پھ موده کې پھ لیکلي ډول   21غوښتنھ وکړي، د دې لپاره چې د کمٻټې د پرٻکړې د سپارلو لھ نٻټې څخھ د 

اپیل د رئیس دفتر تھ وسپاري. د غوښتني پھ ټاکلې موده کې د نھ سپارلو لھ املھ د حق لھ منځھ تګ ګڼل کٻږي او لومړنۍ  

 پرٻکړه بھ وروستۍ وبلل شي.
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) لیکلی غوښتنھ باید د پرٻکړې ھغھ ځانګړي موندنې د حقایقو او/یا د قانون پایلې مشخص کړي چې پر ضد  2(

یې اعتراض کٻږي، او باید دلیلونھ وړاندې کړي چې ولې غوښتنھ باید ومنل شي. غوښتني کولای شي پھ دې بنسټ وي، 

 خو یوازې دې تھ محدود نھ دي: 

(a)  د طرزالعمل بې نظمۍ چې پایلھ بھ بدلھ کړي؛ 

(b) نوي شواھد چې پایلھ بھ یې بدلھ کړي او د لومړنۍ پرٻکړې پھ وخت کې پھ معقول ډول شتون نھ درلود؛ او 

(c)  پلټونکي، پرٻکړه کوونکي، یا د سرلیکIX  ھمغږونکي د ځواب ویونکي یا شکایت کوونکي پھ وړاندې

 شخصي یا د ځواب ویونکو یا شکایت کوونکو پھ اړه عمومي ګټو یا تعصب سره مخ وو. 

) د وخت پھ مناسبھ موده کې د غوښتني د ترلاسھ کولو وروستھ، رئیس یا ټاکل شوی استازی بھ د غوښتني 3(

کاري ورځې وخت   10کاپي ټولو ھغو اړخونو تھ وسپاري چې غوښتنھ نھ کوي. دغو اړخونو بھ د سپارلو لھ نٻټې څخھ 

ولري چې د غوښتني د مسایلو پھ اړه پھ لیکلي ډول ځواب رئیس یا ټاکل شوي استازي تھ وسپاري او ټولو اړخونو تھ یې  

 ھم وسپاري. د وخت پھ مناسب ډول د ځواب نھ سپارل د غوښتني پھ برخھ کې د ګډون حق لھ منځھ تګ ګڼل کٻږي. 

) کھ د بیاکتنې پھ مرستھ اړین وي، رئیس کولای شي د غوښتني پھ اړه د پورتھ شویو مسایلو پھ اړه لھ اړخونو  4(

څخھ اضافي لیکلي توضیحات وغواړي. د رئیس بیاکتنھ بھ یوازې د ھغھ اورٻدنې ثبت پورې محدوده وي چې د شاګرد د  

چلند کمٻټې مخې تھ جوړ شوی وي او معمولاً بھ یوازې د غوښتني پھ خبرتیا کې پورتھ شوي مسایلو او استدلالونو بیاکتنې 

 تھ محدوده وي.

تقویمي ورځو دننھ یوه لیکلې پرٻکړه ټولو اړخونو او د دوی   21) ولسمشر باید د اپیل د ترلاسھ کولو لھ 5(

لھ مخې د قضایي   V، برخھ RCW 34.05وکیلانو، کھ وي، وسپاري. د رئیس پرٻکړه وروستۍ ګڼل کٻږي او د 

 بیاکتنې تابع ده. 

 ) رئیس باید د اپیل پھ اړه لھ ھٻڅ اړخ سره پھ انفرادي توګھ اړیکھ ونھ لري. 6(
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، ثبت شوې پھ 132J-126-220، ماده RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097[قانوني اداره: 

.  PL 113-4او  RCW 28B.50.140(13)څخھ. قانوني اداره:  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25

WSR 14-24-129،§ 132J-126-220  څخھ.]  1/3/15، نافذه لھ 12/3/14، ثبت شوې پھ 

) لنډمھالھ تعلیق د ټاکل شوي کالج د ځایونو څخھ موقتي 1(  لنډیز تعلیق.  WAC 132J-126-230 د

استثناء یا د ټولو فعالیتونو او امتیازونو څخھ د لاسرسي نھ ورکول دي چې ځواب ویونکی یې پھ عادي توګھ ترلاسھ کولی 

 شي، پھ داسې حال کې چې پلټنھ او/یا رسمي انضباطي کړنلارې پھ جریان کې وي. 

) د شاګرد د چلند مسؤل، یا ټاکل شوی استازی، کولای شي لنډمھالھ تعلیق ولګوي کھ داسې احتمال وي چې 2(

 باور پرې کٻږي چې ځواب ویونکی: 

(a) د چلند د قانون ھر حکم یې سرغړونھ کړې وي؛ او 

(b)  د کالج د ټولنې د غړو د روغتیا، امنیت، یا ھوساینې لپاره فوري خطر یا نږدې ګواښ رامنځتھ کوي؛ یا 

(c)  .د کالج د فعالیتونو د ګډوډۍ یا مداخلت دوامداره ګواښ رامنځتھ کوي 

) خبرتیا. ھر ھغھ ځواب ویونکی چې لنډمھالھ تعلیق شوی وي باید د لنډمھالھ تعلیق پھ اړه پھ شفاھي یا لیکلي  3(

کاري ورځو دننھ باید لیکلی خبر ھم ځواب  2ډول خبر شي. کھ شفاھي خبر ورکړل شي، نو د شفاھي خبر ورکولو لھ 

 ویونکي تھ وسپارل شي.

 ) لیکلي خبر باید د "لنډمھالھ تعلیق خبرتیا" پھ نوم وي او باید لاندې موارد پکې شامل وي:4(

(a)  د لنډمھالھ تعلیق د لګولو دلایل، پھ دې کې د ھغھ چلند تشریح شاملھ ده چې د لنډمھالھ تعلیق سبب شوی او

 د شاګرد د چلند د قانون یا د ادعا شوې سرغړونې قانوني مادو تھ اشاره؛ 

(b)  نیټھ، وخت، او ځای چې ځواب ویونکی باید د لنډمھالھ تعلیق د اورٻدنې لپاره د چلند د بیاکتنې مسؤل مخې

 تھ حاضر شي؛ او 
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(c)   ھغھ شرایط، کھ وي، چې لھ مخې یې ځواب ویونکی کولای شي فزیکي توګھ کیمپس تھ لاسرسی ومومي

یا د کیمپس د ټولنې د غړو سره اړیکھ ونیسي. کھ ځواب ویونکی د کیمپس څخھ منع شوی وي، نو باید د منع کولو خبرتیا  

پکې شاملھ وي چې شاګرد تھ خبرداری ورکوي چې د کالج پھ ځایونو کې د داخلٻدو یا پاتې کٻدو امتیاز یې لغوه شوی، او 

کھ ځواب ویونکی پرتھ لھ دې چې د شاګرد د چلند مسؤل یا د چلند د بیاکتنې مسؤل سره وګوري، یا د انضباطي اورٻدنې  

لپاره حاضر شي، کینبس تھ ولاړ شي، نو د سرغړونې پھ توګھ بھ وګرځول شي او د جرم سرغړونې پھ صورت کې بھ  

 ونیول شي.

) د چلند د بیاکتنې مسؤل باید د لنډمھالھ تعلیق پھ اړه اورٻدنھ ھر څومره ژر چې عملي وي تر تعلیق وروستھ  5(

 ) پھ توګھ ترسره شي.BAPترسره کړي. اورٻدنھ بھ د لنډې قضایي پروسې (

(a)   د لنډمھالھ تعلیق د اورٻدنې پر مھال، د چلند د بیاکتنې مسؤل مخې تھ مسئلھ دا ده چې آیا داسې احتمال شتھ

چې باور پرې وشي چې لنډمھالھ تعلیق باید د انضباطي کړنلارو تر پای پورې دوام وکړي او/یا آیا لنډمھالھ تعلیق باید لږ 

 محدودیت ولري.

(b)  ځواب ویونکي تھ بھ موقع ورکړل شي چې تشریح کړي ولې باید لنډمھالھ تعلیق د انضباطي کړنلارو پھ

 جریان کې دوام ونھ کړي یا ولې باید د لنډمھالھ تعلیق محدودیت لږ وي. 

(c)  کھ ځواب ویونکی پھ ټاکل شوي وخت کې اورٻدنې تھ حاضر نھ شي، د چلند د بیاکتنې مسؤل کولای شي

 حکم ورکړي چې لنډمھالھ تعلیق د انضباطي کړنلارو د پای تھ رسٻدو پورې پاتې شي.

(d)  د اورٻدنې وروستھ ھر څومره ژر چې ممکنھ وي، د چلند د بیاکتنې مسؤل باید یوه لیکلې پرٻکړه صادره

کړي چې پکې د ھر ھغھ تصمیم لپاره لنډه تشریح شاملھ وي چې د لنډمھالھ تعلیق د دوام یا تعدیل پھ اړه وي، او د اپیل د  

 حق خبرتیا ھم ورکړل شي.

(e)   د اړوند قانون تر اجازه ورکولو پورې، د چلند د بیاکتنې مسؤل باید د پرٻکړې کاپي ټولو ھغو کسانو یا

 دفترونو تھ ورکړي چې ممکن لھ دې پرٻکړې څخھ تړلي یا خوندي وي.
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) دلتھ ھیڅ شی د دې مانع نھ دی چې استادان د ټولګي د نظم د ساتلو او/یا د تعلیمي پروسې د جدي ګډوډۍ د  6(

  2مخنیوي لپاره ھر اړین لنډمھالھ اقدام وکړي. د ټولګي څخھ د لرې کولو پھ بڼھ دا لنډمھالھ اقدام د ھر پٻښې لپاره د 

تدریسي ورځو څخھ زیات نھ شي. ھر داسې لنډمھالھ اقدام د شاګرد د چارو د مرستیال رئیس یا ټاکل شوي استازي تھ د  

 ) لپاره اپیل کٻدی شي.BAPلنډې قضایي پروسې (

، ثبت شوې پھ 132J-126-230، ماده RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097[قانوني اداره: 

-RCW 34.05.353 WSR 23-11-129 ،§ 132Jڅخھ. قانوني اداره:  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25

 PLاو  RCW 28B.50.140(13)څخھ. قانوني اداره:  6/23/23، نافذه لھ 5/23/23، ثبت شوې پھ 126-230

113-4 .WSR 14-24-129،§ 132J-126-230  څخھ.]  1/3/15، نافذه لھ 12/3/14، ثبت شوې پھ 

WAC 132J-126-300  .د شاګردانو چارو د مرستیال رئیس یا ټاکل شوي استازي باید 1(  ریکارډ ساتل (

 کلونو لپاره وساتي: 6د شاګردانو د شکایتونو او انضباطي اقداماتو او کړنلارو لاندې ریکارډونھ لږ تر لږه د 

(a)   لومړني او وروستي حکمونھ پھ ھغو قضیو کې چې د شاګرد شکایت منل شوی وي یا د شاګرد پر وړاندې

 انضباطي اقدام رد شوی وي او شاګرد پھ بشپړ ډول بې ګناه شوی وي؛

(b)  بشپړ ریکارډونھ پھ ټولو قضیو کې چې د قضایي پرٻکړې غوښتنھ شوې وي؛ او 

(c)  د ټولو انضباطي اقداماتو لیست یا بل ډول لنډیز چې د مرستیال رئیس لھ خوا راپور شوي یا معلوم شوي

 وي او غوښتنھ پرې نھ وي شوی.

) وروستي انضباطي اقدامات بھ د شاګرد د قضایي ریکارډونو پھ کې ثبت شي، پھ دې شرط چې د شاګردو  2(

چارو د مرستیال رئیس یا ټاکل شوي استازي اختیار ولري چې د شاګرد پھ غوښتنھ او د مناسب دلیل د څرګندولو پھ 

 صورت کې د دې معلوماتو ځینې یا ټولې برخې د شاګرد د قضایي ریکارډ څخھ لرې کړي. 

 (FERPA)) د انضباطي ریکارډ محرم دی، او یوازې د کورنۍ د تعلیمي حقوقو او محرمیت د قانون 3(

)20 U.S.C. Sec .1232. لھ مخې خپورٻدای شيg  34؛ C.F.R 99. برخھ .( 
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، ثبت شوې پھ 132J-126-300، ماده RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097[قانوني اداره: 

 PL 113-4 .WSRاو  RCW 28B.50.140(13)څخھ. قانوني اداره:  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25

14-24-129،§ 132J-126-300 څخھ.]  1/3/15، نافذه لھ 12/3/14، ثبت شوې پھ 

 کوونکو د چلند کړنلارې د زده IX د اضافي عنوان

WAC 132J-126-400  .دغھ اضافي کړنلاره د جنسي ځورونې پر ادعاوو تطبیق   د ترتیب لومړیتوب

د صلاحیت لاندې وي، د متحده ایالاتو د پوھنې وزارت د مقرراتو لھ مخې چې خپاره شوي دي.   IXکٻږي چې د سرلیک 

. پھ ھغھ اندازه چې دغھ اضافي اورٻدنې کړنلارې د کالج د عادي انضباطي  106. تھ وګورئ C.F.R. Sec 34د 

پورې، سره ټکر لري، دغھ اضافي کړنلارې   132J-126-300څخھ تر  WAC 132J-126-010کړنلارو، 

کولای شي، د خپل اختیار لھ مخې، د یوه اداري قضاوت قاضي یا بل   Green River Collegeلومړیتوب لري. 

شخص سره قرارداد وکړي ترڅو د مشر مدیر پھ توګھ عمل وکړي او دغھ مشر مدیر تھ دنده ورکړي چې د شاګرد د چلند  

 کمیټې او کمیټې د مشر پر ځای ھره دنده یا ټولې دندې ترسره کړي. 

،  RCW 28B.50.140 WSR 22-08-065،§ 132J-126-400او  RCW 34.05[قانوني اداره: څپرکی 

 څخھ.]  5/5/22، نافذه لھ 4/4/22ثبت شوې پھ 

WAC 132J-126-410  د سرلیک IX .د  لاندې منع شوي چلندونھRCW 28B.50.140(13)  او

، کالج کولی شي  1681. لھ مخې، Title IX، 20 U.S.C. Secکال د پوھنې د تعدیلاتو د قانون،  1972د 

د ھغھ شاګرد پر وړاندې انضباطي اقدامات وټاکي چې د جنسي ځورونې عمل ترسره کړي، ترسره کولو ھڅھ وکړي، یا 

 بل کس تھ د دې عمل د ترسره کولو کې مرستھ، ھڅونھ، وھڅونھ، یا ملاتړ وکړي.

د دې اضافي کړنلارې د موخو لپاره، "جنسي ځورونھ" داسې چلند معنی لري چې د جنسیت پر اساس وي او د  

 لاندې یوه یا څو شرایطو سره سمون ولري: 
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د کالج یو کارکوونکی د دې شرط ایښودل چې د کالج کومھ مرستھ، امتیاز، یا   د ھر ډول ځورونې مخنیوی.) 1(

 خدمت ورکول د یوه شخص پھ ګډون د ناخوښھ جنسي چلند سره تړاو ولري. 

ھغھ ناخوښھ چلند چې د یوې عاقلانھ کس لھ نظره دومره شدید، پراخ، او عیني توھین  دښمنانھ چاپٻریال.) 2(

 کوونکی وي چې پھ اغٻزمنھ توګھ یوه کس د کالج د تعلیمي پروګرامونو یا فعالیتونو مساوي لاسرسي څخھ محروم کړي. 

 جنسي تیری لاندې چلندونھ شاملوي: جنسي تٻری.) 3(

(a)  ای، یا تناسلي)، ھر غیررضاکارانھ جنسي اړیکھ. ھره حقیقي یا ھڅھ شوې جنسي اړیکھ (مستقیمھ، خولھ

څومره کوچنۍ چې وي، د کوم شي یا د بدن د کومې برخې پھ کارولو سره، د یوه شخص لھ خوا پر بل شخص، چې پرتھ  

لھ رضا او/یا پھ زور ترسره شوې وي. جنسي اړیکھ کې د مقعد یا تناسلي برخې نفوذ شامل دی د پیس، ژبې، ګوتې، یا  

 کوم شي لھ لارې، یا د خولې لھ لارې د تناسلي تماس یا د تناسلي برخې لھ خولې سره تماس.

(b)   غیررضاکارانھ جنسي تماس. ھر حقیقي یا ھڅھ شوې جنسي لمس، ھر څومره کوچنۍ چې وي، د بدن د

کومې برخې یا شي پھ کارولو سره، د یوه شخص لھ خوا پر بل شخص، چې پرتھ لھ رضا او/یا پھ زور ترسره شوې وي.  

جنسي لمس کې شامل دی د بل شخص د تڼۍ، شرمګاه، خولې، یا د بدن بل ھره سوري سره ھر ډول تماس، یا د بدن ھر  

 بل تماس پھ جنسي ډول.

(c)   د کورنۍ دننھ جنسي اړیکھ. د ھغھ شخص سره جنسي اړیکھ یا جنسي تماس چې پیژندل شوی وي چې لھ

ھغوی سره د کورنۍ پھ اړیکھ تړاو لري، کھ مشروع وي یا غیرمشروع، لکھ د چا د نیکھ، اولاد، ورور، یا خور پھ توګھ، 

 کلنۍ څخھ کم عمر لرونکي ګام اولاد او منل شوي اولاد شامل دي.  18کھ بشپړ یا نیمایي اړیکھ ولري. اولاد کې د 

(d)  16کلنۍ یا لھ ھغې پورتھ عمر لرونکي کس او د  18د قانون لھ مخې د کم عمر کس سره جنسي تیری. د 

 کلنۍ څخھ کم عمر لرونکي کس ترمنځ غیرزورزیاتي جنسي اړیکھ.

فزیکي تشدد، د بدن زیان، برید، د نږدې راتلونکي فزیکي خطر ویره رامنځتھ کول، جنسي  کورنی تاوتریخوالی.) 4(

لاندې  RCW 10.99.020تیری، مجبورونکی کنټرول، د شخصي شتمنۍ زیان یا ویجاړول، تعقیب، یا نور ھر چلند چې د 
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ممنوع وي، د ھغھ شخص لخوا ترسره شوی چې قرباني ورسره ګډ ماشوم لري، یا ھغھ شخص چې د قرباني سره د واده پھ  

ایالت د کورني تاوتریخوالي د قوانینو لھ مخې د   Washingtonتوګھ ګډ ژوند کوي یا کړی وي، یا ھغھ شخص چې د 

قرباني د میړه پھ ډول ورتھ وضعیت لري، یا ھر بل شخص د بالغ یا ځوان قرباني پر وړاندې چې د واشنګټن ایالت د کورني یا 

 کورنۍ تاوتریخوالي قوانینو لھ مخې د ھغھ د کړنو څخھ خوندي وي، ترسره کړي وي.

فزیکي تشدد، د بدن زیان، برید، د نږدې راتلونکي فزیکي خطر ویره رامنځتھ کول،  د اړیکو پھ وخت تشدد.) 5(

 جنسي تیری، یا تعقیب چې د یو شخص لخوا ترسره شوی وي: 

(a)  ھغھ څوک چې د قرباني سره پھ عاشقي یا نږدې شخصي اړیکھ کې وي یا مخکې یې پاتې شوی وي؛ او 

(b) :چې د داسې اړیکې شتون بھ د لاندې فکتورونو پھ پام کې نیولو سره ټاکل کٻږي 

(i)  د اړیکې اوږدوالی؛ 

(ii)  د اړیکو ډول؛ او 

(iii) .پھ اړیکھ کې د ښکیلو اشخاصو ترمنځ د تعامل تکرار 

د یوه ځانګړي شخص پھ لور د داسې چلند ترسره کول چې یوه عاقلانھ کس تھ د ځان یا د نورو د   تعقیبول.) 6(

 خوندیتوب ویره پیدا کړي یا د پام وړ احساساتي فشار رامنځتھ کړي. 

پھ  132J-126-410، ترمیم شوی او د RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097[قانوني اداره: 

او  RCW 34.05څخھ. قانوني اداره: څپرکی  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25توګھ بیا کوډ شوی، ثبت شوې پھ 

RCW 28B.50.140 WSR 22-08-065،§ 132J-126-320  نافذه لھ  4/4/22، ثبت شوې پھ ،

 څخھ.]  5/5/22

) دغھ اضافي کړنلاره یوازې پھ ھغھ  1(  قضایي صلاحیت. IX د سرلیک  WAC 132J-126-420 د

 صورت کې تطبیق کٻږي کھ ادعا شوې بدچلند: 

(a) پھ متحده ایالاتو کې رامنځتھ شوې؛ 
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(b)  د کالج د تعلیمي پروګرام یا فعالیت پھ جریان کې پیښ شوي؛ او 

(c)  د جنسي ځورونې تعریف پوره کوي لکھ څنګھ چې دغھ اصطلاح پھ دې اضافي کړنلارې کې

 تعریف شوې ده.

) د دې اضافي کړنلارې د موخو لپاره، یوه "تعلیمي پروګرام یا فعالیت" داسې ځایونھ، پیښې، یا شرایط تعریف 2(

شوي چې کالج پھ کې د دواړو، ھم د ځواب ویونکي او ھم د ھغھ شرایطو پھ اړه چې ادعا شوې جنسي ځورونھ پکې 

ترسره شوې، پراخ کنټرول درلود. دغھ تعریف ھر ھغھ ودانۍ شاملوي چې د شاګرد سازمان لھ خوا چې د کالج لخوا پھ  

 رسمي ډول پٻژندل شوی، ملکیت یا کنټرول کیږي.

) د دې اضافي کړنلارې لاندې بھ د قضیې پروسھ ختمھ شي کھ د پرٻکړه کوونکي لخوا ټاکل شي چې د دې  3(

) پورې یوه یا ټولې اړتیاوې پوره شوي نھ دي. د دې اضافي کړنلارې لاندې 2تر ((a) (1)برخې د فرعي برخې 

ختمول د کالج د دې مخنیوی نھ کوي چې د شاګرد پر وړاندې نور انضباطي اقدامات ترسره کړي، پھ دې اساس چې  

 ، سرغړونھ کړې وي.WAC 132J-126-090ځواب ویونکی د کالج د شاګرد د چلند کوډ نورو موادو، 

د   IXد صلاحیت یا د سرلیک  IX) کھ د شاګرد د چلند مدیر وټاکي چې د څیړنې راپور کې حقایق د سرلیک 4(

سرغړونې د تعقیب لپاره کافي نھ دي، نو د شاګرد د چلند مدیر بھ دواړو اړخونو تھ د بشپړ یا جزوي ختمولو خبرتیا 

 ځینې یا ټول ادعاوې ختمې شوې دي.  IXورکړي او تشریح کړي چې ولې د سرلیک 

، ثبت شوې پھ  RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-420[قانوني اداره: 

 RCW 28B.50.140 WSRاو  RCW 34.05څخھ. قانوني اداره: څپرکی  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25

22-08-065،§ 132J-126-420  څخھ.]  5/5/22، نافذه لھ 4/4/22، ثبت شوې پھ 

WAC 132J-126-430  .کلھ چې د سرلیک 1(  د نظم پیل (IX  ھمغږونکی د سرلیکIX  د څیړنې

راپور وړاندې کړي، د شاګرد د چلند مدیر بھ پھ خپلواکھ توګھ راپور وڅٻړي ترڅو وټاکي چې آیا د ځواب ویونکي پر  

 لاندې د ممنوعھ چلند پھ ترسره کولو د انضباطي اقدام لپاره کافي اساس شتون لري کھ نھ.  IXوړاندې د سرلیک 
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) کھ د شاګرد د چلند مدیر وټاکي چې د دې اضافي کړنلارو لاندې د تعقیب لپاره کافي اساس شتون لري، د شاګرد  2(

د انضباطي پروسې پیل وکړي، د شاګرد د چلند کمیټې رئیس تھ د لیکلې انضباطي خبرتیا سپارلو  IXد چلند مدیر بھ د سرلیک 

 او دغھ خبرتیا د ځواب ویونکي، شکایت کوونکي، او د دوی اړوندو سلاکارانو تھ د رسولو لھ لارې. خبرتیا باید: 

(a)  د سرلیکIX د قضاوت لپاره اساس بیان کړئ؛ 

(b)  د سرلیکIX  ادعا شوې سرغړونې وپیژنئ؛ 

(c)  د تورونو بنسټیز حقایق بیان کړئ؛ 

(d)  د ممکنھ جزاګانو حدود وښایئ چې کھ ځواب ویونکی د ادعا شوې سرغړونې(و) لپاره مسؤل وپیژندل

 شي، لګٻدای شي؛ 

(e)   تشریح کړئ چې اړخونھ حق لري د اورٻدنې پھ جریان کې د خپلو ټاکل شویو سلاکارانو سره حاضر

 شي او دا چې: 

(i) سلاکاران بھ د اړخ پھ استازیتوب د ټولو شاھدانو د پوښتنو کولو مسؤلیت ولري؛ 

(ii) یو سلاکار ممکن وکیل وي؛ او 

(iii) کھ چیرې ګوند پھ دې کار کې پاتې راشي، نو کالج بھ د کالج د خوښې سلاکار پھ وړیا توګھ وټاکي؛ او 

(f)   تشریح کړئ چې کھ یو اړخ د اورٻدنې پھ وخت حاضر نھ شي، د مسؤلیت پرٻکړه یې پھ غیر حاضرۍ کې

 کیدای شي ترسره شي.

ثبت شوې پھ  ، RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-430[قانوني اداره: 

 RCW 28B.50.140او  RCW 34.05څخھ. قانوني اداره: څپرکی  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25

WSR 22-08-065،§ 132J-126-430  څخھ.]  5/5/22، نافذه لھ 4/4/22، ثبت شوې پھ 

) کلھ چې د انضباطي خبرتیا ترلاسھ شي، د  1(  د اورٻدو دمخھ پروسیجر.  WAC 132J-126-440 د

سره سم.   WAC 132J-126-190شاګرد د چلند کمیټې رئیس بھ د ټولو اړخونو لپاره د اورٻدنې خبرتیا واستوي، د 
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ھمغږونکی وروستۍ څٻړنیزه  IXپھ ھٻڅ حالت کې بھ د اورٻدنې نیټھ د ھغھ وخت نھ لږه ټاکل شوې نھ وي چې د سرلیک 

 ورځې وروستھ. 10راپور اړخونو تھ وړاندې کړي وي، لږ تر لږه 

) اړخ کولای شي خپل وکیل د خپل سلاکار پھ توګھ وګماري، د اړخ پھ خپلھ لګښت باندې. دغھ حق بھ لغوه 2(

ګڼل کٻږي، کھ وکیل لږ تر لږه د اورٻدنې څخھ پنځھ کاري ورځې مخکې د ګډون خبرتیا د کمیټې رئیس تھ وسپاري، د 

 ټولو اړخونو او د شاګرد د چلند مدیر تھ د کاپي سره.

) د اورٻدنې د چمتوالي لپاره، اړخونو تھ بھ د څٻړونکي لخوا د څٻړنې پھ جریان کې ټولې راټولې شوې شواھدو  3(

 تھ مساوي لاسرسی ورکړل شي، پرتھ لھ دې چې کالج غواړي دغھ شواھد د اورٻدنې پر مھال وړاندې کړي کھ نھ. 

، ثبت شوې پھ  RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-440[قانوني اداره: 

 RCW 28B.50.140 WSRاو  RCW 34.05څخھ. قانوني اداره: څپرکی  11/17/25، نافذه لھ 10/17/25

22-08-065،§ 132J-126-440  څخھ.]  5/5/22، نافذه لھ 4/4/22، ثبت شوې پھ 

WAC 132J-126-450  .د کالج د شاګرد د چلند کړنلارې، څپرکی 1(  د ګوندونو حقونھ (

132J-126 WAC.او دا اضافي کړنلاره بھ پھ مساوي توګھ پر ټولو اړخونو تطبیق شي ، 

) کالج دنده لري چې کافي شھادتونھ او شواھد وړاندې کړي ترڅو دا ثابتھ کړي چې ځواب ویونکی د سرلیک 2(

IX  .د سرغړونې مسؤل دی، د شواھدو د برترۍ پر اساس 

) ځواب ویونکی بھ تر ھغھ وختھ مسؤل نھ ګڼل کٻږي تر څو چې د انضباطي پروسھ پھ بشپړه توګھ پای 3(

 تھ ونھ رسٻږي. 

) د اورٻدنې پھ جریان کې، ھر اړخ باید د یو سلاکار پھ استازیتوب وړاندې شي. خواوې د دې حق لري چې  4(

ھمغږي  IXخپل خوښ مشاور ولري، او مشاور کولی شي وکیل وي. کھ یوه خوا خپل مشاور ونھ ټاکي، نو د سرلیک 

 کوونکی بھ د کالج د خوښې مطابق د ھغې خوا لپاره مشاور ټاکي، او دا بھ د خوا پھ مصرف نھ وي.
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، د   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-450[قانوني اداره: 

او   RCW 34.05نیټې څخھ نافذ کیږي. قانوني اداره: څپرکی  11/17/25نیټې سره ثبت شوی، د  10/17/25

RCW 28B.50.140 WSR 22-08-065،§ 132J-126-450  5/5/22ثبت شوی، د  4/4/22، د 

 څخھ اغیزمن دی.] 

WAC 132J-126-460  .د اوریدنې پر مھال د شواھدو وړاندې کول او غور کول د لاندې    شواھد

 کړنلارو او محدودیتونو تابع دي:

) تړاو: د کمیټې رئیس بھ ټولې پوښتنې د مناسبت لھ مخې وڅٻړي او د ثبت پھ ریکارډ بھ د ھغو پوښتنو د  1(

 مستثنی کولو دلیلونھ تشریح کړي چې د مناسبت لھ نشتوالي لھ املھ لرې کړل شوي وي. 

) مناسبت دا مانا لري چې ھغھ معلومات چې د پوښتنې لھ لارې ترلاسھ شوي، شخړې شوې حقایق د حقیقت د  2(

 امکان پھ زیاتوالي یا کمښت اغٻزمن کوي.

) د شکایت کوونکي د جنسي تمایل یا مخکٻني جنسي چلند پھ اړه پوښتنې یا شواھد مناسبت نلري او باید 3(

 مستثنی شي، پرتھ لھ دې چې دغھ پوښتنھ یا شواھد: 

(a)  دا پوښتنھ یا شواھد د دې لپاره کٻږي چې ثابت کړي بل څوک د ادعا شوې سرغړونې مرتکب شوی نھ د

 ځواب ویونکي؛ یا 

(b)   د شکایت کوونکي او ځواب ویونکي تر منځ د پخوانیو جنسي کړنو ځانګړي پٻښو پورې اړه لري، چې د

 رضایت پھ موضوع باندې پوښتل شوي یا وړاندې شوي وي. 

) شکایت کوونکی او ځواب ویونکی حق نھ لري چې یو بل تھ مستقیمې پوښتنې وکړي. پوښتنې د یوې خوا د  4(

مشاور لھ لارې یا د کمیټې رئیس لھ خوا کیدای شي ترسره شي، وروستھ لھ دې چې رئیس وټاکي چې پوښتنھ مناسبھ ده او  

ځانګړې حقونھ نھ ترې اخیستل شوي او یا پھ بل ډول ناقانونھ نھ ده. رئیس د دې اختیار لري چې دغھ کړنلاره د نورو 

 شاھدانو لپاره ھم تعقیب کړي.
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) ھیڅ منفي پایلھ نشي اخیستل کٻدای: کمیټھ یوازې د شاھد یا خوا د اوریدنې لھ نشتوالي یا د پوښتنو د ځواب 5(

 ورکولو د انکار پر اساس د مسؤلیت پھ اړه ھیڅ پایلھ نھ شي اخیستلای. 

) ځانګړي حقوق لرونکي شواھد: کمیټھ بھ قانوني ځانګړي حقوق لرونکي معلومات ونھ څٻړي، پرتھ لھ دې  6(

چې د معلوماتو لرونکي پھ مؤثره توګھ د دغھ حق څخھ لاس اخیستی وي. محرم معلومات پکې شامل دي، خو یوازې  

 محدود نھ دي، ھغھ معلومات چې لاندې لخوا خوندي شوي دي: 

(a)  د مٻړه/ښځي یا کورني شریک ځانګړي حقوق؛ 

(b) مراجع او د وکیل د کاري محصول ځانګړي حقوق؛-د وکیل 

(c) ھغھ ځانګړي حقوق چې د روحانیانو او کشیشانو لپاره تطبیق کٻږي؛ 

(d)  ھغھ ځانګړي حقوق چې د طبي خدماتو چمتو کوونکو، رواني روغتیا درملګرو، او مشاورانو لپاره

 تطبیق کٻږي؛ 

(e)  ھغھ ځانګړي حقوق چې د جنسي تیري او کورني تاوتریخوالي د مدافعینو لپاره تطبیق کٻږي؛ او 

(f)  نور قانوني ځانګړي حقوق چې پھRCW 5.60.060  .کې ذکر شوي دي 

، د   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-460[قانوني اداره: 

او   RCW 34.05نیټې څخھ نافذ کیږي. قانوني اداره: څپرکی  11/17/25نیټې سره ثبت شوی، د  10/17/25

RCW 28B.50.140 WSR 22-08-065،§ 132J-126-460  نیټې سره ثبت شوی، د  4/4/22، د

 نیټې څخھ نافذ کیږي.]  5/5/22

WAC 132J-126-470  .د 1(  لومړنی امر (WAC 132J-126-210  د مراعتولو ترڅنګ، د

 محصلینو د چلند کمیټھ بھ د دې لپاره مسؤلھ وي چې لومړنی امر بحث او مسوده کړي، کوم چې:

(a) د جنسي ځورونې تورونھ پھ ګوتھ کوي؛ 
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(b)  د رسمي شکایت د ترلاسھ کولو څخھ تر پریکړې پورې ترسره شوي کړنلاریز ګامونھ تشریح کوي، پھ

دې کې د خواوو خبرتیاوې، د شاھدانو او خواوو سره مرکې، د ځایونو لیدنې، د شواھدو راټولولو کارول شوې طریقې، او 

 ترسره شوې اوریدنې شاملې دي؛

(c) ھغھ حقایق تثبیتوي چې د پریکړې ملاتړ کوي؛ 

(d) پھ حقایقو د چلند کود تطبیقولو سره پایلې تھ رسیږي؛ 

(e)  د ھر ادعا پھ اړه د پایلې بیان او د ھغې دلیل لري، پھ دې کې د مسؤلیت پھ اړه پریکړه ھم شاملھ ده؛ 

(f)   کھ کمیټھ وټاکي چې ځواب ویونکي د چلند کود سرغړونھ کړې، نو د ځواب ویونکي پر وړاندې وضع

 شوي ھر ډول انضباطي بندیزونھ یا شرایط تشریح کوي؛

(g)   ټاکي چې آیا ھغھ تداوي او اقدامات چې د شکایت کوونکي مساوي لاسرسي د کالج د تعلیمي پروګرامونو یا

 فعالیتونو د بیا ترلاسھ کولو یا ساتلو لپاره ډیزاین شوي، د کالج لھ خوا ورکول کٻږي؛ او 

(h)  .د لومړني حکم د استیناف لپاره د کالج د رئیس سره د غوښتنې پروسھ تشریح کوي 

 ) د کمیټې رئیس بھ لومړنی حکم پھ یوه وخت کې دواړو خواوو تھ وسپاري.2(

، د   RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097،s 132J-126-470[قانوني اداره: 

او   RCW 34.05نیټې څخھ نافذ کیږي. قانوني اداره: څپرکی  11/17/25نیټې سره ثبت شوی، د  10/17/25

RCW 28B.50.140 WSR 22-08-065،§ 132J-126-470  نیټې سره ثبت شوی، د  4/4/22، د

 نیټې څخھ نافذ کیږي.]  5/5/22

WAC 132J-126-480  .ټولې خواوې، پھ دې کې د محصلانو د چلند مدیر ھم شامل دی  1(  غوښتني (

چې د کالج د استازې پھ توګھ عمل کوي، حق لري چې د مسؤلیت د پریکړې او/یا د رسمي شکایت د ردولو، پھ بشپړ یا 

جزوي ډول، د تحقیقاتي یا اوریدنې پھ جریان کې استیناف وکړي. استیناف باید پھ لیکلي بڼھ وي او د لومړني حکم یا د رد  

ورځو کې د رئیس دفتر تھ وسپارل شي. استیناف باید ھغھ ځانګړي حقایق او/یا پایلې   21خبرتیا د سپارلو لھ نیټې څخھ پھ 
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پھ لومړني حکم یا د رد خبرتیا کې مشخص کړي چې استیناف کوونکې خوا یې ننګوي، او باید دلیلونھ وړاندې کړي چې  

ولې استیناف باید ومنل شي. د وخت پھ مناسب ډول د استیناف نھ سپارل د استیناف د حق د لاسھ ورکولو پھ معنا ده، او 

 لومړنی حکم یا د رد خبرتیا بھ وروستۍ ګڼل کیږي.

) کلھ چې پھ وخت استیناف ترلاسھ شي، د رئیس دفتر بھ د استیناف یوه کاپي ټولو خواوو تھ وسپاري، چې لھ  2(

کاري ورځې وي ترڅو د استیناف پھ اړه راپورتھ شوي مسایل پھ لیکلي ډول د رئیس دفتر  10نیټې د سپارلو څخھ بھ یې 

تھ وړاندې کړي. د وخت پھ مناسب ډول د ځواب نھ سپارل د غوښتني پھ برخھ کې د ګډون حق لھ منځھ تګ ګڼل کٻږي. 

 کلھ چې د لیکلي ځوابونو ترلاسھ کول وشي، د رئیس دفتر بھ د ځوابونو کاپیګانې نورو خواوو تھ وسپاري. 

) ھغھ خواوې چې د ځوابونو کاپي ترلاسھ کوي، بھ پنځھ کاري ورځې ولري ترڅو پھ لیکلي ډول د ځوابونو 3(

 پھ اړه راپورتھ شوي مسایل د رئیس دفتر تھ وړاندې کړي.

) رئیس یا د ھغھ استازی، د خواوو د سپارښتنو او د اوریدنې یا تحقیقاتي ریکارډ د بیاکتنې پر اساس، بھ  4(

وټاکي چې د استیناف دلیلونھ د منلو وړ دي کھ نھ، د دې پریکړې دلیل بھ وړاندې کړي، او څرګند بھ کړي چې آیا رد کول  

تایید شوی یا رد شوی، یا کھ پھ لومړني حکم کې وضع شوي انضباطي بندیزونھ او شرایط تایید شوي، لغوه شوي، یا 

 تعدیل شوي دي، او کھ تعدیل شوي وي، نو نوي انضباطي بندیزونھ او شرایط بھ څرګند کړي. 

 ) د رئیس دفتر بھ وروستۍ پریکړه پھ یوه وخت کې ټولو خواوو تھ وسپاري.5(

د اړوندو موادو  RCW 34.05) ټول اداري پریکړې چې د دې پروسې لھ لارې رامنځتھ شوي دي، د 6(

لخوا ټاکل شوي مھالویشونھ شامل دي، خو یوازې   RCW 34.05.542مطابق قضایي استیناف کیدای شي، چې پکې د 

 دې پورې محدود نھ دي. 

د   ، RCW 28B.50.140(13) .WSR 25-21-097 ،s 132J-126-480[قانوني اداره: 

او   RCW 34.05نیټې څخھ نافذ کیږي. قانوني اداره: څپرکی  11/17/25نیټې سره ثبت شوی، د  10/17/25

RCW 28B.50.140 WSR 22-08-065،§ 132J-126-480  نیټې سره ثبت شوی، د  4/4/22، د

 نیټې څخھ نافذ کیږي.]  5/5/22
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